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ДЕМОГРАФИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ РЕГИОНА 

Управление демоrрафическими процессами явняется актуальной задачей. 

Обусловлено это тем, что в областных рсrионах Беларуси сложившаяся и ожидаемая 

динамика численности, состава, струк-rуры, воспроизводства и размещения населения 

по районам, городам и селам не впОJmе сооrветствует общественным интересам областей 

и Республики в целом . Только посредством эффективного управления всеми 

демографическими процессами в обществе можно достичь желаемых результатоа в 

режиме всего воспроизводства населения. Тем более, что демографические процессы 

(рождаемость, смертность , семейно-брачные отношения, миграция и в целом 

воспроизводство населения) можно регулировать и управлять в сторону более 

качеС111енных изменений. В особой степени это касается rородского и сельсJ<Оrо населения 

Могилевской области . Управление демографическими процессами как социальная и 

экономическая фуикция является объективным продолжением человечесJ<Ой потребности 

и способности к самосохранению. Исследования показывают, что в управленческой 

деятельности важное место занимает современный демографический менеджмент. На 

практике прослеживается очень тесная связь демографического менеджмента с 

психологией людей, а также с общей социологией. 

Критериями необходимости и полезности демографического менеджмента всегда 

бьш и ОСТШ.'"ГСЯ эффективный результат от нейтрализации демографических угроз, JСОТОрые 

влияют на эКDномическую безопасность страны. В целях повышения э1.-оиомическuй 

безопасности необходим дальнейший поиск путей и формирование механизма 

эффективного развития каждого регищtа. 
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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ МАРКЕТИНГОВОЙ 
СЛУЖБЫ ПРЕДПРИЯТИЯ 

В современных условиях хозяйствования белорусских предприятий исполъзование 

маркетинга становится объективно необходимым в целях повышения эффективности 

деяте11ъности предприятия. 

Деятельность многих современных предприятий характеризуется низкой 

эффективностью, отсутствием действенных стимулов предпринимательской вктивностн, 

кризисом сбыта продукции. В зтих условиях становится актуальной проблема не просrо 

создания снужбы маркетинга, а примененИJI этой концепции с целью эффективного 

управления предприятием. 

Функционирующие в струк-rуре управленИJI белорусских предприятий подразде

ления маркетинга выполняюr различные по своему характеру функции. Иногда это 

исключительно сбытовые функции, а в некоторых случа~~х - более широкая сфера 
деятельности . Распределение обязанностей между подразделениями коммерческой 

службы имеет, как правило, ярко выраженный характер. Поэтому при создании нового 

подразделения функции либо перераспределяются, либо расширяются. В процессе 

функционирования службы маркетинга дать оценку его эффективности крайне сложно. 

то связано, во первых, с отсутствием такой системы показателей, и, во-вторых, с 

многоаспектностью маркетинговой деятельности предприятия . При оргаю1зац11и 
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