
зателей, которые определяют степеt1ь влияния бренда : доверие, вовлечение, лидерст

во, гражданская сознательность, присутствие (1). 
Бренды помогают решать определенный ряд социально-экономических задач : 

дифференциация продукта из ряда товаров-субститутов; идентификация ; укрепление 

доверия, формирование лояльности; формирование группы «приверженцев бренда»; 

положительный отклик в виде проявления интереса к бренду . 

Таким образом, на сегодняшний день бренды, с одной стороны, дюсrуют образ 

жизни и стиль поведения потребителей, влияют на их культуру и систему ценностей, 

а с другой стороны , формируют определенные группы целевой аудитории по много- . 

численным объединяющим признакам. 
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ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ 

М. Н. Татаринова 

БГЭУ 

КАК СОСТАВЛЯЮЩАЯ АДАПТАЦИИ МОЛОДЕЖИ К РЫНКУ ТРУДА 

Экономическое развитие страны, а именно его динамика и характер, всегда бу

дут находиться nод пристальным вниманием, ведь процессы и структурные измене

НИJI, происходящие в национально!! экономике, непосредственно влияют на перспек

тивы развиТИJJ нашей страны . l-Ia сегодняшний день носителем потенциала развития 

является молодежь. Уровень успешности трудоустройства молодого человека являет

ся одним из важнейших критериев эффективности функционирования и системы об

разования, и рынка труда, и экоt1омики в целом . 

Трудовая адаnтацИJI выступает в качестве процесса приспособления к сложив

шейся ситуации на рынке труда, характеру труда на новом рабочем месте, отношени

ям в новом трудовом коллективе и т.д . 

Практика показывает, что даже в рамках стабильной экономической ситуации и 

доступно!! информацю1 о рынке труда большое количество молодых людей оказыва

ется в той или иной степени не подготовленными к переходу от учебы к трудовой 

деятельности . Обостряется проблема поиска первого рабочего места, если имеют ме

сто высокая социально-экономическая неопределенность и риски, которые возникли в 

течение экономических спадов и кризисов. Успешнее данный процесс проходит у тех, 

кому удалось сформировать профессиональные, экономические, а также предприни

мательские компетенции, в соответствии с запросами современного рыН'Ка труда. 
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Существует различие между процессом адаrrrации и результатом адаптации . 

Алаптацию к рынку труда (как процесс) можно охарактеризовать как активное при

способление индивида к рынку труда. Адаптацию к рынку труда (как результат) -
как успешное прохождение процесса приспособлеиия к условиям рынка труда, выра

жающееся в успешном трудоустройстве, установлении доброжелател~.ных отношений 

с членами рабочего коллеК1'Иl!а, полной удовлетворенности условиями труда. Во вре

мя освоения специальности можно не только получить теоретические и пракп1<Jеские 

навыки по профессии, t10 и подготовиться к выходу иа рынок труда. В этом слу<Jас 

стоит говорить об вдаrrгации к рынку труда как о процессе и в качестве примера при

RССТИ стажировки . Стажировка - временная работа с полной или частичной занято

стью, целью которой является обучение практическим навыкам и технологиям . У ка

ждого стажера появляется возможность для приобретения ряда важных профессио

налыrых навыков, умения работать в трудовом коллективе, навыков делового обще

ния и организации своего времени . 

Подобные попытки выйти на рынок труда способствуют формированию и эко

номических компетснций, которые представпяют собой набор теоретических знаний 

и практических навыков, нужных для включе11ия в экономическую систему. Дпя ус

пешного трудоустроllства по полученной специалыюсти необходимо больше, '!См 

просто диплом . 

Таким образом, адаrmщия к рынку труда как результат, rrредставЛJ1Ющая собой ус

пешное прохождение процесса приспособления к условиям рынка труда, напрямую за

висит от формирования у индивида экономических и профсссионапыrых компетенций. 

А. В. Федькииа 

БГЭУ 

ПРОБЛЕМЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА СОВРЕМЕННЫХ ВЫПУСКНИКОВ 
ВБЕЛАРУСИ 

Молодежь ивлястси особой социально-демографической группой, стоящей на 

пороге жизненного пути и делающей ряд выборов, в том чиСJrе и выбор формы и сфе

ры занитости . Явля11сь потенциалъ.но активно/;i частью населении Беларуси, молодежь 

играет особую рол.ь на рынке труда. Поиск, анализ и решение проблем активного 

включения молодежи в трудовые отношения являются залогом социально· 

экономической стабильности в будущем, приумножения интеллектуального потен

циала нации. Молодежный рынок труда имеет ряд недостатков, к которым можно от

нести следующие : невысокая конкуреtп'Оспособность молодежи по сравнению с дру

гими социально-возрастными группами; несоответствие спроса на определенные 

профессии и предложения со стороны молодмх специалистов, которые стремятся по

лучить наиболее популярные профессии ; высокая конкуренция на рынке труда; раз

рознеююсть ·rребоваии/:i работодателя к молодым специалис11~м с государственными 
образовательными стандартами, предусмотренными для каждой конхретной спецн-
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