
ко такая система должна не только задействовать политические институты, но и про­

низывать все уровни повседневности : трудовую и образовательную сферу, межлич­

ностные взаимодействия, семейно-бытовые коммуникации и т.д. [2] . Для эффект.ив· 

ного осуществления гражданской социализации молодежи и формирования ответст­

венных граждан, характеризующихся активной социально-ролевой установкой на 

развитие гражданского общества, необходимо учесть важность взаимодополне11ия и 

активного участия всех социальных инстmугов в данном процессе (семьи, образова­

ния и др.) . Далее необходимо минимизировать влияние негативных процессов, вы­

званных противоречиями между потребностями , интересами и ценностными ориен­

тациями молодежи и институциональными механизмами для их реализации, опреде­

ленными уровнем развития социально-экономических отношений . Для общества и 

государства это представляет сложную проблему, так как необходимо обеспечить 

включение молодежи, отличающейся динамизмом и повышенной реактивностью, в 

уже функционирующую модель жизни общества, которая имеет определенный набор 

институциональных правил и находит свое выражение в консерватизме устоявшихся . 
институтов социализации. 

Таким образом, культурное и социально-психологическое противостояние моло· 

дежи существующей традиционной культуре и институтам, постоянные попытки их 

преобразования являются закономерным результатом. социального развития . Поэтому 

система гражданской социализации молодежи должна быrь динамичной и обеспечи­

вать постоянную выработку ее новых форм, что лежит в основе стабильно качествен­

ного развития государства и общества. 

Литера'I)'ра 

1. Бабочкин, П. И. Студент как социальный субъект образовательной деятельно­

сти / П. И . Бабочкин // Филос. науки. - 2007. -№ 12. -С. 100--113. 
2. Сергейчик, С. И. Факторы гражданской социализации молодежи / С. И. Сер­

гейчик // Социолог. исслед. - 2000. -№ 5. - С. 108-109. 

О. В. Ле11ко•1щ 

БГЭУ 

J{ИСКРИМИНАЦИЯ ЖЕНЩИН В ТРУДОВОЙ СФЕРЕ 

Социелы1ая дискриминация означает ограничение или лишение прав по призна­

ку пола (или гендерному признаку) во всех сферах жизни общества: трудовой, соци­

ально-экономической, политической, духовной, семейно-бытовой . Социальная дис­

криминация женщин ведет к снижению социального статуса женщины и является од­

ной из форм насилия над ее личностью, а следовательно, угрозой для ее безопасности . 

Проблемы гендерной дискриминации при трудоустройстве и увольнении, право жен­

щин на справедливую и равную оплату за равноценный труд по сравнению с мужчи-
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нами, соэдание благоприятных условий труда с учетом репродуктивной функции 

женщин, а также обесnсчение экономических и социальных гарангий для успешного 

сочетания профессиональных и семейных обязанностей остаются неизменно актуаль­

ными во всем мире . 

Сегодня женщи11ы сталкивwотся с чрезмерными нагрузками на работе, безра­

ботицей и бедностью, сложными условиями труда. В каждой отрасли хозяйства 

имеются значительные различНJJ в доходах, получаемых мужчинами и женщинами . 

При этом женщины имеют такой же образовательный уровень, как и мужчины . Dоэ­

никаст вопрос : каковы пределы равенства полов, может ли оно быть полным? Суп. 

идеи равпоправяя мужчин и женщин, их равных возможностей состоит в том. что по 

своему интеллеJnУальному и физическому потенциалу женщина ни в чем не yciyna­

eт мужчине. Для нее не существует принципиально закрытых, недос~упных сфер 

умственного и физического труда. Следовательно, ни один закон не должен запре­

щать женщине заниматься тем или иным делом, осваивать ту или иную профессию, 

выбирать форму деятельности для самореализации . Такая постановка вопроса, ра­

зумеется, не означает, что физиологические особенности женщин не могут ограни­

чивать (иногда временно) их профессиональные обязанности. Отсюда следует вы­

вод, что равенство полов, не являясь абсолютным, может быть достаточно полным и 

всесторонним . 

Таким образом, современная проблема дискриминации женщин заключена в 

глубоком щхrmворечии, которое сnожиnось между формальным курсом на демокра­

тизацию общества, на претворение в жизнь конституциониоrо пр11нципа равных прав 

и возможностей полов и фактической дискриминацией женщин в сфере труда и заня­

тости, ущемлением их социальных прав в экономической жизни. Поэтому необходи­

мо принятие правительственной программы по этому вопросу, так как без внимания 

руководства страны обществу эти проблемы решИlЪ не у дастся . 
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РОЛЬ СЕМЕЙНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
НА СОВРЕМЕННОМ РЬПIКЕ ТРУДА 

А.А.Лосик 

БГЭУ 

На современном рынке 1руда все большее значение приобретает семейный биз­

нес, потому что он способен выживать даже во времена экономического кризиса. Се-
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