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Проб;аемы форм"рова11ия h реrул11рооания рынка труда 
сnеЦJtа;шстов в Республике Беларусь 

В условиях становления рыночных отношений в Республике 
Беларусь происходит формирование профессионального рыЮ<а 
рабочей силы, один из сегментов которого - рынок труда 
специалистов. Основными компонентами его являются спрос, 
предложение и цена рабочей силы. Спрос на рабочую силу 
специалистов выступает в форме потребности той ИJUf иной 
отрасли, nредприя·rия в специалистах, а предложение - в форме 

численности и структуры экономически акпшного населения, 

имеющего высшее или среднее специальное образование. 
Ситуация на рынке труда находится в тесной взаимосвязи с 

состоянием экономЮ<и. Значительный спад nроюводства в 1992 -
1995 rr" структурная перестройка экономики повлекли за собой 
сокращение численноспr занятых и соответственно рост уровня 

безработицы. В последние полтора года наметилось оживление о 
экономике. Выявnяются главные показатели социально-
экономического развития, набmодастся устойчивый 
экономический рост. В результате улучшаются перспективы 
занятости населения республики. За 9 месяцев 1997 г. численность 
безрабоmых на учете в государственной службе заиятоС'IИ страны 
сократилась с 1 ~2.5 тыс. до 140,2 тыс. человек, уровень 
безработицы умею.шился с 3,3 о/о до 2,5 о/о к численности 
трудоспособного населения. Если в январе на заявленные в службы 
занятости вакансии можно было трудоустроить 9 % безрабоmых, 
то в октябре - 25 %. 

Однако улучшение коснулось пока главным образом рынка 
труда рабочих. Хотя удельный вес специалистов среди 
зарегистрированных безра6оmых постепенно снижается (в ~-:онце 

1994 г. - 32,4 %, а на июль 1997 г. - 27 %), конъюнктура рынка 
труда специалистов по-прежнему неблагоприяmа. В республике 
предложение рабочей силы превышает спрос на нее по ИТР и 

служащим в 11,3 раза, тогда как по рабочим - 3,8 раза. По г. 
Минску на одну вакансию ИТР и служащих приходилось в 

сентябре 1997 г. 11 безработных, а на вакансию рабочего - 1,5 
безработных. Всего в РеспубЛИJ<е Беларусь на середину 1997 г. 



1.Ю 

зареrи<-JJ>ировано государственной службой занятости в качестве 
безрабоrnых 42,6 ThtC. слециали<--гов , из них 13,4 ThJC. с высшим 
образован11ем. Среди областей самый высокий процен-: 

безрабоп1ых специалистов в Брестской - 32,2. Наиболее же 

«образованный» состав безработных - в г. Минске - 34,5 %, а 
среди районов - в Первомайском (42, 1 %). Более низкий по 
сравнению с другими регионами удельный вес специалистов среди 
безработных в Гомельской и Мпrилевской областях, пострадавших 
от радиационного загрязнения . 

Особую тревогу вызывает то обстоятельство, что в рядах 
безр:.iбоn1ых оказались соmи выпускников вузов и техникумов. 
Молодые специалисты ко времени окончзния учебного заnедсния 
оказались невостребованными. Так, 11,2 % среди безработных г. 
Минсха составляли в середине 1997 г. выnускнихи вузов (2,0 тыс. 
человек) . По республике на начало года безрабоn1ыми явJIЯЛИсь 4 
367, а в сенD!бре 3 175 выпускников вузов и техникумов. Если 
раньше существовал государственный заказ на подготовку 

специалистов с гарантией трудоустройства, то переход х 

рыночным отношениям оставил значительную часть молодежи 

один на один с проблемой трудоустройства. Вместе с тем ситуация 
улучшается в связи с Указом Президента Республики Беларусь о 
трудоустройстве выпускнИl<ов, которым гарантировано первое 

место работы. Кроме того, номенклатура специальностей и 
количество подrотавливаемых специалистов не отражают 

истинных потребностей народного хозяйства . Имеет место 
перенасыщенность кадрами одних специальностей и нехватка 
друп1х, вызванных структурной перестройкой экономики и 
переходом к рынху. 

Следует отметить, что более 70 о/о среди безрабоmых 
специалистов и свыше 75 % среди безработных вьmускников 
высших п средних специальных учебных заведений составляют 
женщины. Складывается парадоксальная ситуация: Многие 
выпускницы вузов и техншсумов становятся безработными, но по 
инерции продолжается выпуск женщин-специалистов технического 

профиля, хоп иэвесnю, что преимуществом при поступлении на 
раб01}' отдается мужчинам. Дипломированные женщины -
специалисты ищут работу в три раза дольше, чем мужчины. 

В результате перепроизводства дипломированных 
специалистов многие иэ них, в особенносm инженеры, заюrrы 
выполнением работы, не соответспующей их квалификации и 
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профессиональной подготовке. Реструктуризация производства 
ведет их к сокращению. Ках показывают социологические опросы, 
спещiалиСТh1 с высшим образованием больше, чем другие 
категории безработных, ориентированы на поиск работы и 
трудоустройство по специальности. Но в условиях отсутствия 
вакансий ИТР и служащих, 1.Шоrие из Юiх вынуждены соглашаться 
на должносrn ниже уровня их образования и квалификации. 

В 1996 г. свыше 8,7 тыс. безработных из числа специалистов и 
1,6 тыс. выпускников вузов и техникумов трудоустроены 
государственной службой занятости по рабочим профессиям. Это 
ведет к потере специалистами своих профессиональных знаний, 
квалифю<ации, неэффективному исполь:юванию «человеческого 
капитала». Затраты на подготовку специалистов, довольно 
значительные по своим размерам, оказываются неоправданными 

как для самой JШчности, так и для общества в целом. 
Формирование рынка труда специазшстов, сложность 

обстановки на нем требуют тщательного анализа, 
прогнозирования и регулирования. К числу наиболее значимых 
проблем следует отнести определение потребности в специалистах 
по уровню образования и конкреmым специальностям . 
Прогнозирование специальностей, необходимых рыНI<у труда, 
предусматривает постоянный. учет и анализ комплекса 

объекmвных (социально-экономических, демоrрафических, 
экологических и др.) и субъективных (мнений экспертов, 
установок, потребностей, запросов, интересов безработных, 
выпускников вузов и техникумов} факторов. Научное предвидение 
может осуществтrrъся ках с помощью статистического анализа, 

построения динамических рядов с последующей экстраполяцией 

полученных результатов, так и методом математического 

моделирования. Учет максимально возможного количества 
факторов безусловно повысит обоснованность прогнозирования. 
Естественно, его оптимального уровня можно достичь при 
стабильной экономической и политической СКI)'ации в республике, 
а тахже при совместной скоординированной работе всех 
заинтересованных организаций и учреждений: учебных заведений, 
хозяйстве.иных органов, государсmенных центров занятоепt. 

Улучшению прогнозирования и реrулирования сКI)'ации на 
рынке труда специалистов будет способствовать изучен;·~ 

зарубежного опыта. Так, путем анаJШза перечня специальностей в 
странах с развитой рыночной эконокикой у нас ыоJКНо 
прогнозировать появление новых специально"'-тей в будущем. 
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Своевременное отслеживание учебными заведениями тенденций 
возникноnения новых профессий поможет смягчюъ напряженность 
на рынке труда. Анализ профессиональной стру:ктуры выпуска 
высшей школы в странах с развитой и стабильной рыночной 
экономи:кой позволит заблаговременно иметь возможно более 
ясную картину профессиональной стру:ктуры спроса на 
выпускни:ков вузов на рынке труда. Такой прогноз необходим и 
для системы образования ках инструмент хорреК'mровхи 
струюуры выпуска специалистов и для службы занятости . На 
основе сравнения профессиональной стру:ктуры выпуска высшей 

школы Республики Беларусь в западных странах можно 
прогнозировать, в чаС"ПfОСТИ, сокращение по мере углубления 
экономических реформ примерно в 2 раза удельного веса 
инженерно-телнических и сельскохозяйственных сnеци<i11ьностей и 
увеличение в 2-3 раза доли гуманитарных. Целесообразно принять 
меры по постепенному перепрофилированию вузов, изменению 
номенклатуры специальностей и специализаций, расширенmо 
практихи параллельного получения второго образования, не 
дожидаясь, пока сокращение спроса на указанные выше профессии 
еще больше обострит проблему трудоустройства значительной 
части выпускннков. 

Важное условие действенного регулирования рынка труда 

специалистов проведение эффеК'mвной поли'J'ИКи 
государственной службой занятости. Анализ ее деятельности 
показывает, что центры занятости испытывают ряд существенных 

проблем в своей работе: отсутствие полной и объективной 
информации от предпрюrmй и организаций о наличии вакантных 
мест ИТР и служащих, оцеJ{l(Н перспектив занятости трудовых 

ресурсов в конкреnюм регионе, недостаток средств на подготовку 

и переподготовку кадров и т.д. Служба занятости работает без 
должной координации с другими ведомствами. Поэтому 
целесообразно разработать и реализовать совместными усИЛИJ1ми 
министерств, ведомств, предприяmй и учебных заведений 
государственную программу занятости молодых специалистов, 

вкточающий в себя изучение перспеК'rnвности различных 
профессий и спеЩtальностей на рынке труда и широкое 

распространение этой информации среди выпускников, 
орrанизацнк, обучения молодежи за рубежом по наиболее 
перспективным и ва)l(НЫМ для народного хозяйства 
специальностям, сисrему производственной практики, дающей 



183 

реальный производсmенный опыт на наиболее 
конкурентоспособных npeдnpllirIНJIX, развитие профессионаr~ьной 
занятоСП1 и .д. Для регулирования рынка труда и процессов 
занятости специалистов рекомендуется использоваn. и такие 

признанные международной практикой меры, как nовышение 
территориальной мобильности 1садров, создание систем взаимной 
информации о свободных рабочих местах и банка данных о 
профессиях и специальностях, уровне квалификации требуемы~t 
рабо111Иков в определенных государствах, особенно в странах 
снг. 


