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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Цель учебной дисциплины 

Основу интернационализации современной мировой экономики составля­

ет международный бизнес. От участия в международном разделении труда вы­

игрывают все страны. Особенно велико значение международного бизнеса для 

малых стран, к которым относится и Республика Беларусь. 

Международные сделки обеспечивают загрузку производственных мощ­

ностей крупных предприятий, стабильность национальной валюты, приток 

иностранного капитала в страну, технологическое обновление производства, 

насыщение рынка современными качественными товарами. Поэтому изучение 
условий ведения международного бизнеса является необходимым этапом под­

готовки специалистов мировой экономики. 

Важное роль в достижении целей на мировом рынке играет знание осо­

бенностей деловой культуры стран-партнеров по бизнесу. 

Цель изучения дисциплины - получить теоретические знания о сущности и 

формах международного бизнеса, условиях его развития в стране и за рубежом. 

Задачи изучения учебной дисциплины 

Основными задачами являются: 

изучение теоретических основ развития международного бизнеса; 
уяснение условий ускорения интернационализации производства; 

изучение особенностей и сферы применения отдельных форм международ­

ного бизнеса; 

освоение методов оценки конкурентоспособности продукции и предпри­

ятия; 

изучение опьпа интернационализации бизнеса в стране и за рубежом; 

изучение валютно-финансовых условий осуществления международных 

сделок. 

оценка влияния глобализации на национальную экономику; 

приобретение навыков расчетов эффективности международных сделок; 

изучение особенностей деловой культуры различных стран. 

Междисциплинарн~1е связи 

Дисциплины: «Международные экономические отношения», «Организация и 

управление внешнеэкономической деятельностью», «Конкурентные страте­

гию>. 

Учебным планом специальности 1-25 81 03 «Мировая экономика» преду­
смотрено всего- 136 часов, в том числе 50 часов аудиторных занятий (46 лек­
ций, 4 семинара). Форма контроля-экзамен. 

Учебным планом специальности 1-26 81 О 1 «Бизнес администрирование» 
предусмотрено всего - 240 часов, в том числе 72 часа аудиторных занятий (52 
лекции, 20 семинаров). Форма контроля - ·экзамен. 



СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

РАЗДЕЛ 1. МЕЖДУНАРОДНЪIЙ БИЗНЕС 

Тема 1. Эволюция теории интернационализации бизнеса 

Сущность процесса интернационализации бизнеса. Развитие теории ин­

тернационализации международного бизнеса. Меркантилизм и его вклад в 

теорию. Классические экономические теории о причинах интернационализации 

экономических отношений между странами: модель абсоmотных преимуществ 

А.Смита; модель сравнительных преимуществ Д.Рикардо; модель факторов 

производства Хекшера-Олина. Обоснование интернационализации бизнеса в 

современных теориях. 

Оценка уровня интернационализации бизнеса на предприятии, в отрасли, 

в стране. 

Влияние международного бизнеса на национальную экономику. Роль го­

сударственной внешнеэкономической политики в ускорении развития между­

народного бизнеса. 

Малые и совместные предприятия как средство интернационализации 

бизнеса. 

Тема 2. Роль транснациональных корпораций в интернационализации 
бизнеса 

Понятие транснациональной корпорации {ТНК). Факторы интернациона­

лизации капитала. Этапы развития ТНК. Эволюция роли ТНК в мировой эко­

номке. Роль ТНК в развитии глобализации. Развитие международного произ­

водства в рамках 1НК. Международная межфирменная кооперация. 

Модели инвестирования для реализации стратегий ТНК. 

Финансово-промышленные группы как фактор интернационализации 

бизнеса. 

1НК в Республике Беларусь: возможности и направления экспансии. 

Тема 3. Конкурентоспособность - основа развития международного 

бизнеса 

Конкурентоспособность - важнейший параметр национальной экономики. 
Тенденции конкурентной борьбы на мировом рынке. 

Методы оценки конкурентоспособности товара. Конкурентоспособность 

белорусских товаров на внутреннем и зарубежном рьmках. 

Методы оценки конкурентоспособности предприятия. Конкурентоспо­
собность белорусских предприятий. 

Методы оценки конкурентоспособности страны. Конкурентоспособ:f{ость 
Республики Беларусь. 



Влияние глобализации на конкурентоспособность национальной экономики. 

Роль государственной внешнеэкономической политики в повышении 

конкурентоспособности товаров, предприятий и страны. 

Тема 4. Современные методы повышения конкурентоспособности 
в международном бизнесе 

Создание и использование кластеров в международном бизнесе. 

Стратегии горизонтальной и вертикальной интеграции международных 

фирм. 

Бенчмаркинг как инструмент фирмы удержания и развития позиций на 

рынке. 

Тема 5. Эффективность международного бизнеса 

Особенности оценки эффективности в международном бизнесе. Понятие 

эффективности международного бизнеса на разных уровнях управления. Эф­

фективность международного бизнеса на макроуровне. Сбалансированность 
внешнеторговых товарных потоков. 

Эффективность международного бизнеса на микроуровне. Методика 

оценки эффективности отдельных международных сделок: экспортной, им­

портной, лизинговой, лицензинговой, совместного (иностранного) предпри­

ятия. 

Эффективность внешней торговли Республики Беларусь: проблемы и пу­

ти повышения. 

Тема 6. Регулирование развития международного бизнеса 

Экономические теории о роли государства в регулировании экономики. 

Наднациональное регулирование международного бизнеса. Роль международ­

ных экономических организаций в развитии международной торговли. 

Функции, принципы и инструменты Всемирной торговой организации по 

регулированию международной торговли. 

Регулирование международного бизнеса в Республике Беларусь, функции 

государственных органов. 

Управление внешнеторговыми сделками на предприятиях. 

Тема 7. Современные методы регулирования международного бизнеса 

Тенденции развития международного бизнеса и их влияние на процесс 

регулирования. Соотношение тарифных и нетарифных инструментов. Уп-

рощение торговых процедур. 

Международная торговля и проблемы сохранения окружающей среды. 



Тема 8. Теневая экономика в международном бизнесе 

Понятие теневой экономики. Эволюция теории и практики теневых эко­

номических отношений. Основные и второстепенные причины возникновения и 

развития теневых отношений в международном бизнесе. 

Формы проявления теневых отношений во внешней торговле. 

Факторы развития теневых отношений во внешней торговле Республики 

Беларусь. 

Влияние теневых отношений на экономику страны. 

Меры государства по противодействию теневым отношениям. 

Тема 9. Исследование среды зарубежного бизнеса 

Понятие среды международного бизнеса. Ф. Котлер о направлениях ис­

следования среды ведения бизнеса. 

Характеристика экономической, политической, культурной среды. Моде­

ли исследования среды: Котлера, Маслоу, Гофстеда. 

Влияние предпринимательской среды на развитие бизнеса за рубежом. 
Характеристика деловой среды в Республике Беларусь. 

Тема 10. Сравнительная характеристика и условия применения 
форм международных сделок 

Факторы, определяющие успех выхода предприятия на мировой рынок: 

наличие востребованного конкурентоспособного товара, масштабы бизнеса, 

стратегия фирмы и др. 

Характеристика форм международных внешнеторговых сделок: экспорта­

импорта, экспортной кооперации, менеджмент-контрактинга, лизинга, лицен­

зинга, франчайзинга, совместных и иностранных предприятий. 

Условия применения отдельных сделок. Взаимозаменяемость. 

Тема 11. Международная торговля- важнейшая сфера 
международного бизнеса 

Место и роль международной торговли товарами и услугами в современ­

ной системе мирохозяйственных связей. Этапы развития. 

Основные тенденции и особенности развития международной торговли. 

Структура международной торговли. 

Современные формы и методы международной торговли. 

Рынок услуг в международном бизнесе. Мировой рынок интеллектуаль­

ной собственности. 

Республика Беларусь на мировом рынке товаров и услуг. 



Тема 12. Валютно-финансовые условия осуществления 
международных сделок 

Валютные условия осуществления международных контрактов купли­

продажи. 

Методы страхования валютных рисков при осуществлении внешнеторго­

вых сделок. 

Кредитование во внешнеэкономической деятельности. Формы расчетов 

по международным сделкам. 

Валютное регулирование международного предпринимательства в Рес­

публике Беларусь: характеристика законодательной базы, валютные ограниче­

ния. 

Тема 13. Развитие международного бизнеса в Республике Беларусь: 
проблемы и пути ускорения 

Основные формы международного бизнеса в РБ. 

Законодательная база развития международного бизнеса. 

Динамика развития международного бизнеса Республике Беларусь. Фак-

торы роста внешнеторгового оборота. 

Направления оптимизации структуры внешнеторгового оборота. 

Меры государства по содействию экспорту и оптимизации импорта. 

РАЗДЕЛ 11. ДЕЛОВЫЕ КУ ЛЪТУРЫ В МЕЖДУНАРОДНОМ БИЗНЕСЕ 

Тема 2.1. Деловые культуры как мотивация человеческого поведения 

Тема 2.1.1. Объект и предмет изучения, определение понятий, задачи 
изучения курса. Мультидисциплинарный подход в изучении 

делового поведения («человек экономический» - «человек 
неэкономический») 

Объект и предмет изучения. Определение понятия «деловые культуры в 

международном бизнесе». Эволюция неформальных институтов делового об­

щения. Многообразие потенциальных возможностей человека в процессе реа­

лизации его деловой активности в границах мирового рынка. Использование 

человеческих ресурсов в процессе ведения бизнеса «через границы». Содержа­

тельная сторона личности делового человека - субъекта международного биз­

неса. 

Соотношение понятий «культура» и «деловая культура». Принципиаль­

ные моменты в определении культуры. Виды культур - групповая, региональ­

ная, национальная, глобальная. Разновидности культур (подсистемы) - эконо­

мическая (деловая или предпринимательская), нормативная. Степень культур-
ности делового общения. · 



Факторы, влияющие на поведение человека. Международный бизнес как 

порождение потребности индивидов в реализации своего потенциала. Необхо­

димость учета аспектов психологии, социологии и антропологии в изучении 

делового поведения. 

Оценка попыток выделить в деловом поведении его суrубо рациональную 

часть - «человека экономического». Элементы корректировки рационального 

экономического поведения. 

Рассмотрение эвоmоции мирового рынка с точки зрения того, что цен­

тральная роль в этом процессе принадлежит его субъектам - субъектам между­

народного бизнеса. Учет того, что расширение зон экономической власти воз­

можно вследствие наличия и использования еще большего разнообразия факто­

ров, чем возможно предположить, исходя их объемов производства и других 

экономических показателей. 

Тема 2.1.2. Субъекты международного бизнеса и мотивация их поведения. 
Факторы (совокупность параметров) деловых культур как 

поведенческой реакции субъектов международного бизнеса 

Субъекты международного бизнеса. Деловая активность субъектов меж­

дународного бизнеса как движущая сила эволюции общества. Воля к власти 

субъектов международного бизнеса. Элементы экономической власти. Зоны 

власти. Расширение зон власти как следствие успеха ведения дел; фактической 

реализации экономической власти; свидетельство наличия и умелого использо­

вания деловых культур. Необходимость расширения зон власти как предпосыл­

ка развития деловых культур международного бизнеса. 

Наличие зон власти как свидетельство борьбы за власть. Факторы ( сово­
купность параметров) деловых культур как поведенческой реакции субъектов 

международного бизнеса. Поведение людей в качестве структурных единиц 

управления (в иерархии «начальнию> - «подчиненный»). Поведение mодей под 
влиянием организационной среды (работник центра, филиала и т .д. ). Поведение 
mодей под влиянием взаимодействия с окружающей средой, частью которой 

является каждая определенная бизнес-организация. Поведение людей под 

влиянием взаимодействия со средой международного бизнеса. 

Возможности учета качественных параметров поведения субъектов междуна­

родного бизнеса. Оценка возможностей их поведения в экстремальных услови­

ях, условиях риска. Степень успешности достижения экономических целей и 

задач в зависимости от учета культурной составляющей делового поведения. 

Тема 2.2. Деловые культуры как нематериальный актив 
конкурентоспособности международного бизнеса 

Тема 2.2.1. Структура нематериальных активов и источники их развития 

Понятие нематериальных активов. Оценка значимости нематериальных 

активов в ряду активов лидеров мирового рынка. Возможности «перекраивания 



рынка под себя». Варианты реализации усилий по развитию нематериальных 

активов. Структура нематериальных активов и источники их развития. 

Тема 2.2.2. Репутацнонные активы 

Имидж (репутация) как элемент, возникающий в сознании и как качество 

или признак деятельности. Многообразие имиджевых характеристик из-за раз­

личия в получаемой информации. Базы данных клиентов как активы компаний. 

Практическая ценность хорошей репутации. Уrрозы плохой репутации. Крите­

рии ведущих экономических журналов в определении рейтинга компаний. 

Тема 2.3. Деловые культуры в международномбнзнесе: 
возможности внедрения 

Тема 2.3.1. Возможности учета этических требований экономически. 
Феномен потерн признания (легитимации) этики 

в предпринимательской практике 

Различие точек зрения в восприятии самих требований этики. Возможно­

сти внедрения моральных намерений в процесс международного бизнеса по­

средством индивидуальной этики. Возможности внедрения моральных намере­

ний в процесс международного бизнеса посредством институциональной этики. 

Сравнение контекстов использования моральных предписаний с учетом суще­

ствования различных подходов в восприятии этики. 

Условия легитимации экономической деятельности (ее легальность и ле­

гитимность). Феномен потери легитимации этики в предпринимательской 
практике. Трехступенчатый подход по внедрению моральных норм в предпри­

нимательскую деятельность по Хоману и Бломе-Дрезу. Предпринимательская 

деятельность в поле напряжения морали и рентабельности. Возможные послед­

ствия потери легитимации этики для предприятий. 

Тема 2.3.2. Возможные стратегии внедрения моральных предписаний 

Оrветственное и успешное управление предприятием в условиях двойно­

го требования к действиям: следования этическим и экономическим принципам 

одновременно. Потенциал легитимации этики в предпринимательской практике 

как предпосьmка экономического успеха. Способы-стратегии, с помощью кото­

рых в условиях современной экономики предприятия могут придавать значение 

моральным требованиям. 



Тема 2.4. Деловые культуры как поведенческая реакция активных 
Участников международнодного бизнеса 

Тема 2.4.1. Транснациональные корпорации (ТВК): понятие, 
зоны власти и причины их расширения. 

Транснациональные корпорации как экономическое понятие. Расширение 

зон власти транснациональными корпорациями. Международный статус ТИК. 

Зоны власти ТИК и объекты их влияния. Причины расширения зон власти 

транснациональными корпорациями. Формы ТИК как возможности стабилиза­
ции зон власти путем контроля деятельности акционерного капитала. Черты 

глобальных корпораций. Возникновение ТИК с государственным участием -
ГГНК. Способы удержания ТИК зон власти. Интеграция экономической дея­

тельности - интеграция культур в рамках ТНК. Оценка вклада различных куль­

тур и идеологий в практические успехи стран и отдельных компаний. 

Либерализм как наступательная стратегия ТИК. Привлекательность либе­

рализма для ТИК. Возможности сокрытия прагматизма действий. Позитивные и 

негативные результаты присутствия ТНК в стране. 

Тема 2.4.2. Экономическая власть транснациональных банков (ТНБ). 
Реализация возможностей экономической власти посредством 

оффшорных юрисдикций. 

Побудительные мотивы транснационализации банковского капитала. 

Критериальное свойство транснациональных банков. Эволюция ТНБ. Возник­

новение системы взаимного ведения счетов. Крупнейшие ТНБ мира по разме­

рам активов и по сфере влияния. Значение и роль международных финансовых 

центров. Конкурентная борьба ТНБ и процесс слияний и поглощений банков и 

культур. Специфика стратегий ТНБ. 
Эволюция оффшоров. Степени свободы ведения оффшорного бизнеса. 

Основные условия или принципы деятельности оффшорных компаний. Виды 
оффшорных операций. Типы оффшорных компаний. Преимущества офшорного 

бизнеса как способа организации предпринимательства для расширения эконо­

мической власти, в том числе - локальные преимущества. Оборотная сторона 

преимуществ оффшорного бизнеса. 

Тема 2.5. Глобализация и глобальные процессы вразвитии 
международного бизнеса 

Тема 2.5.1. Деловые культуры в процессе интернационализации бизнеса: 
эффект коэволюции. 

Предпосылки интернационализации деловых культур. Этапы интерна­

ционализации хозяйственной жизни - этапы интернационализации делового 

общения. Современный этап интернационализации деловых культур и его ком-



поненты. Позитивные последствия интернационализации деловых культур. Не­

гативные последствия интернационализации деловых культур и потенциальные 

опасности (угрозы группам стран). Адаптационные возможности субъектов 

международного бизнеса к процессу глобализации. Мотивационный аспект ин­

теграционных стратегий и глобализация. 
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ <<МЕЖДУНАРОДНЪIЙ БИЗНЕС И 
ДЕЛОВЫЕ КУЛЬТУРЫ» 

ДЛЯ 2-Й СТУПЕНИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (ДНЕВНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ) 
для специальности 1-25 9103 «Мировая экономика» 

Количество аудиторных часов 
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2 3 4 5 6 7 8 
Раздел 1 Международный бизнес 

Тема 1.1 Эволюции теории интернационализации бизнеса 2 [1,2,5] 
Тема 1.2 Роль ТНК в интернационализации бизнеса 2 [2,3] 
Тема 1.3. Конкурентоспособность - основа развитии международ-

ного бизнеса 2 2 [1 ,5,12] 
Тема 1.4. Современные методы повышения конкурентоспособно-
сти в межлvнародном бизнесе 2 [5,7] 
Тема 1.5. Эффективность международного бизнеса [1,2,3,4, 

2 5, 8] 
Тема 1.6. Реrулированне развития междVнародного бизнеса 2 [3,4] 
Тема 1.7. Современные методы регулирования международного 
бизнеса 2 [1 ,2,3] 
Тема 1.8. Теневая экономика в междVнародпом бизнесе 2 [1,14] 
Тема 1.9. Исследование среды зарубежного бизнеса 2 [1,2,15] 
Тема 1.10 Сравнительная характеристика и условии применения 
форм междVнародвых сделок 2 [11 ,15] 
Тема 1.11 Межлvнародвая торговля - важнейшая сфера межлv- 2 [3,5] 
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народного бизнеса 

12 Тема 1.12 Валютно-финансовые условия осуществления междуна-
родных сделок 2 [4,5] 

13 Тема 1.13 Развитие международного бизнеса в РБ: проблемы и 
пути ускорения 2 [1,4,51 

Раздел 2. Деловые кулыуры в международном бизнесе 

Тема 2.1. 
Деловые кульl}'ры в международном бизнесе как мотивация че-

ловеческого поведения 

14 Объект и предмет изучения, определение понятий, задачи изуче-

пня курса. Мультидисциплииариый подход в изучении делового 

поведения {<<Человек экономический» - <<Человек неэкономиче-
СКИЙ») 2 [6,7,81 

15 Субъекты международного бизнеса и мотивация их поведения. 

Факторы (совокупность параметров) деловых кульl}'р как пове- [10,11,1 
денчес.кой реакции субъектов междVнародного бизнеса 2 2] 
Тема2.2. 

Деловые кульl}'ры .как нематериальный актив .конкурентоспо-

собности междУнародного бизнеса 

16 Структура нематериальных активов и источники их развития [13,14,1 
2 51 

17 Репутациониые активы [10,11,1 контрольная 

4 2 21 работа 

Тема 2.3. 
Деловые кульl}'ры в международном бизнесе: возможности вне-

древня 

18 Возможности учета этических требований экономически. Фено-

мен потери признания (легитимации) этики в предприниматель-

с.кой практике 2 [14,15] 
19 Возможные стратегии внедрения моральных предписаний 2 (11,121 

Тема2.4. 

Деловые .кvльтуры как поведенческая реакция активных участ-



инков межпvнародноrо бизнеса 

20 Транснациональные корпорации (ТНК): поня:mе, зоны власти и 

причины их расширения: 4 rн,151 

21 Экономическая: власть транснациональньп банков (ТНБ). Реали-

зация: возможностей экономической власти посредством оффmор-

ньп юрисдикций 2 r?,151 
Тема5 

Глобализация: и глобальные процессы в развиmи деловых куль-

1УР межпvнародного бизнеса 

22 Деловые Кf ЛЬ'JУРЫ в процессе интернационализации бизнеса: эф-

фект коэволюции 2 rб,1,151 

ВСЕГО ПО КУРСУ 46 4 ЭКЗАМЕН 
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ДЕЛОВЫЕ КУ ЛЪТУРЬЬ> 

ДЛЯ 2-Й СТУПЕНИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ) 
для специальности 1-25 91 03 «Мировая экономика» 

Количество аудито JНЫХ часов 

Название раздела, темы 

2 3 4 5 6 7 8 9 
Раздел 1 Международный бизнес 

Тема 1.1 Эволюция теории интернационализации бизнеса 
Тема 1.2 Роль ТНК в интернационализации бизнеса 
Тема 1.3. Конкурентоспособность - основа развития международ­

ного бизнеса 

Тема 1.4. Современные методы повышения конкурентоспособно­
сти в междУнародном бизнесе 

Тема 1.5. Эффективность международного бизнеса 

Тема 1.6. Регулирование развития междVНародного бизнеса 
Тема 1.7. Современные методы регулирования международного 
бизнеса 

Тема 1.8. Теневая экономика в междVнародном бизнесе 
Тема 1.9. Исследование среды зарубежного бизнеса 
Тема 1.10 Сравнительная характеристика и условия применения 
форм межаvнародных сделок 

Тема 1.11 Международная торговля - важнейшая сфера между­

народного бизнеса 

1 
1 

1 

1 

1 
0,5 

1 
1 
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0,5 
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rl,2,51 
r1,31 

контрольная 

1 [l,5,121 работа 

rs,11 
[1,2,3,4, 

5, 81 
[3,4] 
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[1,14] 

[1,2,15] 

[11, 151 

[3,5] 



12 Тема 1.12 Валютно-финансовые условия: осуществления: междуна-
РОДНЫХ сделок 1 f 4,51 

13 Тема 1.13 Развитие международного бизнеса в РБ: проблемы и 
пvтв ускорения: 1 [1,4,5] 

Раздел 2. Деловые культуры в международном бизнесе 

Тема 2.1. 
Деловые культуры в международном бизнесе как мотивация че-

ловеческого поведения 

14 Объект и предмет изучения:, определение поня:тий, задачи изуче-

ния: курса. Мультидисциплинарный подход в изучении делового 

поведения: (<<Человек экономический» - <<Человек неэкономиче-
СКИЙ») 1 [6,7,8] 

15 Субъекты международного бизнеса и мотивация: их поведения. 

Факторы (совокупность параметров) деловых ку ль тур как пове- (10,11,1 
денческой реакции субъектов межпvнародного бизнеса 2 2] 
Тема 2.2. 
Деловые культуры как нематериальный актив конкурентоспо-

собности междУнародного бизнеса 

16 Структура нематериальных активов и источники их развития: [13,14,1 
1 5] 

17 Репутационные активы [10,11,1 контрольная 

2 1 2] работа 

Тема 2.3. 
Деловые культуры в международном бизнесе: возможности вне-

древня 

18 Возможности учета этических требований экономически. Фено-

мен потери признания (легитимации) этики в предприниматель-

ской практике 1 [14,15] 
19 Возможные стратегии внедрения моральных предписаний 1 [11,12] 

Тема 2.4. 
Деловь•е ку ль туры как поведенческая реакция активных участ-

инков междУнародного бизнеса 1 



20 Транснациональные корпорации (ТИК): поня:тие, зоны власти и 

причины их расширения: 1 f 11,151 
21 Экономическая: власть транснациональных банков (ТНБ). Реали-

зация возможностей экономической власти посредством оффшор-

ных юрисдикций 1 f7,15l 
Тема5 

Глобализация в глобальные процессы в развитии деловых куль-

тур междУнародного бизнеса 

22 Деловые куль'l)'рЫ в процессе интернационализации бизнеса: эф-

Фект коэволюции 1 fб,7,151 

ВСЕГО ПО КУРСУ 24 2 ЭКЗАМЕН 
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2 3 4 5 6 7 8 
Раздел 1 Международный бизнес 

Тема 1.1 Эволюци.я теории интернационализации бизнеса 2 Гl ,2,51 

Тема 1.2 Роль ТНК в интернационализации бизнеса 2 г2,31 

Тема 1.3. Конкурентоспособность - основа развити.я международ-

ного бизнеса 2 2 г 1,5, 12] 
Тема 1.4. Современные методы повышени.я конкурентоспособно-
сти в междVнародном бизнесе 2 [5,71 
Тема 1.5. Эффективность международного бизнеса [1,2,3,4, 

2 5, 81 
Тема 1.6. Реrулирование развиmя межлvнародного бизнеса 2 [3,4] 
Тема 1. 7. Современные методы регулирования международного 
бизнеса 2 2 Гl,2,3] 

Тема 1.8. Теневая экономика в междVНародном бизнесе 2 Гl,14] 

Тема 1.9. Исследование среды заоvбежного бизнеса 2 (1,2,15] 
Тема 1.10 Сравнительная характеристика и условия применения 
форм м"'""'"'""'пародных сделок 2 2 [11,151 
Тема 1.11 Международная торговл.я - важнейшая сфера между-

народного бизнеса 2 2 (3,5) 
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12 Тема 1.12 Валютно-финансовые условии осуществлении междуна-
родных сделок 2 [4,5] 

13 Тема 1.13 Развитие международного бизнеса в РБ: проблемы и 
пvти ускорении 2 2 [1,4,5] 

Раздел 2. Деловые кулыуры в международном бизнесе 

Тема 2.1. 
Деловые культуры в международном бизнесе как мотивации че-

ловеческого поведения 

14 Объект и предмет изучения, определение понятий, задачи изуче-

нии курса. Мультидисциплннарный подход в изучении делового 

поведения («человек экономический» - «человек неэкономиче-
СКИЙ») 2 [6,7,8] 

15 Субъекты международного бизнеса и мотивация их поведения. 

Факторы (совокупность параметров) деловых культур как пове- [10,11,1 
денческой реакции субъектов межлvнародного бизнеса 4 2 21 
Тема 2.2. 
Деловые культуры как нематериальный актив конкурентоспо-

собности междVПародного бизнеса 

16 Структура нематериальных активов и источники их развития [13,14,1 
2 5] 

17 Репутационные активы [10,11,1 контрольная 

4 2 2] работа 

Тема 2.3. 
Деловые культуры в международном бизнесе: возможности вне-

дрен ни 

18 Возможности учета этических требований экономически. Фено-

мен потери признании (легитимации) этики в предприниматель-

ской практике 2 2 [14,15] 
19 Возможные стратегии внедрения моральвьп предписаний 4 2 [11,12] 

Тема 2.4. 
Деловые кулыуры как поведенческая реакция активных участ-

инков межлvнародвого бизнеса 



20 Транснациональные корпорации (ТИК): понятие, зоны власти и 

причины их расширения 2 Гll , 151 

21 Экономическая власть транснациональных банков (ТНБ). Реали-

зация возможностей экономической власти посредством оффшор-

пых юрисдикций 2 f7,15l 
Тема5 

Г лобалвзация и r лобальные процессы в развитии деловьп ку ль-
тур междУНародвоrо бизнеса 

22 Деловые куль'l)'ры в процессе интернационализации бизнеса: эф-

фект коэволюции 4 2 [6,7,151 
ВСЕГО ПО КУРСУ 52 20 ЭКЗАМЕН 
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ДЛЯ 2-Й СТУПЕНИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ) 
для специальности 1-26 81 01 <<Бизнес-администрирование» 
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2 3 4 5 6 7 8 
Раздел 1 Международный бизнес 

Тема 1.1 Эволюция теории интернационализации бизнеса 1 [1,2,5] 
Тема 1.2 Роль ТИК в интернационализации бизнеса 0,5 (2,3] 
Тема 1.3. Конкурентоспособность - основа развития международ-

ного бизнеса 0,5 1 [1,5,12] 
Тема 1.4. Современные методы повышения конкурентоспособно-
сти в междVвародном бизнесе 0,5 (5,7] 
Тема 1.5. Эффективность международного бизнеса [1,2,3,4, 

0,5 5, 8] 
Тема 1.6. Реrулирование развития междУвародного бизнеса 0,5 [3,4] 
Тема 1.7. Современные методы регулирования международного 
бизнеса 0,5 1 [1,2,3] 
Тема 1.8. Теневая экономика в междУнародвом бизнесе 0,5 [1,14] 
Тема 1.9. Исследование среды зарубежного бизнеса 0,5 [1,2,15] 
Тема 1.10 Сравнительная характеристика и условия применения 
форм междУнародных сделок 0,5 [11,15] 
Тема 1.11 Международная торговля - важнейшая сфера между-

народного бизнеса 0,5 [3,5] 
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12 Тема 1.12 Валютно-финансовые условИJ1 осуществления междуна-
родных сделок 1 Г4,5l 

13 Тема 1.13 Развитие международноrо бизнеса в РБ: проблемы и 
пvтн ускорения 1 1 [1,4,5] 

Раздел 2. Деловые культуры в международном бизнесе 

Тема 2.1. 
Деловые культуры в международном бизнесе как мотивация че-

ловеческоrо поведения 

14 Объект и предмет изучения, определение понятий, задачи изуче-

нии курса. Мультндвсциплинарный подход в изучении деловоrо 

поведения (<<Человек экономический» - <<Человек неэкономиче-
СКИЙ») 0,5 [6,7,8] 

15 Субъекты международноrо бизнеса и мотивация их поведения. 

Факторы (совокупность параметров) деловых культур как пове- [10,11,1 
денческой реакции субъектов междувародвоrо бизнеса 1 2] 
Тема 2.2. 
Деловые культуры как нематериальный актив конкурентоспо-

собности междУнародноrо бизнеса 

16 Структура нематериальньп активов и источники их развития [13,14,1 
0,5 5) 

17 Репутационные активы [10,11,1 контрольная 

1 1 2] работа 

Тема2.3. 

Деловые культуры в международном бизнесе: возможности вне-

древня 

18 Возможности учета этических требований экономически. Фено-

мен потери признания (леrитимации) этики в предприниматель-

ской практике 1 [14,15] 
19 Возможные стратеmи внедрения моральных предписаний 1 1 [11,12) 

Тема 2.4. 
Делов~.1е культуры как поведенческая реакция активных участ-

инков МеждУнародноrо бизнеса 



20 Транснациональные корпорации (ТИК): понятие, зоны власти и 

причины их расширения 1 [11,15] 
21 Экономическая власть транснациональных банков (ТНБ). Реали-

зация возможностей экономической власти посредством оффmор-

пых юрисдикций 1 [7,15] 
Тема5 

Глобализация и глобальные процессы в развитии деловых куль-

'IYP межлvнародного бизнеса 
22 Деловые культуры в процессе интернационализации бизнеса: эф-

фект коэволюции 1 1 [6,7,15] 
ВСЕГО ПО КУРСУ 16 6 ЭКЗАМЕН 
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