
атrестацию рабочих мест по условиям труда (с привлечением сторонних орr.шизаций), 

нарушение установленного Положением порядка ее проведения. 

Что касается предприятий частной формы собственности, особенно малых 

предприятий, то руководители многих из них, занимая ча'-'ТО позицию обиженных в связи 

с систематическим проверками их работы представителями служб государственного 

надзора и контроля, заинтересованы прежде всего в прибыли и не уделяют должного 

внимания охране труда работников, что является причиной многих нарушений. 

Гоцкий Г.Г., БГЭУ (Минск) 

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РАЗВИТИЯ 

экономики 

Практика указывает на то, что современные общества постоянно 

модернизируются. Под модернизацией или трансформа1tией в широком смысле 

понимается совокупность различного рода экономических, политических и 

психологических лреобраэований конкретного общества на пути его приобщения к 

системе «современныю> обществ. Здесь уместен перенос сути понятия развития на 

преобразование больших систем, что и отражает собой представление о трансформации 

эюномищ которая является, несомненно, боJ1ьшой системой. В связи с этим дефипиция 

трансформация определяется как объективно присущий социальным системам процесс, 

результатом которого является переход системы в новое состояние с большими 

возможностями, при наличии которых экономические единицы приобретают 

необходимые способности. Последние есть результат саморазвития, эволюции и 

приобретения социальной системой дополнительных способностей на основе поиска и 

институцяализации новых представлений в отношении к таким компонентам , как 

це1-1Ности, нормы, индивИду"dЛЬl{Ьlе и групповые роли. Здесь сделан акцепт на позитивной 

стороне трансформации, хотя на практике можно обнаружить также и не1 ·ативную 

сторону, которая является следствием иперционносп1 мышления, в результате чего 

возникают состояния, характерно!! чертой которых является отсутствие творчества, 

нежелание и неумение обнаруживать, заимствовать, генерировать и использовать новые 

элеме•rrы. 

Понятие реструктуризации отличается от трансформации тем, что она 

основывается на изменении структуры, перегруппировки частей с целью лучшего 

соответствия целям более общего проt1ссса. Трансформация предполагает замену целей 

и средств, а реструктуризация • только средств. 

Трансформация предоставляет лишь возможности для социальных систем 

изменяться к лучшему, поскольку субъективно инициируемые измененИJJ, накладываясь 

на объективные процессы, вызывают различного рода с точки зрения желательности 

события, которые, в свою очередь, 1шициируют цепь nеремен, предсказать время и место 

наступления которых трудно. Однако все они не могут не вписываться в русло общего и 

глобального вектора преобразований социальных систем, который в целом описывается 

в данный момент времени глобализацией, а также продолжением индустриальной, 

демократической и образовательной революций . 

Существуют диаметрально противоположные точки зрения, которые выска· 

зываюгся по поводу необходимости участия государства в рыночных отношениях : 

- степень участия определяется критерием максимизации социальной полезности, 

что означает методологический приоритет холизма - инсти1уrы первичны , поэтому 
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правнте11ьство имеет право формировать определенный тип индивида; 

- степень участия определяется критерием м1шимизации несвободы конкурентного 
рынка, что означает методологический приоритет Иliди.вцдуализма и вытекающую отсюда 

потребность индивидов в существовании институциональных рамок, структурирующих 

их В3311Модействие. 

Теория неоинституциональной экономики, как и теория новой институциональной 

экономики выходят за рамки неоклассической школы, стараясь при этом наладить связь 

с социологией, политологией, правом, психологией и другими науками, пред11агаюr более 

гибкую в эпистемологическом отношении парадигму. Эта парадигма позволяет объяснить 

такие социально-экономические явления, которых не могла объяснить ни классическая 

школа, ни «старый» институционализм. 

Трансформация экономики детерми1tирована сутью и темпами изменений в таких 

областях, как трансформация белорусского общества как социальной системы и его 

политическо1"'0 представителя - государства, социокультурного фактора и системы 

смыслов и ценностей а также ПОJ\ИТИКD-экоиомическоrо фактора, формирующего систему 

экономического целеполагания ролей и возможности адаптации к новым реальностям . 

Грабар Р.Н" ЛВБК (Пинск) 

ЛОГИСТИКА КАК ИНСТРУМЕНТ ПРИНЯТИЯ 

УПРАRЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ 
Одной из эадач управления является осуществление контроля тех показателей, 

которые наиболее полно отражают резул ьтаты использования ресурсов и капитала. 

Первостеnе•mое значение при этом приобретает принятие и реализация управленческих 

реше11кй, связанных с минимизацией расходов на передвнженm~ материального потока 

по всем каналам рас[Jределения . 

Лоrистичсская наука выступает как дисци11лина, включающu 11огистику, 

производственных процессов, тра11спортиую логистику, информационную логистику. 

Логпстнха прежде всего работает на потребителя, стремясь максимально удовлетворить 

его запросы. 

Логистика обеспечивает комплекс11ЫЙ подход в осуществлении основных функций 

управления (планирование, организация, mнтролъ и мотивация) и способствует принятию 

эффективных управ.11енческих решений в сфере производства, матсриально-техническоrо 

снабжения и сбыта, а также является тем 1шструментом, который связывает воедино 

процессы стратегического, тактического и оперативного управления. 

Лоrистический подход в управлении характеризуется обеспечением взаимосвязи 

между движением не только потоков материалов и информации, но и сооrветствующим 

распределением финансовых ресурсов, без которых не может быть успешно решена 

практически низкая задача управления . 

Гранова О.О., ВГТУ (Витебск) 

УПРАВЛЕНИЕ АССОРТИМЕНТОМ ПРОДУКЦИИ 

С11ож11ость решения проблемы унравления ассортиментом связана с отсуrствием 

четкоii и прави ьной формулировки, предопределяющей эффективность ее реwения, а 

также отсутствием единой терминологии, отражающей процесс управления ассор

п1меtп0м . 
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