
частности не на сиюминутный результат, а на до1П'Овременную перспективу на основе 

осуществления стратегического планирования и прогнозирования поведения товаров 

11арынхе; 

- соблюдение принципа непрерывности. неисчерпаемости и относительной 

равномерности лесопользования; 

- обеспечение экономической эффективности лесного хозяйства на основе 

mмплекс!iого и рациональноrо использованИJ1 лесных ресурсов, что создает предпосылки 

для комбинирова1iю1 различных видов производств, расширения ассортимента 

продукции, усиления природоохранных функций лесов. 

Рябова Е.В., БГЭУ (Минск) 

ОСОБЕННОСТИ ДОГОВОРА ДОВЕРИТЕЛЬНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВОМ 

Вопрос о применении к договорам доверительного упраВJiения с назначением 
выrодоприобретателя норм о договоре в пользу третьего лица имеет большое 

пр!IJ(Тическое значение. 01· этого зависят правовые последствия закточения подобного 
договора. 

Однако выгодолриобретатель может требовать возмещения упущенной выгоды 
при неисполнении доверительным управляющим своих обязанностей. Упущенная выпща 

- это разновидность убытков, а cornacнo ст. 14 Государственного Кодекса республики 

Беларусь, возмещения убытков может требовать лицо, право которого нарушено. 

Соответственно, законодатель, предусматривая такую норму в отношении выгодо­
приобретателя, предполагает, что действиями доверительного управляющего нарушено 

право выrодоприобретаrеля на получение согласованной в доrоворе выгоды . 

Таким образом, следует признать доrовор довериrельного управления имушеством 

с назначением выrодоприобрет~rrеля договором в пользу третьего лица. Однако сторонам 

самим необходимо при захлючении договора позаботиться о конкретном содержании 

интереса выrодоприобретателя, так как это не сделано законодателем, чтобы озбсжать 

возможных разногласий и конф11иктов в будущем. 

Савиицl<ilR Т.Б" Бабеня Н.Г., ВГТУ (Витебск) 

УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСАМИ ПРЕДПРИЯТИЯ В 

КРИЗИСНОЙ СИТУАЦИИ 

Представляется целесообразной снедующая последовательность постановки 

управленческих проблем и вытекающих из них задаq в условиях развивающейся 

кризисной ситуации 11а предприятии: 

1. Диагностика и оценка кризисной ситуации, сложившейся на предпрИJ1тии. 

2. Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия с 
целью выявления причин вооникновенщ существенных отклонений от нормальноrо хода 

финансовой деятельности и определения масштабов кризисного состояния. 

3. Определение стр<1теrии поведения и системы целей выхода предприятия из 
кризисного состоянИJ1 . 

4. Разработка программы выхода из кризисной ситуации или антикризисной 
программы, включающей перечень мероприятий, направленных на стабилизацию 
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