
уровневую систему. Очевидно, что руководитель, его заместители, 
главны й бухгалтер не в состоянии контролировать всю хозяйственную  
деятельность, поэтому организационная схем а ВХК долж на бы ть м но
гоступенчатой, т.е. предусм атривать выполнение контрольной ф ун
кц и и  н а  всех уровнях — от руководителей до отдельны х работников, и 
закреплена во внутренних норм ативны х докум ентах (долж ностны х и н 
струкц и ях , полож ении об отделе контроля).

Поэтому является  обоснованным н а законодательном  уровне регла
м ентировать порядок организации системы ВХК в виде нормативного 
полож ения о порядке организации  системы ВХК, с учетом специф ики 
отрасли, конкретизацией  осущ ествляем ы х процедур контроля, к вал и 
ф икационны х требований к  работникам  служ бы  ВХК, ее организаци- 
онно-правового статуса. В свою очередь, руководство долж но быть за 
интересованно в создании эффективной системы ВХК, анализировать и 
использовать результаты  ВХК в управлении, своевременно разрабаты 
вать корректирую щ ие меры воздействия, которы е будут способство
вать устранению  вы явленны х недостатков.

В озникает необходимость определить такж е сущ ность категории 
«внутрихозяйственны й контроль», к а к  неотъем лем ы й элемент управ
ления, представляю щ ий собой систему непреры вны х действий, осу
щ ествляем ы х управленческим  персоналом, руководством структурны х 
подразделений, главны м и специалистам и, бухгалтерией либо специ
альны м  структурны м  подразделением и направленны х н а обнаруж е
ние и предотвращ ение случайны х либо ум ы ш ленны х ош ибок и и ск а
ж ений , соблюдение требований законодательства для обеспечения н а 
деж ности финансовой отчетности и сохранности им ущ ества организа
ции с целью  эффективного управления.

Т аким  образом, внедрение усоверш енствованной системы ВХК в 
аграрном секторе эконом ики вы звано объективной необходимостью по
вы ш ения эффективности управления отраслью  в целом. ВХК в отрасли 
А П К позволит обеспечить сохранность активов, вы явить  и использо
вать им ею щ иеся резервы  производства, будет способствовать повы ш е
нию его качества и эффективности н а современном этапе эконом иче
ского развития.

А.Н. Макарова
БГЭУ (Минск)

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ 
КАК ФАКТОР ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА

С позиций ф ункционального подхода к  анализу  эконом ических я в 
лений человеческий кап и тал  — это сф ормированны й в результате и н 
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вестиций и накопленны й индивидуумом определенный запас здоровья, 
знаний , навы ков, способностей, м отиваций, которы е целесообразно ис
пользую тся в той или  иной сфере общественного воспроизводства, со
действую т повыш ению  производительности труда и эффективности 
производства и тем самы м влияю т н а  рост доходов человека [2, с. 58]. 
Среди факторов, определяю щ их национальны е конкурентны е преим у
щ ества, н а  передний план вы ходят образование и охрана здоровья н а
селения; развитие науки  и другие ф акторы , характеризую щ ие разви 
тие человеческого капитала. К сож алению , н а данны й момент анализ 
показателей  позволяет судить о недостаточном использовании челове
ческого к ап и тал а  в Республике Беларусь. В этой связи  изучение разви 
ти я  институтов повы ш ения качества человеческого к ап и тал а  в инфор
мационной эконом ике становится актуальны м  и вы двигается в разряд 
первоочередных задач государства. В програм ме социально-эконом и
ческого развития н а 2011— 2015 годы бы ли вы делены  семь приорите
тов в развитии  белорусской эконом ики, главны й из них — развитие че
ловеческого кап и тала, вклю чая повы ш ение уровня благосостояния, 
увеличение продолж ительности ж и зн и , укрепление здоровья граж дан  
и их образования.

Однако откры ты м  остается вопрос, к а к  изм ерить качество челове
ческого к ап и тал а  в стране. Одним из наиболее распространенны х пока
зателей  является  И ндекс развития человеческого потенциала. По это
му показателю  Б еларусь улучш ила свои позиции с 68 м еста в 2009 г. до 
61 места в 2010 г. среди 169 стран. Более тонкие изм ерения качества 
человеческого кап и тала  предлож ены  Всемирным банком в виде И ндек
са эконом ики знаний , где Б еларусь и в 2009 г. и в 2010 г. стабильно за 
ним ает 73 место среди 145 стран [1]. Состояние человеческого к ап и та
л а  в научной сфере определяется к ак  в натуральны х показателях  (чис
ленность персонала, занятого исследованиями и др.), так  и стоимос
тны х, отраж аю щ их затраты  н а Н ИОКР. По данны м государственной 
статистики , среднегодовое количество научны х сотрудников ум еньш и
лось с 1990 г. по 2010 г. почти в 2 ,5  раза. А налогично доля затрат ВВП 
н а  научны е исследования и разработки снизилась с 1990 г. по 2010 г. 
почти в 3 раза  и н а данны й момент составляет 1 % [3, с. 223].

Т аким  образом, проанализировав статистические данны е, можно 
вы делить следую щ ие проблемы , касаю щ иеся развития человеческого 
к ап и тала , которы е предстоит реш ить Республике Беларусь: 1) сравни
тельно н и зк ая  продолж ительность ж изни  (особенно у м уж ской  части 
населения) и устойчивая тенденция естественной убы ли населения;
2) недостаточное финансирование НИОКР; 3) доведение качества обра
зования до международного уровня; 4) оторванность науки  от про
изводственной и рыночной сферы.

В связи  с этим необходима реали зац и я  р яд а  мер: 1) в сфере здраво
охранения — реали зац и я социальны х программ активного приобщ е
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ни я населения к  здоровому образу ж и зн и , расш ирение м едицинских 
услуг; 2) в сфере науки  — увеличение расходов н а  НИОКР до 2 % ВВП 
и ф ормирование кадрового потенциала по приоритетны м  направлени
ям  научно-технического развития; 3) в сфере образования — привлече
ние инвестиции в соответствии с запросам и формирую щ егося иннова
ционного ры н к а труда и изучение зарубеж ны х подходов к  образова
нию; 4) построение цепочки , связы ваю щ ей образование, науку, про
изводство и ры нок.

Т аким  образом , становится очевидны м  ряд серьезны х проблем, 
связан ны х  с развитием  и состоянием  использования человеческого 
к ап и та л а  в республике. О днако больш им достиж ением  явл яется  осоз
нание необходимости изм енений  в этой сфере правительством  рес
публики  и разраб отка мер по их  реали зац и и  в П рограм м е соци
ально-эконом ического р азви ти я  2011— 2015 годы и Государствен
ной програм м е инновационного р азви ти я  Р еспублики  Б еларусь  на 
2011— 2015 годы.
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Н.И. Матвийчук
НУВХП (Ровно, Украина)

АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРИБЫЛЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

Необходимость адаптации  ф ункционирования современны х пред
приятий  в условиях ж есткой  конкуренции  н а  национальном  и м иро
вом уровнях и направленность н а  обеспечение их экономического роста 
требует соверш енствования системы ан али за и оценки эффективности 
предприятия . Ц ентральное место в аналитическом  процессе заним ает 
анализ и оценка уровня доходности ф инансовы х ресурсов предприя
ти я . Опыт м ногих успеш ны х предприятий свидетельствует о важ ности 
разработки оптим альной системы управления прибы лью  предприятия , 
так  к а к  это способствовало бы повыш ению  конкурентоспособности
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