
формируются сосновые боры, на глинистых почвах и мертелях на севере - еловые, на 

юге - дубовые древостои; на супесчаных почвах произрастают смешанные сосново

дубовые и сосново-елооые насаждения; на почвах, которые подстилают известняки, 

создаются хорошие условия для развития листвеЮ1ичных лесов. В Беларуси з11ачптельная 

часть всех лесных почв дерново-подзолистая и торфяно-болотная. Леса занимают в 

основном бедные дерново-лодзолистые песчаные и дерново-подзолистые заболоченные 

почвы, а также дернооо- и торфяно-болотные почвы, в меньшеii: мере - более плодородные 
суглинистые и супесчаные почвы. 

Среди основных требований по повышению ~ективности лесного хозяйства 

является ведение дифференцированного лесного хозяйства на зонально-типологической 

основе. Для этого необходимо применять подходящие способы классификации типов 

леса и лесорастительЮ>!Х условий. 

Костыши11а Т.А., (Полтава, Украи11а) 

ТРАНСФОРМАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

В коrюмике Украины в ссвремеиной организа.ции оматы труда существует целый 

ряд нерешенных проблем : 

- размеры заработной платы не полностью отражают конкретные результаты труда 
отдельных работников и предприятий в целом; 

- снижение доли заработной платы в валовом внутреннем продукте; 
- опережающие темпы роста реальной заработной платы по сравнению с темпами 

роста о6ъемов производства и производительности труда; 

- значнтельный рост межотраслевой и межрегиональной дифференциации опшпы 
труда; 

- снижение удельного веса заработной платы в совокупных доходах работников. 

Концептуальными направлениями трансформации оплаты труда в Украине 

JUIJUIЮТCЯ : 

- обеспечение повышения цены рабочей силы с целью самодостаточного и 

качественного ее воспроизводства с учетом квалификации работника, условий и 

сложности труда, сопоставления: спроса и предложения: на рынке труда; 

- создание действенного механизма формирования размера минимальной 

заработной платы ; 

- обеспечение ИJЩИвидуализации в организации заработной платы, усиление ее 

зависимости от уровня эффективности труда, професс1tоналязма, квалификации, 

ответственности работнmса за результаты труда, творческого характера труда, что будет 

способствовать повышению трудовой активности и мотивации к эффективному труду; 

- прнменение современных мотивационных " стимулирующих механизмов 

высоl(()nроизводительного труда, в частноС1'и определения размера заработной маты 

путем применения оценки личного вклада и деловых качес1н работника; 

- создание эффективного механизма формирования и регулирования: фондов 

оплаты труда на предприятиях разных 01'раслей и форм собственности в зависимости от 

ре.1ультатов производственной и хозяйственно-финансовой деятельности . 
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