
функциями обеспечивает эффективность экономи:ки, причем через те мехаяизмы, которые 

свойственны только ей - через систему инстИ'lуrов, как государственных, та.к и частных. 

На ра.1витие инфрастру~сrуры внешней торговли оказывают непосредственное и 

опосредованное влиянuе достаточно большое число факторов, ка.к внутренних, так и 

внешних важнейшими из которых 11вляются тендевции развития мировой торговли и 

степень участия в ней государства, специфические требования и характеристики 

конкретных рынков, востребованность услуг инфраструюуры, конкурентоспособность 

продукции, методы деятельности и финансовое положение предприятий. 

Король В.Н.. БГЭУ (Минск) 

МАРКЕТИНГОВАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

Одним из существенRЪ1х аспектов роста роли маркетинrа в КОf[)(}'реНТНОЙ борьбе 
за покупателей являетс11 создание маркетинговых информационных систем (МИС), 

позволяющих организовать эффективную и оперативную работу с маркетинговой 

информацией. 

МИС - это упорядоченная, организованная совокуmюсть персонала, оборудовани11, 
процедур и методов, предназначенная для обработки, анализа и распределения в 

установленное время достоверной информации, необходимой для подrотовки и приЮIТИJI 

маркетинговых решений . МИС должна занимать центральное место в управлении 

менеджмента белорусских предприятий. Ее составляющие: система внутренней 

отчетности; система сбора внешней текущей маркетинговой информации; система 

маркетинговых исследований и система анализа. 

МИС предоставляет достоверную маркетинговую информацию управляющим в 

нужной форме и в нужное время, и таким образом способствует разработке планов, их 

осуществлению и контролю . Одяако построить u организовать работу МИС на 
предприятии не так просто. Такая работа требует много сил и времени, а также 

финансовых ресурсов и полной ПОJЩержки руководства. 

Эффективяая работа МИС на предnриятии обеспечивается еще на этапе ее 

проектирования, так как именно на этом этапе закладываются принципы работы и 

планируютс11 потоки информации, а также виды представлеяия исходящей и.нформации, 

на основе которой руководство предприятия принимает решения . 

Не вызывает сомнений тот факт, что в ближайшем будущем МИС станут 

неотьемлемо!! частыо систем управления белорусских предприятий и позвоЛJIТ повысить 

уровень юякурентоспособности белорусских юмпаний посредством оперативной работы 

с информацией и своевременным реагироваяием на изменения кшrъюнктуры рынка. 

Косокогсl<ШI П.В., БГТУ (Минск) 

ПОЧВЕННО-ЛЕСОТИПОЛОГИЧЕСКИЙ ПОДХОД В 
УПРАRЛЕНИИ ЛЕСНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ 

Каждая древесная порода характеризуется наиболее подходящими условиями 

произрастания, в которых она дает f[Оиболее ценный прирост. В лесном хозяйстве 

оперируют понятием «тип леса>> . Одним из осяовных условий при образовании типа 
леса служит тю1 лесной почвы. С учетом почвенных условий на песчаных почвах 



формируются сосновые боры, на глинистых почвах и мертелях на севере - еловые, на 

юге - дубовые древостои; на супесчаных почвах произрастают смешанные сосново

дубовые и сосново-елооые насаждения; на почвах, которые подстилают известняки, 

создаются хорошие условия для развития листвеЮ1ичных лесов. В Беларуси з11ачптельная 

часть всех лесных почв дерново-подзолистая и торфяно-болотная. Леса занимают в 

основном бедные дерново-лодзолистые песчаные и дерново-подзолистые заболоченные 

почвы, а также дернооо- и торфяно-болотные почвы, в меньшеii: мере - более плодородные 
суглинистые и супесчаные почвы. 

Среди основных требований по повышению ~ективности лесного хозяйства 

является ведение дифференцированного лесного хозяйства на зонально-типологической 

основе. Для этого необходимо применять подходящие способы классификации типов 

леса и лесорастительЮ>!Х условий. 

Костыши11а Т.А., (Полтава, Украи11а) 

ТРАНСФОРМАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

В коrюмике Украины в ссвремеиной организа.ции оматы труда существует целый 

ряд нерешенных проблем : 

- размеры заработной платы не полностью отражают конкретные результаты труда 
отдельных работников и предприятий в целом; 

- снижение доли заработной платы в валовом внутреннем продукте; 
- опережающие темпы роста реальной заработной платы по сравнению с темпами 

роста о6ъемов производства и производительности труда; 

- значнтельный рост межотраслевой и межрегиональной дифференциации опшпы 
труда; 

- снижение удельного веса заработной платы в совокупных доходах работников. 

Концептуальными направлениями трансформации оплаты труда в Украине 

JUIJUIЮТCЯ : 

- обеспечение повышения цены рабочей силы с целью самодостаточного и 

качественного ее воспроизводства с учетом квалификации работника, условий и 

сложности труда, сопоставления: спроса и предложения: на рынке труда; 

- создание действенного механизма формирования размера минимальной 

заработной платы ; 

- обеспечение ИJЩИвидуализации в организации заработной платы, усиление ее 

зависимости от уровня эффективности труда, професс1tоналязма, квалификации, 

ответственности работнmса за результаты труда, творческого характера труда, что будет 

способствовать повышению трудовой активности и мотивации к эффективному труду; 

- прнменение современных мотивационных " стимулирующих механизмов 

высоl(()nроизводительного труда, в частноС1'и определения размера заработной маты 

путем применения оценки личного вклада и деловых качес1н работника; 

- создание эффективного механизма формирования и регулирования: фондов 

оплаты труда на предприятиях разных 01'раслей и форм собственности в зависимости от 

ре.1ультатов производственной и хозяйственно-финансовой деятельности . 
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