
лизации социально-экономической политики осуществляет на при­
нципах социального партнерства и взаимодействия сторон трехсто­
ронний консультативный орган — Национальный совет по трудовым 
и социальным вопросам, который формируется на паритетной основе 
из представителей органов исполнительной власти, республиканско­
го объединения нанимателей и профессиональных союзов. Компетен­
ция, порядок создания и деятельности данного совета определяются 
законодательством».

Т. М. Халецкая, канд. юрид. наук, доцент
БГЭУ (Минск)

К ВОПРОСУ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 
МЕДИАТОРА

В п. 16 преамбулы и ст. 4 Директивы Европейского Парламен­
та и Совета от 21 мая 2008 г. № 2008/52 закреплен принцип компе­
тентности медиатора, в соответствии с которым государства должны 
содействовать первоначальному обучению и повышению квалифи­
кации медиаторов с целью обеспечения проведения медиации эф­
фективным, объективным и компетентным образом по отношению к 
сторонам. Кроме того, государства всеми приемлемыми средствами 
должны содействовать внедрению эффективных механизмов кон­
троля качества услуг медиации. Аналогичный принцип закреплен 
и в пункте V Рекомендации (2002)10 Комитета министров Совета 
Европы 18 сентября 2002 г. «По медиации в гражданских делах». В 
п. 169 Заключения № 6 «По вопросу справедливого судебного раз­
бирательства в разумный срок и роли судьи в судебном процессе с 
учетом альтернативных способов урегулирования споров» указывает­
ся на важность обучения медиации. Обращение к медиаторам или в 
организации, предоставляющие услуги по медиации допустимо при 
условии, что судебные органы осуществляют проверку компетенции 
этих медиаторов или частных образований, а также следят за их де­
ятельностью и расходами.

Реализация принципа компетентности прослеживается, помимо 
прочего, в необходимости постоянного обучения медиатора, совер­
шенствования его профессиональных навыков. Несомненно, прав
А.Д. Карпенко, утверждающий, что «медиатор учится всю жизнь», 
ведь «даже пройдя курс обучения и получив право работы медиато­
ром, специалист должен будет постоянно совершенствоваться, поддер­
живая и улучшая приобретенные навыки, проходить дополнительное 
обучение, углубляя знания и повышая профессиональную компетент­
ность» (подобное утверждение встречается в работах P.P. Салимзяно- 
вой и Л.Л. Сабировой).
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Постоянное обучение и повышение квалификации медиатора пре­
дусмотрено и отечественным законодательством. В частности, в соот­
ветствии с п. 13 Положения о квалификационной комиссии по вопро­
сам медиации, утвержденного постановлением Совета Министров Рес­
публики Беларусь от 31 декабря 2013 г. № 1184 «О некоторых мерах 
по реализации Закона Республики Беларусь “О медиации”», одним из 
оснований прекращения действия свидетельства медиатора являет­
ся неосуществление медиатором своей деятельности в течение года и 
непредставления в Министерство юстиции документа о прохождении 
повышения квалификации в организации, осуществляющей подго­
товку в сфере медиации, без уважительных причин. К сожалению, на 
сегодняшний день нормативные требования к постоянному повыше­
нию медиатором своей квалификации не в полной мере реализуются 
на практике. Об этом в частности свидетельствует проведенный уп­
равлением адвокатуры и лицензирования юридической деятельности 
Министерства Юстиции Республики Беларусь анализ деятельности 
медиаторов, показавший, что в настоящее время из 323 лиц, имеющих 
свидетельство медиатора, практикуют не более одной трети (резуль­
таты проведенного анализа опубликованы в журнале «Юстиция Бе­
ларуси» № 12 за 2016 г.). Кроме того, на современном этапе развития 
медиации в Республике Беларусь наблюдается полное отсутствие нор­
мативной проработанности вопроса о повышении квалификации ме­
диаторов (не установлена периодичность повышения квалификации, 
не определены требования к итоговой аттестации и т.д.).

Ю. А. Хватик, канд. юрид. наук 
БГЭУ (Минск)

ПРАВОВЫЕ УСЛОВИЯ РАЗВИТИЯ КРИПТОВАЛЮТЫ 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

В условиях интенсивного развития рынка информационных тех­
нологий, прихода значительного количества инвесторов в данную 
сферу актуальным представляется изучение правового статуса циф­
ровых платежных средств, в частности криптовалюты. В последние 
годы криптовалюту активно осваивает бизнес во всем мире. Согласно 
официальным данным в мире более 2000 криптовалют, из них около 
100 — известных, а биткоин — одна из самых популярных. В Белару­
си ее правовой статус неясен, что обусловливает актуальность темы и 
интерес автора к ее исследованию.

Так, большинство стран мира определили свою позицию по отно­
шению к криптовалютам еще несколько лет назад. Например, Таи­
ланд, Бангладеш, Эквадор, Вьетнам и Боливия пошли по пути пол­
ного запрета использования биткоина. Развитые государства (США,
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