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Расчетная бюджетная обеспеченность районов Могилевской области 
до выравнивания и после, млрд р.

Большинство же районов Могилевской области имеют недостаточ­
ный налоговый потенциал для обеспечения их социально-экономи­
ческого развития и нуждаются в значительной помощи нз областного 
бюджета через механизм финансового выравнивания.

Оценка уровня бюджетной обеспеченности регионов позволяет 
не только проследить и охарактеризовать действие механизма фи­
нансового выравнивания в Республике Беларусь, но также выявить 
регионы-лидеры и регионы, требующие разработки и реализации 
действенных мер для привлечения в них инвестиций с целью обеспе­
чения их экономического развития и укрепления налогового потенци­
ала, что будет способствовать в перспективе укреплению собственной 
финансовой базы этих регионов.

Д. Д. Гайдук
НИЭИ М-ва экономики Респ. Беларусь (Минск)

ОБЗОР ПРОБЛЕМ ДЕМОГРАФИЧЕСКОГО 
И ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА БРЕСТСКОЙ ОБЛАСТИ

Очевидно, что обеспечение устойчивого развития региона возмож­
но только ііріі демографической безопасности региона, наличии пози­



тивных изменений в демографической сфере, повышении качествен­
ных характеристик населения (см. таблицу).

Динамика среднегодовой численности населения Республики Беларусь 
в региональном разрезе за 2005-2016 гг., тыс. чел.

Регион 2005 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016*г. 2016 к 
2005 г.

Республика
Беларусь 9663,9 9490,6 9473,2 9464,5 9466,0 9474,5 9489,6 9501,5 98,3
В том чис­
ле: 

Брестская 
область 1433,1 1396,9 1393,0 1390,9 1389,5 1388,8 1387,9 1387,0 96,8
Витебс­
кая об­
ласть 1281,6 1225,7 1217,9 1211,0 1205,1 1200,3 1196,1 1190,8 92,9
Г оме ль- 
ская об­
ласть 1477,6 1437,1 1432,3 1428,7 1426,6 1424,8 1423,5 1421,8 96,2
Грод­
ненская
область 1115,0 1068,6 1063,6 1059,8 1056,6 1053,7 1051,4 1048,8 94,1
г. Минск 1751,7 1853,9 1874,6 1893,1 1911,4 1930,0 1949,0 1967,3 112,3
Минская
область 1464,0 1415,7 1407,5 1402,7 1402,3 1405,3 1412,6 1420,1 97,0
Моги­
левская
область 1140,9 1092,7 1084,1 1078,3 1074,5 1071,6 1069,2 1066,0 96,8

Удельный 
вес Брест­
ской облас­
ти, % 14,8 14,7 14,7 14,7 14,7 14,7 14,6 14,6

*Данные за 2016 г. — предварительные.

Показатели демографии в среднем по Брестской области выше 
среднереспубликанских, темпы сокращения населения ниже, чем в 
других областях (за исключением г. Минска, Минской области)

В 2010—2016 гг. для Брестской области характерны наименьшие 
темпы сокращения населения среди областей Беларуси (за исключе­
нием г. Минска и Минской области); в 2010—2016 гг. общие коэффи­
циенты рождаемости были выше, а коэффициенты смертности ниже 
среднереспубликанских значений. На 01.01.2016 г. численность на­
селения области составила 1 386 982 чел., сократившись на 0,87 % к 
уровню 2010 г. (в основном за счет миграционного оттока).

Одной из важнейших актуальных проблем области является сни­
жение демографического и трудового потенциала в средне- и долго­
срочной перспективе.
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Так, в Брестской области с 2012 г. темп роста численности населе­
ния старше трудоспособного возраста превышает темп роста населе­
ния младше трудоспособного возраста.

Численность безработных за период с 2010 по 2016 г. выросла на 
6 % и составила 5632 чел., или 0,9 % экономически активного населе­
ния (среднереспубликанский показатель —  0,8 %).

Для предотвращения дальнейшего сокращения трудового потен­
циала области и повышения занятости предлагаем следующие меры:

• повышение привлекательности районов как места жительства, 
работы и учебы на основе широкого освоения технологий маркетинга 
территорий;

• широкое развитие удаленных рабочих мест, гибких форм заня­
тости, позволяющих эффективно сочетать трудовую деятельность с 
воспитанием детей, учебой, уходом за нетрудоспособными членами 
семьи;

• проведение активной миграционной политики, направленной 
на привлечение в районы с угрожающей демографической ситуацией 
трудовых мигрантов с высокими качественными характеристиками 
(возраст, образование, культурные ценности, жизненные установки), 
семейных пар активного детородного возраста;

• развитие системы доступного бизнес-образования для населе­
ния;

• введение в образовательную практику технологий раннего вы­
явления склонности к предпринимательской деятельности учащейся 
молодежи и студентов с созданием условий для получения ими специ­
альных знаний и навыков в сфере предпринимательства.
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ФОРМИРОВАНИЕ ИНСТИТУТА КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Создание и развитие института корпоративного управления в 
Республике Беларусь является неотъемлемой частью проводимых 
структурных реформ, предполагающих в том числе приватизацию го­
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