
ды объекта управления (подчиненного) в связи  с воздействием н а него 
субъекта (руководителя).

Вместе с тем вектор достиж ения вы сокой конкурентоспособности в 
целом долж ен изначально исходить от руководителя к а к  инициатора и 
координатора достиж ения целей организации.
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О МЕТОДОЛОГИИ ИЗМЕРЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 
ТРУДА НА ВНУТРИФИРМЕННОМ УРОВНЕ

В П рограмме социально-экономического разви ти я  Республики Б е­
ларусь на 2011—2015 годы особое вним ание уделяется качеству эконо­
м ического роста н а  основе индикаторов: производительности труда, 
эффективности инвестиций и основных средств, м атериалоем кости, 
рентабельности производства и продаж . В данной программе рост про­
изводительности труда рассм атривается к а к  один из основных ф акто­
ров, способствующ их росту ВВП, что, в свою очередь, является  основ­
ны м  показателем  экономического роста.

П роизводительность труда характеризует не только результатив­
ность ж ивого труда и эффективность производства. Это показатель, 
им ею щ ий больш ое экономическое и социальное значение: граж дане 
той страны , где достигнута наивы сш ая производительность труда, дол­
ж н ы  иметь и самы й вы сокий уровень ж изни .

Существуют натуральны й, трудовой и стоимостный методы изм е­
рения производительности труда. П оследний является  наиболее уни­
версальны м  и базируется н а показателе вы работки, которая традици­
онно изм еряется количеством продукции (работ, услуг), вы пущ енной в 
единицу времени (выработкой).

Стоимостное изм ерение производительности труда основано н а вы ­
раж ении  денеж ны х объемов производимы х товаров через денеж ны е 
единицы . Стоимостный метод имеет ряд  разновидностей в зависимости 
от прим енения стоимостных показателей  объемов продукции (объем 
произведенной продукции, объем реализованной продукции, добавлен­
н ая  стоимость). П рименение того или иного объемного показателя мо­
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ж ет сущ ественно изм енять картину динам ики  производительности 
труда, делать ее более или  менее объективной.

Д ля того, чтобы стоимостные показатели  производительности ж и ­
вого труда объективно отраж али  ее значение, их следует освободить от 
вли ян и я  повторного счета и других элементов, не отраж аю щ их эф ф ек­
тивность собственно ж ивого труда. Д ля нейтрализации  вли ян и я  н а ди­
нам ику и уровень производительности труда повторного счета в качес­
тве показателя объема производства товаров н а  макроэконом ическом  
уровне используется валовой внутренний продукт (ВВП), которы й 
представляет собой совокупность добавленных стоимостей соответству­
ю щ их хозяйствую щ их субъектов. Д обавленная стоимость — это р аз­
ность м еж ду объемом продаж  данной ф ирм ы  и стоимостью м атериа­
лов, купленны х ею для производства товаров. П ри прочих равны х ус­
ловиях, чем больш е м атериалоем кость и энергоемкость производства 
товаров, тем меньш е добавленной стоимости и, соответственно, живого 
труда содерж ится в данном объеме продукции. Однако некоторы е эко­
номисты  считаю т, что способ изм ерения производительности труда 
долж ен зависеть от динам ики  не только м атериалоем кости , но и фон­
доемкости (капиталоем кости) продукции и предлагаю т использовать 
чисты й валовой продукт (ЧВП) — разность м еж ду ВВП и ам ортизаци­
онны м и отчислениям и.

П оказатели , аналогичны е рассм отренны м, могут рассчиты ваться и 
на  уровне предприятий  (взамен традиционного основанного н а  п оказа­
теле объема произведенной продукции). Т ак , м акроэкономическому 
показателю  ВВП н а уровне предприятия соответствует показатель до­
бавленной стоимости, которы й назы вается такж е стоимостью, добав­
ленной обработкой. Соответственно, добавленная стоимость м ож ет 
быть полож ена в основу исчисления показателя, характеризую щ его 
уровень производительности труда н а  предприятии. Д ин ам и ка этого 
показателя будет более объективно отраж ать  изм енение эф ф ективнос­
ти производства. Этот показатель м ож ет бы ть полож ен в основу внут­
риф ирм енны х систем управления производительностью  труда, разра­
ботка и внедрение которы х обеспечат рост конкурентоспособности 
предприятий  и национальной эконом ики в целом.

А.А. Голубева
БГЭУ (Минск)

КОНЦЕПЦИЯ MIPS И ЕЕ ОСОБЕННОСТИ

Сегодня все больш е специалистов говорят о необходимости дем ате­
риализации  эконом ики. Основная причина — неизбеж ность экологи­
ческого кризиса , связанного с чрезм ерны м  и нерациональны м  исполь­
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