
Заинтересованность государства в обеспечении демографической 
безопасности и решении проблем депопуляции имеет экономическое 
обоснование. Так, старение населения увеличивает нагрузку на госу
дарство в части социального обеспечения и медицинского обслужи
вания, приводит к уменьшению налогооблагаемой базы; сокращение 
трудовых ресурсов замедляет темпы экономического роста, сужает 
возможности для инновационного развития; разбалансированность 
духовно-нравственных ценностей и психологическая неустойчивость 
не только подрывают имидж государства на мировой арене, но и при
водят к социальной напряженности в обществе.

В связи с этим обоснованным является разработка и реализация 
гибкой и эффективной семейной политики. Гибкость должна прояв
ляться в своевременной ее корректировке с учетом складывающихся 
социально-демографических тенденций, экономических возможностей 
и целей развития. Совершенствование семейной политики предполага
ет соответствующие мероприятия в рамках основополагающих систем, а 
именно в законодательной, финансово-экономической сфере, в области 
труда и занятости, жилищной поддержки, в социальной инфраструк
туре, в части информационной и духовно-нравственной составляющей. 
Для Республики Беларусь актуальной является ориентация семейной 
политики не только на количественное улучшение показателей, но и на 
развитие человека, в том числе за счет совместных действий в виде госу
дарственной и общественной поддержки и собственных усилий семьи.
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НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ 
ВНЕШНИХ МИГРАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Анализ миграционных процессов в Республике Беларусь показы
вает, что в последние годы увеличивалось число трудовых мигрантов 
в общем миграционном потоке. В 2015 г. к нам на работу прибыли 
более 31 тыс. иностранных граждан. Основное количество иммигран
тов — граждане Украины (14 045 человек) и Китая (7225 человек). В 
2016 г. Департаментом по гражданству и миграции МВД Республики 
Беларусь иностранцам выдано около 20 тыс. специальных разреше
ний, дающих право заниматься трудовой деятельностью. Среди по
лучивших разрешение 7459 человек — граждане Китая, 6348 чело
век — граждане Украины [1].

В течение 2005—2016 гг., по официальным данным, число имми
грантов превышало число эмигрантов. В то же время миграционное
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сальдо с Россией и развитыми странами Запада было отрицательным. 
Среди выезжающих на заработки в Россию удельный вес квалифици
рованных работников составлял около 30 %.

По нашему мнению, число эмигрантов значительно превышает 
число получающих разрешение на трудовую деятельность в нашей 
стране. Этот вывод основан на том, что, по оценкам белорусских ис
следователей, самостоятельная трудовая миграция во много раз пре
вышает официально организованную и нелегальную миграцию.

В условиях построения экономики, основанной на знаниях, не мо
жет не вызывать озабоченность непрекращающаяся интеллектуаль
ная миграция из нашей страны, особенно молодежи. Не уменьшается 
численность молодежи, получающей образование и остающейся за 
рубежом.

Внесенные в 2016 г. изменения и дополнения в Закон Республики 
Беларусь «О внешней трудовой миграции» улучшили распределение 
иммигрантов по регионам и упростили процесс привлечения квали
фицированных кадров. Отменена для нанимателей необходимость 
получения разрешений на привлечение и использование иностран
цев с высокой квалификацией и иностранцев, привлекаемых в ка
честве руководителя коммерческой организации, в создании которой 
они участвовали. Не требуется разрешение на трудоустройство ино
странцам, которые трудоустраиваются по получаемой специальности 
в период обучения в учреждении высшего образования в Беларуси 
или получили высшее образование в нашей стране и трудоустраива
ются по полученной специальности и присвоенной квалификации в 
течение одного года после получения специальности и присвоения 
квалификации.

В 2015 г. от процедуры подтверждения дипломов об образовании 
в Республике Беларусь освобождены граждане России и Казахстана. 
Освобождение распространяется на все сферы деятельности, за ис
ключением педагогической, юридической, медицинской и фармацев
тической.

В то же время представляется, что данные меры не могут ком
пенсировать те потери, которые несет Республика Беларусь в связи с 
интеллектуальной миграцией, и в первую очередь с утечкой молодых 
умов. Для уменьшения этих потерь необходимо совершенствовать 
распределение и закрепление молодых специалистов, окончивших 
государственные высшие учебные заведения. Не менее важную роль 
могло бы сыграть постепенное, по мере выхода из экономического 
кризиса, повышение оценки труда высококвалифицированных спе
циалистов.

Совершенствование внешней миграционной политики Респуб
лики Беларусь должно быть также направлено на усиление защиты 
рынка труда от нелегального притока иностранной рабочей силы и 
более эффективное регулирование потока эмигрантов.
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В МЕЖДУНАРОДНОМ ИННОВАЦИОННОМ 

ПРОСТРАНСТВЕ

Основными стимуляторами роста мировой экономики выступают 
два фактора: глобализация и инновации. С высокой долей вероятнос
ти можно сказать, что мировая инновационная динамика после пре
одоления мирового финансового кризиса ускорилась. В пользу этого 
вывода говорит и история мировых кризисов, и возросшее количество 
стран — активных инноваторов, и нарастание глобальных и нацио
нальных проблем, решение которых опирается на инновации и даже 
практические антикризисные меры [3, с. 5].

В развитых государствах 75—90 % прироста ВВП обеспечивается 
за счет роста инновационного сектора. В России и Беларуси данный 
показатель находится на уровне 3 % [2, с. 169].

Международные рейтинги являются важным источником инфор
мации, обеспечивающим возможность оценки уровня развития ком
понентов национальной инновационной системы и потенциала Бела
руси в сопоставлении с другими странами. В настоящее время в мире 
рассчитываются 13 индексов в области инновационной деятельности 
и развития, по которым на основе комплекса индикаторов определя
ются рейтинги стран.

Так, в последних редакциях по индексу знаний Института Все
мирного банка Беларусь в 2012 г. заняла 45-е место в рейтинге 142 го
сударств мира, опередив все страны СНГ, кроме России (43-е место). 
По индексу экономики знаний наша республика заняла 59-е мес
то, уступив среди стран СНГ только России (55-е место) и Украине 
(56-е место). Она улучшила свое место сразу на 11 позиций, в первую 
очередь за счет совершенствования макроэкономических условий и 
ИКТ-инфраструктуры. По индексу развития ИКТ Беларуси присвое
но 35-е место из 92 стран, в рейтинге электронного правительства — 
61-е из 190 [2, с. 44].

Наукоемкость ВВП Беларуси в 2014 г. составила 0,52 %, проде
монстрировав снижение по сравнению с показателем 2013 г. — 0,67 % 
[1, с. 10].
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