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ГАРМОНИЗАЦИЯ ФИНАНСОВЪIХ 

СИСТЕМ БЕЛАРУСИ И РОССИИ 
Гармонизация финансовых систем - это устранение в интересах финансовой ин­

теrрации препятствующих факторов, которые мoryr вощюсать из-за рвзличий в нацио­

иалънътх захонодательствах Беларуси и России, а также формирование единых основ в 

секторах экономики, в первую очередь в финансовой сфере. 

Возможными способами финансовой гармонизации являются: 

- проведение одноактных действий. Речь идет о международных соrnашени•х, 

реализация последствий которых и составляет собственно процесс гармонизации Бела­

руси и России в финансовой сфере. 

- систематически проводимая работа в направлении выявления и преодоления 

несоrnасованностей в национальных захонодательствах Беларуси и России, препятству­

ющих либо просто не способствующих финансовой интеграции. 

Гармонизация финансовых норм может осуществлятъс11 через модельное законо­

дательство : это разработка рекомендательных (модельных) зако1;1одательных актов в 

финансовой сфере. ' 
В тех случаях, когда при проведении внуrренних экономических реформ будет 

уделяться внимание финансовой гармонизацни, Беларусь и Россия будуr способны раз­

работать национальное захонодательство в финансовой сфере в соответствии со своими 

собственными представлениями. Они cмoryr избежать имевшей место в прошлом стан­

дартизации и получать выгоды от финансовой гармонизации, если пока еще не финан­

совой унификации, подобно той, I<ОТорая в последние годы произоuш.а в Европе. 
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МЕТОДЪI ИЗМЕРЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 

Базовым элементом, от хоторого следует отталкиваться в системе управления про­

изводительностъю, является элемент ее измеренWI и оценки. 

В практике менеджмента существует несколько уровней измеренИll производи­

телъности труда в торговле . Для каждого из этих уровней управления свойственны свои 

характерные методы измерениа производительности. 

Дт~ системы управленИll производительностью труда измеритель следует подби­

рать с учетом поставленных целей, хонкретных существующих условий, предпосылок 

ее повышения, что позволит направить ресурсы в условиях их ограниченности туда, где 

они принесут больше пользы . 

Существующие приведенные методы измереНИll производительности труда ни в 

nxoil степени не лучше друт друта; они выполняют разные задачи и зачастую использу­

ете~ в сочетании. Все зависит от целей управления предприятием. 
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МЕНЕДЖМЕНТ ПРОЦЕССОВ ИНФОРМАТИЗАЦИИ 

ОБЩЕГО СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ. ОЦЕНКА ИКТ­

ПОТЕНЦИАЛА И ИКТ-ИСПОЛЪЗОВАНИЯ 

Согласно разработанной методике, уровень информатизации УО региона опреде­

лается двумя макропоказателями : ИКТ-потенциал и ИКТ-использоваиие. 
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