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ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЛЕКСНОЙ СИСТЕМЫ 
СТРАХОВАНИЯ ОТ БЕЗРАБОТИЦЫ В БЕЛАРУСИ

В Беларуси социальное страхование реализуется в форме обяза
тельного социального страхования и предполагает компенсацию или 
минимизацию последствий изменения материального положения ра
ботающих или иных категорий граждан вследствие потери работы, 
трудового или профессионального увечья, наступления старости. Ин
ституциональная структура системы социальной защиты от безрабо
тицы в Республике Беларусь во многом соответствует сложившейся в 
международной практике. Фонд социальной защиты населения Ми
нистерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (ФСЗН) 
управляет средствами государственного соцстрахования. Следует от
метить, что система социального страхования предусматривает резер
вирование определенной части трудового дохода через уплату стра
ховых взносов с целью замещения утраченного заработка. В 2017 г. 
тариф обязательного страхового взноса на социальное страхование 
установлен на уровне 6 %.

Вместе с тем общая неустойчивая экономическая ситуация, со
кращение численности занятых в экономике, связанное с процессом 
старения населения и уменьшением количества граждан в трудо
способном возрасте, внешняя трудовая миграция, в частности отток 
квалифицированных кадров за пределы страны, неполная занятость, 
дисбаланс спроса и предложения, скрытые формы сокращения, а так
же банкротство предприятий вызывают нехватку доходов государ
ства, населения и работодателей для финансирования социальных 
мероприятий. Помимо этого происходит снижение реальных распола
гаемых доходов белорусов, которые в январе 2017 г. составили 95,5 % 
к уровню января 2016 г. (упали на 4,5 %).

По официальным данным, реальные доходы белорусов показали 
самое сильное падение за последние 10 лет. Средняя зарплата в Бела
руси в январе 2017 г. упала до 720,7 руб. Это на 80,9 руб. меньше, чем в 
декабре прошлого года. При этом в 6 крупных городах и 10 районах по
лучки в прошлом месяце упали больше, чем в среднем по стране [1].
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Все это вызывает необходимость преодоления негативных явле
ний, влияющих на рынок труда, а также обеспечения защиты физи
ческих лиц от рисков на случай потери работы. Актуальность форми
рования комплексной системы страхования от безработицы становит
ся очевидной.

Средства государственного соцстрахования образуются за счет 
обязательных страховых взносов; взносов на профессиональное пен
сионное страхование; доходов от капитализации временно свободных 
средств государственного соцстрахования; доходов от размещения 
взносов на профессиональное пенсионное страхование; сумм недо
имок, пеней и административных штрафов; межбюджетных транс
фертов из республиканского бюджета и др. Однако сокращение чис
ленности населения трудоспособного возраста, недостаточность раз
вития института страхования в Беларуси, низкая степень доверия 
к нему населения, постоянный поток отчислений от действующих и 
вновь застрахованных работников вызывают необходимость расшире
ния сферы страхования для экономически активного населения, что 
позволит обеспечить механизм самофинансирования системы соци
ального страхования, сократить объемы государственных финансо
вых средств на социальное страхование.

Программа социально-экономического развития страны на 2016— 
2020 гг. предусматривает введение страхования по безработице. Обя
зательное страхование по рыночной модели (человек, оказавшийся 
без работы, в течение полутода получает высокое пособие по безрабо
тице в размере 60 % от его средней зарплаты на последнем рабочем 
месте) предлагает осуществлять в республике и Министерство труда 
и социальной защиты. Получать пособие смогут только те, кто зареги
стрировался в службе занятости, ежемесячный взнос должен состав
лять 0,5 % от фонда оплаты труда. При этом предлагается платить эту 
сумму поровну — и нанимателю, и работнику. Работник вместо 1 % в 
ФСЗН должен будет платить 1,25 % [2].

По нашему мнению, целесообразно осуществление обязательно
го государственного страхования на случай безработицы с участием 
коммерческих страховщиков. Страхование от безработицы позволит 
защитить права людей, потерявших работу, и увеличить им выпла
ты на случай утраты заработка, реализовать меры, направленные на 
снижение степени конкретных видов страховых рисков (временная 
нетрудоспособность, профессиональные заболевания, материнство, 
потеря работы и др.), снизить финансовую нагрузку на государство, а 
также сочетать различные методы финансирования (налоговый, бюд
жетный, страховой). В этом и проявляется социальная функция стра
хования через предоставление конкретному гражданину защиты от 
риска потери работы. Необходимость реализации страхования риска 
потери работы связано с определением стандартов и норм страхового 
обеспечения, методики расчетов страховых выплат. Введение обяза
тельного и добровольного страхования от безработицы, как дополни
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тельного источника финансирования страховых пособий по безрабо
тице посредством перераспределения страховой нагрузки, обеспечит 
целевое использование страховых взносов, повысит уровень пособия 
и позволит сформировать комплексную систему страхования от без
работицы в Беларуси.
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ПРЕИМУЩЕСТВА И НЕДОСТАТКИ 
ОБЪЕДИНЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ

В настоящее время ключевыми игроками в экономике практиче
ски любой страны являются крупные высокоинтегрированные струк
туры. Их возросшая роль, влияние на экономику не только внутри 
страны, но и на международном уровне привели к появлению нового 
понятия — мезоэкономика, описывающего всю совокупность интегри
рованных звеньев экономики.

Объединение различных предприятий позволяет наладить вы
пуск сложной продукции по единой технологической цепочке, нара
щивать ассортимент изделий, при этом за счет эффекта масштаба 
достигается сокращение издержек в расчете на единицу продукции. 
Централизация капитала, в свою очередь, позволяет решать пробле
му поиска денежных ресурсов, необходимых для финансирования 
крупных проектов. Развитию централизации способствует развитой 
фондовый рынок ценных бумаг.

В мировой экономике уже наработан достаточный опыт в подхо
дах и механизмах формирования крупных структур. При этом кон
кретная форма объединения зависит от конечной цели. Все варианты 
объединения направлены на получение преимуществ от совокупного 
капитала и производственного потенциала, различия в формах обус
ловлены следующими факторами: имущественными и правовыми 
отношениями, стратегическими целями и текущими задачами, струк
турой источников.
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