
5. Успешная реализация задач по минимизации рисков на каждом из указанных 
уровней упрааления будет способствовать повышению безопасности служебной деятель

ности сотрудников, обеспечению в целом нормальных условий служебной деятельнос

Т11 органов ГНС Украины . 

Долинина Т. Н., БГТУ (Минск) 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ 

Основой организации оплаты труда на предприятюvс: я.вляется тарифная система, 

пrоrому ее обоснованность в значительной мере опредеJIJ1ет эффективность внуrрифир

иенной системы оплаты труда в целом. С 1992 г. в основе организации оплаты труда в 
Республике Беларусь лежит Единая Тарифная Система (ЕТС). 

В настоящее время отсутствуют научно обоснованные методихи построеНЮ1 внут

рифирменных тарифных систем оплаты труда (ВТСОТ). Учитывая необходимость со

здания подобных методик, следует использовать следующие подходы к построению 

втсот. 

1. Обязательными условиями разработки внутрифирменной тарифной системы 
ОпдlТЬI труда являются: наличие законодательных предпосылок; устойчивое финансо

IОе положение субъекта хозяйствования; высокий уровень нормирования труда; крити

чес1111 оценка действующей системы оплаты труда. 

2. Тарифная система оплаты труда предприятия должна охватывать все категории 
работннmв для соблюдения едю1ства условий оплаты труда и увязки оплаты труда с 
системой перспективного развития персонала. 

3. Тарифиnци11 \)ЗОО\ и t1а00n\и-ко\\ ЦОЛЖ\\Э. Щ>QИ3\!.ОЦК\'С11. а OOO't'Se't'CLRИИ с -требо
ваниями ЕТКС, поскольку аналитическаJI оценка работ. лежащая в основе тарификации, 

р,остаточно трудоемка и сложна для практическl'!_х работников. 

4. Для обеспечения выполнения тарифной системой оплаты труда воспроизвод
ственной функции необходимо учитывать уровень социальных гарантий в оплате труда. 

Поэтому тарифная ставка первого разряда должна стремиться к величине мннимально

rо потребительского бюджета (прожиточного минимума) или превышать ее. 

5. Для обеспечения выполнения тарифной системой оплаты труда стимулирую

щей функции необходимо учитывать порог ощущения м~периалъиоrо стимула, величи

на каrорого может быть установлена на основе социологического исследования. 

6. Принцип нарастания тарифных коэффициентов должен соответствовать зада
qам, стоящим перед предприятием. Нормально функционирующим предприятиям с 

высохим уровнем зарплаты следует стремиться к использованию тарифных сеток с рав

номерным или прогрессивным нарастанием коэффициентов, обеспечивающих бмьшие 

СТ11мулы к повышению квалификации работнmсов. 

7. Тарифная система должна максимально учитывать структуру рабочей силы 
предприягм, roropaи соответствует присущей ему производственно-техническnй и орга

Н1138Ц)!Онной структуре. Поэтому при построении тарифной системы необходимо обра- · 
щm. внимание на массовые тарифные разряды, а также на разр.яды, по которым тари

фицируются работпики ведущих профессий . 

8. При конструировании тарифной системы необходимо учитывать оценху усло
вий оплаты труда занятыми на предприятии работниками. С этой целью можно прибег

нуть к опросу либо анкетированию работн11ков предприятия. Полученные результаты 

могут стать дополнительными количественными ориентирами при разрабсmrе тариф

ной системы оплаты труда. 
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9. В основе разработки тарифной системы должна лежать экономико-матемаn 
ческая модель распределения тарифного фонда оплаты труда . Задача должна решать~ 

стандартными средствами распространенных программных пакетов, знакомство с m 
рьrми сегодЮ1 обязательно для любого специалиста. 

10. Методика построения внутрифирменных тарифных систем оплаты труда до 
жна быть относительно проста и доступна практическим работникам отделов труда~ 

зарабСУmой платы предприятий. 

Дорожок В. А., БГЭУ (М11~ 

МОНИТОРИНГ ТЕЛЕВИЗИОННОЙ РЕКЛА~ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУQ 

Программа по мониторингу рекламы, разработанная агентством «MASMI ВУ1 
позволяет осуществлять сбор информации круглосуточно. Используя ее, был проведа 

анализ рекламы на самом рейтипrовом канале в Беларуси - ОНТ. 

В утренней части эфира с 7:00 до 10:00 часов наибольший удельный вес состо 
ляют ролики, посвященные культурно-развлекательным мероприятиям - 33,3%. 191' 
приходится на коммерческие услуги . 11 ,9% составляет реклама медицинских препар1 
тов и оборудования. По 7, 1 % приходится на рекламу аудио, видео, кино- фотооборудG 

вания и на рекламу продуктов питания. 4,8% составляет реклама средств личной ГIП'R! 
ны. По 2,4% в утреннем эфире занимают реклама бытовой химии, реклама медицRЖ 
ких услуг, социальная реклама, реклама средств массовой информации и реклама YCJIJ 
связи. 

Ролики, входящие в категории «коммерческих услуг», «культурно-развлекатет 

пых мероприятий» и «медицинских препаратов и оборудованИJ1» в дневной части эф~ 

ра, так и в утренней по-прежнему составляют наибольший процент: 31,4%, 22,9".4 
14,3% соответственно. 8,6% составляет рекла111а бытовой химии. По 5,7% прихоДИ'!С 
на рекламу медицинских услуг, услуг связи, кондитерских изделий . 2,9% составп11 
реклама средств личной гигиены и такой же процент составляет социальная реклама. 

С 15:30 по 18:00 («Ранний вечер>>) наибольший процент из всех категорий СОСТ81 
ляет реклама кондитерских изделий - 26,1%. По 17,4% приходится на рекламу мед~ 
цинских препаратов и оборудования, а также на рекламу средств личной гигиены. 10,11. 
составляет реклама бытовой химии. По 8, 7% приходится на рекламу продуктов питаю 
и косметики. 4,7%- реклама услуг саязи. По 2,2% состаВЛJ1ют рекламные ролики, ~ю l 
священные культурно-развлекательным мероприятиям, медицинским услугам и соЦJ

альной рекламе. 

В вечерней части эфира лидирующие позиции занимают рекламные ролики про

дуктов питания - 18%. По 14,8% приходится на рекламу медицинских препаратов~ 
оборудования, бытовой химии, средств личной гиmены. 9,8% составляет продвижеяи1 
косметических средств. По 8,2% приходится на рекламу кондитерских изделий и 6езаJ. 
когольных напитков и пива. 

Время «прайм-тайм» - это лучшее и самое дорогое время телеэфира . Наибоmr 

ший удельный вес во время «прайм-тайм» составляет реклама медицинских препараrоr 

и оборудования и реклама продуктов питания (по 23,8%). 19% приходится на реКJ1аМ1 
бытовой химии. 

С 21 :00 по 23:30 («Поздний вечер») наибольшие веса составляют ролики меди
цинских препаратов и оборудования - 16, 1 %, бытовой химии - 13,8%, кондитерскИI 
изделий - 13,8% и реклама продуктов питания - 11 ,5%. [ 
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