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МЕСТО РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
В МЕЖДУНАРОДНОМ ИННОВАЦИОННОМ 

ПРОСТРАНСТВЕ

Основными стимуляторами роста мировой экономики выступают 
два фактора: глобализация и инновации. С высокой долей вероятнос­
ти можно сказать, что мировая инновационная динамика после пре­
одоления мирового финансового кризиса ускорилась. В пользу этого 
вывода говорит и история мировых кризисов, и возросшее количество 
стран — активных инноваторов, и нарастание глобальных и нацио­
нальных проблем, решение которых опирается на инновации и даже 
практические антикризисные меры [3, с. 5].

В развитых государствах 75—90 % прироста ВВП обеспечивается 
за счет роста инновационного сектора. В России и Беларуси данный 
показатель находится на уровне 3 % [2, с. 169].

Международные рейтинги являются важным источником инфор­
мации, обеспечивающим возможность оценки уровня развития ком­
понентов национальной инновационной системы и потенциала Бела­
руси в сопоставлении с другими странами. В настоящее время в мире 
рассчитываются 13 индексов в области инновационной деятельности 
и развития, по которым на основе комплекса индикаторов определя­
ются рейтинги стран.

Так, в последних редакциях по индексу знаний Института Все­
мирного банка Беларусь в 2012 г. заняла 45-е место в рейтинге 142 го­
сударств мира, опередив все страны СНГ, кроме России (43-е место). 
По индексу экономики знаний наша республика заняла 59-е мес­
то, уступив среди стран СНГ только России (55-е место) и Украине 
(56-е место). Она улучшила свое место сразу на 11 позиций, в первую 
очередь за счет совершенствования макроэкономических условий и 
ИКТ-инфраструктуры. По индексу развития ИКТ Беларуси присвое­
но 35-е место из 92 стран, в рейтинге электронного правительства — 
61-е из 190 [2, с. 44].

Наукоемкость ВВП Беларуси в 2014 г. составила 0,52 %, проде­
монстрировав снижение по сравнению с показателем 2013 г. — 0,67 % 
[1, с. 10].
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В Глобальном инновационном индексе 2015 года Беларусь заняла 
53-е место в мире, а в мировом индексе развития человеческого потенци­
ала, составленном по итогам 2014 г., Беларусь укрепилась на 50-м месте 
и вошла в группу стран с высоким уровнем человеческого развития.

Обращает на себя внимание тот факт, что между положениями 
стран в Глобальном инновационном индексе сохраняется иннова­
ционный разрыв. Рейтинги ведущих 10 и 25 стран в последние годы 
изменились, но список стран остается неизменным. Этот опасный с 
точки зрения последствий для ряда стран разрыв связан с тем, что 
государствам с менее инновационной экономикой трудно успевать за 
темпами прогресса в странах с высоким рейтингом.

Проблема придания инновационного качества экономическо­
му росту остается открытой и актуальной для экономики страны. В 
Межгосударственной программе инновационного сотрудничества го­
сударств — участников СНГ на период до 2020 года содержится 10 пи­
лотных проектов, в 9 из которых Беларусь — активный участник.
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РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ КАК ФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ЗАТРАТ

С позиции социально-трудовых затрат рабочее время — это про­
должительность периода, в течение которого работник должен выпол­
нять свою трудовую нагрузку. Такая позиция требует четкого коли­
чественного учета объема трудовой нагрузки работника.

К полемике в рамках данной позиции следует отнести использо­
вание самой категории «рабочего» времени. Прежде всего, этимологи­
чески термин «рабочий» означает человека, принадлежащего к классу 
наемных работников, занятых производительным или подсобным тру­
дом на предприятии. Однако для данной категории и экономического 
процесса (использование ресурса труда) в рассматриваемом контексте
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