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БЕЗРАБОТИЦА СРЕДИ МОЛОДЕЖИ В БЕЛАРУСИ
На основе статистических данных анализируется состояние молодежной 

безработицы в Республике Беларусь. Раскрыты основные причины и последствия 
низкой конкурентоспособности молодежи на рынке труда. Рассмотрены пути 
снижения уровня безработицы среди молодежи.

Как известно, согласно Закону Республики Беларусь «О занятости насе­
ления Республики Беларусь» безработица — это явление в экономике, при 
котором часть трудоспособного населения, желающая работать на условиях 
трудового, гражданско-правового договоров или заниматься предпринима­
тельской деятельностью, деятельностью по оказанию услуг в сфере агро­
экотуризма, ремесленной деятельностью, не может применить свою рабо­
чую силу.

В Беларуси безработица официально регистрируется с 1 июля 1991 г. 
с введением в действие вышеупомянутого закона. С этого момента она не­
уклонно увеличивалась и к концу 2015 г. достигла 43,3 тыс. чел., или 1 % 
численности экономически активного населения.

Показатель регистрируемой безработицы не учитывает значительных 
по своим масштабам скрытых ее форм. По некоторым причинам большая 
часть безработных не регистрируется официально, поэтому информация о 
зарегистрированной безработице касается лишь тех безработных, которые 
обратились в государственную службу занятости, и отвечает условиям ре­
гистрации в стране. Ведомственная статистика в этой области подвержена 
влиянию изменений в законодательных положениях, регулирующих поря­
док регистрации безработных и выплаты пособий по безработице.

На сегодняшний день безработица является одной из наиболее важных 
проблем, угрожающих экономической и демографической безопасности Бе­
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ларуси. В данном контексте особую опасность представляет рост молодеж­
ной безработицы, доля которой на конец 2015 г. составляла примерно 24,5 % 
общего числа зарегистрированных безработных.

Рынок труда молодежи является чрезмерно насыщенным в силу того, 
что каждый год школы и университеты выпускают огромное количество мо­
лодых людей, нуждающихся в трудоустройстве. Однако из-за низкой квали­
фикации и отсутствия опыта работодатели слабо заинтересованы в приеме 
на работу выпускников, несмотря на то что молодежь наиболее приспособ­
лена к постоянной смене вида деятельности и обладает наибольшим потен­
циальном профессионального роста.

Молодежная безработица — это социально-экономическое явление, при 
котором лица в возрасте 15-29 лет находятся в поиске работы и готовы при­
ступить к ней, но не могут реализовать свое право на труд, тем самым теряя 
основные средства к существованию.

В экономике Республики Беларусь по состоянию на декабрь 2015 г. было 
занято 4470 тыс. чел. Численность безработных, зарегистрированных в ор­
ганах по труду, занятости и социальной защите, на конец 2015 г. составила 
43,3 тыс. чел., что в 1,8 раза больше, чем на конец 2014 г., и на 0,3 % больше, 
чем на конец ноября 2015 г. Уровень зарегистрированной безработицы на 
конец 2015 г. составил 1 % от экономически активного населения (на конец
2014 г .— 0,5%).

Средний размер пособия на одного безработного в декабре 2015 г. соста­
вил 216,4 тыс. руб., или 13,6 % бюджета прожиточного минимума в среднем 
на душу населения.

Рассмотрим состав молодежи. Молодежь до 25 лет среди безработных 
составляет 14,3 %, в том числе в возрасте 16-19 лет — 3,4 %, 20-24 лет — 
10,9 %. Высокий уровень безработицы отмечался в возрастной группе 20-24 
лет (10,9 %) и 25-29 лет (10,2 %). Уровень безработицы среди молодежи в 
возрасте 16-29 лет на конец 2015 г. составил 24,5 % (см. таблицу).

Состав безработных среди молодежи по возрастным группам

На юнец 2014 г. Наконец 2015 г.
Численность безработных, всего 24 192 100 % 43 332 100 %
Численность безработных среди молодежи, 
всего 6679 27,5 % 10 635 24,5 %
В том числе: 

16-17 лет 251 1,0 271 0,6
18-19 лет 681 2,8 1231 2,8
20-24 лет 2914 12,0 4720 10,9
25-29 лет 2833 11,7 4413 10,2

В ЕС увеличение числа безработных происходит начиная с 2008 г. в свя­
зи с экономическим кризисом, который вызвал банкротство и финансовые 
трудности для многих работодателей, что в конечном счете привело к су­
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щественной потере рабочих мест, уменьшению количества вакансий и, как 
следствие, к росту показателей безработицы.

Анализ данных уровня молодежной безработицы в странах ЕС выявил, 
что наиболее высокий уровень безработицы зафиксирован в Греции (48,6 %), 
Испании, Хорватии, Италии и на Кипре; низкий — в Германии (7 %), Да­
нии, Чехии, Нидерландах и Австрии. Средний показатель по ЕС составляет 
19,7 %, а по Еврозоне — 22 %. По оценке экономистов, из-за молодежной 
безработицы ЕС ежегодно теряет 150 млрд евро, или 1,2 % ВВП.

Проанализируем уровень безработицы среди молодежи в отдельных ре­
гионах мира. Самый высокий показатель на конец 2015 г. (29,8 %) — в стра­
нах Ближнего Востока, а самый низкий (10,1 %) — в Южной Азии. По срав­
нению с 2014 г. уровень безработицы имеет тенденцию к росту практически 
во всех регионах мира. Средний показатель молодежной безработицы в мире 
составляет 15,22 %, что на 2 % выше, чем в 2014 г. (15,02 %) (см. рисунок).
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Исследование уровня молодежной безработицы в Беларуси в сравнении 
с данными по странам Европейского Союза и показателя в мире в целом 
показывает, что безработица среди молодежи в Беларуси выше среднего по­
казателя как в ЕС, так и в Еврозоне и впоследствии может достигнуть крити­
ческой отметки. Причины этого, по нашему мнению, следующие:
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• квалификация молодых специалистов не соответствует потребностям 
рынка труда, а также дальнейшим прогнозам по расширению востребован­
ности кадров;

• отсутствие или снижение у молодых специалистов профессиональных 
навыков по изучаемой ранее профессии;

• несоответствие требованием работодателя (поскольку у большинства 
молодых людей, выходящих на рынок труда, не набралось определенного 
количества наработанных «опытных» часов, работодатель не оценивает их 
как потенциальных специалистов);

• низкий уровень заработной платы у молодых специалистов и замед­
ленное продвижение по должности;

• ошибочный выбор профессии, специальности.
Исходя из вышеизложенного, мы предлагаем следующие пути решения 

проблемы молодежной безработицы в Беларуси:
1) стимулирование работодателей;
2) повышение качества подготовки специалистов;
3) создание молодежных бирж труда;
4) подготовка специалистов по востребованным специальностям;
5) замена старых специалистов, которые числятся на пенсии, новыми, 

нуждающимися в работе;
6) смягчение критериев приема на работу, в том числе прием молодежи 

без опыта работы.
Неполное использование трудового потенциала молодежи — негативное 

явление, поскольку замедляется процесс обновления рабочей силы, особен­
но в тех отраслях, работа в которых для молодых людей непривлекательна. 
Растрата их трудового потенциала сегодня — это потеря качества рабочей 
силы в ближайшем будущем. Чем раньше вступает молодежь на рынок тру­
да, тем выше устойчивость ее занятости. Высокая текучесть, безработица 
ведут к прямым моральным и материальным потерям как у самой молодежи, 
так и в обществе в целом.
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