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КАК СОХРАНИТЬ НАУЧНЫЙ ПО1ЕШЩАЛI ~сп•АJIЫ 

Важнейшим напрг.влением современной государственной поли­

тики в сф~ре науки является интеграция выешего образования, 

науки и производства с целью приоритетн·Jго развития научных 

исследований и инновационных разработок, ориенгировюшых на 

становление экономики, основанной на :шаниях. Наука является 

реальным национаriьным инновациоlПiым ресурсом, который при 

рациональном и умелом использовании будет с:пособствовать 

уменьшению зависимости нашей станы от влияния негативных 

тенденций, складывающихся в глобальной экономике: в последнее 
время, а в перспективе - росту конкурентоспособности республики 

на мировых и региональных рынках. Научные знания становятся 

основой для принятшr решений в системе государственного }nрав­

ления по всем жизненно важным проблемам общества. 

В основных Положениях Проrрашv.1ы социально-
экономичес:кого ра:звития Республики Беларусь на 2011-2015 годы 
отмечено, что «Первооче:редными задачами является повышение 

качества образования, со:щание гибкой системы подготовки и пе­

реподготовки кадров в соответствии с потребностями инновацион­

ного развития» [1]. 
Для развиПIЯ научных знаний необходимы выо:окообразоваш1ые 

их «носители». На пустом месте не вьzрас1уг э111 «носители 3НЗНИЙ». 
В этой связи высшие учебные заведения страны должны стать 

кузницей кадров высшей квалификации и :~начите:лыю активизиро­

вать работу в данном направлеmш. 

В настоящее время наблюдается процесс старения профессорско­

преподавательского состава во всех высших учебных заведеншrх. За 

последние годы приток молодых ученых в науку и на препода.ва­

тельскую работу в ву3ах незначительный. Наблюдается негативная 

тенденция сокраще1rnя числа поступающих в аспирантуру:. 

Как видно из даю~ых таблицы 1, общая члслешюсть аспирантов в 
2009 г. составила 4:571 человек, что на 12,1 % м~:m,ше чем в 2000 г. 
Несколько увеличился вьшуск из аспираm·уры (рост 108,0 по срав-
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неIШю с 2000 г.). Однако сущесlВенно снизился процент защит кан­
дидатских диссертаций в срок и составил в 2009 г. только 49 ,3 % по 
сравнению с 2000 годом. 

Таблица 1 - Основные показатели деятельности аспиранrуры ло Республике Беларусь 

Показатели 2000 r. 2005 r. 2006 г. 2007 r . 2008 г. 2009 r. 
2009 в % 
к 2000 г. 

Численность аспиvантов 5203 5042 4857 4498 4281 4571 87,9% 
Прием в аспирантуру, 

1824 1508 1552 1428 1317 1516 83,1% 
чел. 

Выпуск И3 аспирантуры, 
чел. 

всего 1010 1296 1242 1093 1083 1091 108% 
в том чис.1е с зшцитой 

диссертации 71 74 65 42 38 35 49,3% 
Источник: собственная разработка автора на основании (2] 

Численность докторантов за анализируемый период несколько 

уменьшиласI. и составила в 2009 г. 11 О человек против 111 человек в 
2000 г. (таблица 2). Как свидетельсlВуют данные, в 2009 г. ни один 
докторант не вьШiел на защиту в срок. 

Несмотря на сокращение вьшуска аспирантов, практически все 

вузы, государственные и частные, осуществляют подготовку спе­

циалистов по экономике и праву. 

Таблица 2 - Основные показаrели деятельности докторантуры по Республике Бе­
ларусь - на основании данных [2] 

Показатели 2000r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 
2009 в % 
к 2000 r. 

Численность докторантов, 
чел. 

111 131 152 144 124 110 99,1 

Прием в докторантуру, 37 56 57 36 34 42 113,5 
чел. 

Выпуск из докторантуры, 

:J чел. 

всего 41 29 26в: 53 
в том числе с защитой 

диссертаuии 6 1 2 2 4 о 

В этой связи численность студентов в области ({Коммуникации. 

Право. Экономика. Управление. Экономика и организация произ­

водства>> начиная с 2002 г. постоянно возрастает (рисунок 1 ). 
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Рисунок 1 - Численность сrудентов, обучающихся по специальности «Коммуни­
кации. Право. Экономика. Управление. Экономика и организация производства» в 

вузах Республики Беларусь - на основании данных [2] 

Волшкает вопрос: «Кто и какие специалис1Ъ1 в ВУЗах будуг го­

товить будущих экономистов, управленцев и правоведов?». Докто­
ра и кандидаты наук в области эконоJМИЮf и права, которые защи­

щались во времена СССР и обеспечивали подготовку экономистов 

и правоведов (до открытия этих специальностей во всех вушх) на­

ходятся в предпенсионном и;-ш пенсионном возрасте. Пополнения 

этих специальностей незначительные (таблица 4). 

Таблица 3 - Выпуск аспирантов по экономическим и правовым направлениям в 

Республике Беларусь - на основании данных [2] 
f Направление науки 2002 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 
l:Экономические,чел. 141 182 185 145 131 154 
Юридические, чел. 44 78 75 64 42 44 

Как видно из приведенных данных наметилась тенденция сни­

жения, как общей численности аспирантов, так и закончивших ас­
пирантуру по экономическим и правовым направлениям. 

Проблема восполнения вы1~ококвалифицированных кадров в по­
следние годы приобрела стратегический характер и если не при­

нять действенные меры, то в ближайшие 5 лет она может превра-
1иться в нерешаемую. 

Так, только в БГЭУ, который осуществляt'Т подготовку эконо­
мистов и юристов в 2010 г. защищено 37 работ, в том числе 4 док-
1орских, однако для собственных нужд подготовили только 7 кан­
дидатских и 2 докторских работы. Вместе с тем, естественный от­
ток кандидатов наук по возрасту планируется к 2015 г. на уровне 
40 человек (таблица 4). Аналогичная тенденция наблюдается и по 
докторам наук. 
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Таблица 4- Планируемый естестт.енный опок из БГЭУ каццидатов наук по воз­

раст~..::_оперативные данные БГЭУ 
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Как свидетельствуют данные по БГЭУ, выпуск из аспирантуры 

(рисунок 2), в том числе с защитой, не обеспе•:швает да.же простого 
воспроизводства кандидатов наук для универсип:та.. 
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РИС)'НОК 2 -- Результаты работы аспирантуры БГЭУ -· оперативные данные БГЭУ 

Во3никает вопрос, КШ< восполнить кадровый потенциал и поче­

му лучши1~ выпускники не поступают в аспирантуру. 

На наш взгляд, в решении данной проблемы еуществует причи­

ны объективного и субъективного характера. К причинам объек­

тивного характера следует отнести невысокие заработные платы 

профе,;;сорско-преподавательского состава и проблему пенсионно­

го обеспечения. 

К причинам субъективного характера можно отнести организа­

цию подбора соискателей на кафедрах и работу научных руководи­

телей с аспирантами. На кафедрах не всегда ведется ц1~ленаправ­

ленная работа по подбору аспирантов, не все научные руководите­

ли уде:ляют до~тж1ю;: внимание процессу подготовки диссертации 

аспирантом. 
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К решению данной проблеме следует подходить комплексно, 
рассматривая как причины объективного, так и субъективного ха­
рактера. 

На наш взгляд, во-первых, необходимо, на уровне правительства 

рассмотреть вопрос стимулирования труда посредством увеличе­

ния заработной платы профессорско-преподавательского состава. 
Во-вторых, назрел вопрос о пересмотре пенсионного обеспече­

ния профессорско-преподавательского состава, имеющих ученые 
степени (например, сохранение доплат за звание и степень при вы­
ходе на пенсию). 

В-третьих, следует усилить работу кафедр по подготовке аспи­

рантов, используя мотивы, побуждающие к эффективной работе 
заведующих кафедрами и научных руководителей. 
В этой связи, необходимо разработать систему мотивации труда. 

В основу мотивации необходимо заложить реальные результаты 
труда, защиту кандидатских и докторских диссертаций, вьшолне­

ние бюджетных и хоздоговорных тем, участие в научных темах 
студентов, магистрантов, аспирантов и докторантов. 
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ИННОВАЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ МОЛОДЕЖИ 
КАК ФАКТОР УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Для экономики XXI века характерна ведущая роль научно­

технического прогресса и интеллектуализации основных факторов 

производства. С данным утверждением практически единогласно 

согласны как ученые, так и практики. Новые технологии становят­

ся ключевым фактором конкурентной борьбы, являясь как средст­
вом повышения эффективности производства, так возможностью 

улучшения качества товаров и услуг. В глобальной экономической 
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