
обучение за границей и наоборот, иностранных студентов в наши 

высшие школы, такой опыт уже имеется. 

В мире бизнеса и экономики произошли некоторые перемены в 

позиционных моментах по отношению к иностранным специалис­

там, их привлечение несколько сократилось. Такие же тенденции 
наблюдаются и в области образования по отношению к зарубежным 

преподавателям. Зачастую, к сожалению, настоящие западные 
профессионалы не имеют времени приехать сюда. 

Поднятие этих проблем не является только информирование о 

них, но прежде всего необходимость их решения. Это означает, что 
в течение пары лет имело место наличие таких проблем и велся пос­
тоянный поиск наилучшего их решения. Эти проблемы выросли 
особенно драматично в связи со школами, которым ранее уже было 

обещано выдать диплом о прикладном высшем образовании. 

В. И. Филипович 
Национальный институт образования 

ДУХОВНЫЙ МИР И ЭВОЛЮЦИЯ КУ ЛЬ ТУРЫ 
СЕМЬИ 

Семья как непреходящая ценность потенциально способна 

удовлетворить не только базовые, но и практически все глубокие 
духовные потребности человека. В недавнем прошлом в силу извес­

тных общественно-политических причин семья приобрела некото­
рые специфические отрицательные черты. Одной из них является 
склонность к перекладыванию ответственности на другого. Так, от­
ветственность за воспитание детей, то есть фактически ответствен­

ность за эффективное функционирование семьи как социальной 

системы, зачастую перекладывалась на другие социальные инсти­

туты в лице школы, пионерской организации и т.д. Идеал внутри­

семейных отношений оказался вне самой семьи как структуры. 
Повседневную жизнь семьи организовывал идеальный идеологизи­
рованный мета-сценарий, исходящий извне и транслируемый сред­

ствами официальной пропаганды. Происходила мифологизация 

внешнего сценария. Контроль за своей жизнью и жизнью близких 

со стороны государственных органов избавлял от ответственности, 
от естественного выбора "как жить ?". Напротив, следование внеш­
нему мета-сценарию представлялось индивидууму актом созна­

тельного выбора своего жизненного пути и сценария жизни семьи. 

Однако, кризисное состояние общества, отсутствие вuешних 
идеалов и приоритетов, равноценность внешних ориентиров ставит 

перед необходимостью приня·rь на себя всю ответственность за себя 

и близких, поворачивает человека к самому себе. Необходимо осоз-
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нание процессов внутри семьи как процессов, происходящих во 

времени. Для этого требуется много сил и умственных затрат, высо­

кий интеллектуальный уровень. Тем не менее, это возможно, так 
как расширился доступ к информации, к новым разработкам авто­

ров из разных стран. Помощь семье в расширении возможностей 

доступа к мировому опыту, накопленному по проблемам семьи, не­
обходима. Нужно предложить людям попробовать встать на путь 

познания, осознания и изменения. В противном случае неизбежен 

дальнейший уход от ответственности, а значит и от возможности 

реализовать себя как личность, неизбежны потери потенциальной 
энергии к развитию, переориентация этой энергии на саморазруше­

ние, разрушение семьи (алкоголизация, наркотизация, девиантное 

и делинквентное поведение). Можно с уверенностью сказать, что 

высшим уровнем существования семьи является уровень подлин­

ного духовного бытия. 

В. И. Секун 
Институт социологии НАИБ 

П.Б. Смит 

Англия 

ПОНИМАНИЕ И СТИЛЬ ОРГАНИЗАЦИОННОГО 

ПОВЕДЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЙ 
КАК ФАКТОР И КОМПОНЕНТ МЕНТАЛЬНЫХ 

ПРОЦЕССОВ В ОБЩЕСТВЕ 

В последнее время резко возросла роль руководителей в форми­
ровании общественного сознания социальных групп. От личности 
руководителя зависят все успехи и неудачи общества. Умелый ру­

ководитель может привлечь массы :к. активной деятельности в раз­

личных сферах общественной жизни, создать условия для реализа­

ции социального благополучия и экономического роста. Однако ва­
риативность поведения руководителя ограничивается границами 

менталитета населения, принятыми в обществе писанными и непи­

саными правилами, которые тесно связаны с культурными особен­

ностями общества. В связи с этим особую роль начинает играть 
стиль поведения руководителя. При этом стиль поведения понима­

ется как обусловленные культурой или индивидуальными особен­
ностями варианты поведения. 

Кроме того, в последнее время усиливаются международные 
связи общества. На менталитет оказывает влияние необходимость 
взаимодействия с представителями других государств. Это приво­

дит к возникновению различных столкновений, кривотолков отно-
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