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МЕТОJЩЧЕСКИЕ ОСОБЕННОС1И СОЗДАНИЯ 
ИНФОРМАЦИОIШОЙ БАЗЫ УЧЕБНОГО КУРСА 
В СИСТЕМЕ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ 

К решению заДачи созда!-1ия иитегрировшuюй информационной сре
ды обучения По коНКретиой уче6ной дисциплийе в рамках систеМы дис
танциоlнiоrо обучения (ДО) Подключается все большее число педагогов. 

Разработчики и исi:ледователи ДО (А. Соловов, О. РаiюДИ11, Е.Г. По
лупа.нова, В.А. Капранова., И .АТавгень · и др.) вЫдеJiяют ряд Возникаю
щих при этом про6.лем · методическоrо, :Орrа11изацйониого, техническоrо, 
системного, правового характера. Оста.~ювимся на первой из- названных 
гpyrm про6.лем. . . 

Исходным методологическим 11ринди11ом работы в ДО выступает 
учебно-методическое . обеспечение самостоятельной работы учащИхся 
на основе использования иифОрмационноrо . телекоммуникационного 
ресурса 110 тому или иному уч~ному курсу_ . 

Мехащ1ческий перенос традициониых уче6•ю-методических мате
риалов на комныотерную телекоммуникациоuную базу, О'iевидно, не 
решает задач ДО. Возникает иео6ходи.мость разработки учебно-мето
дических комплексов, позволяющих поддерживать учеб11ую деятель
ность учащихся на :Всех этанах обучения . 

Обучаемый материал необходимо логически структурировать на: 
- теоретический.материал (в ~еча"(ном или эле.ктрошюм виде) для 

первоначального знакомства с содержанием курса; . 
. - учебно-методический }'fатериал для зщеqлеtrия терретических 

Зl;fани~ ( трен,ировочны.е :щцаиия! тест?J, контрольuые.вопросыи т. д. ); 
- материал д;щ развития практических умений и навыхов, творческих 

сп0со6ностей о6учае~1х (практикумы, КОМJ1Ьюrер11ые трещ1жеры и т. д.); 
- методические рекомендации для nрепо.давателей и учащихся по 

работе в системе ДО. _ .· · . 
Важной методическо.if оСо6енностыо работы в ДО являете.я сочета

ние широкого нспользоваtiия телекоммуникациопноrо обучающего ре
сурса и самостоятельиой работыучаиuqсся· с ~ЗмоЖ1tостью постояшюй 
связи с учебным 'за00Дением, 01~ератив1Юго поJiучения консультаций, а 
также практически постоянной возмож)юсти Преподавателя к~Итроли-
роJ!ать учебный процесс. . . 

nри разработке уче6но-методических матернаnов ДО возникает ряд 
проблем психо.~оrического характера по поводу посТановки вопросов в 
машинном ·нсnо.iшении, формализации ·ответов ; наличия иеформальных 
и альтернативных ответов, проверки прави.цьности ответов и т. д. 

Система ДО расширяеТ возможности образования взрослых, так 
называемой системы послевузовской учебы. Уче6но-методический ма
териал ДО необходимо ориентировать и на эту категорию учащихся. 

Мировой опыт внедрения ииформацишшых rехиолш·ий в образование 
свидетельствует, что сами 110 себе они не решаюr всех проблем в подrо-
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товке специалистов. Их внедрение требует тщательного анализеi педщ-оги
ческой эффективности компьюrеризироваююго обучения, поиска· способов 
сочетания новых информациоmtых технологий и традиЦишшьхх методов 
обучения, выявления м.ехаинзм.ов управления процессом. rюзнавательной 
деятельности в условиях юrrеrрироваиной информ.ациошюй среды и др. 

СЕКЦИЯ 6. ЭффЕl{'(ИВНЫЕ ФОРМЫ 
КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ 

И.В. llono-к, БГЭУ (Минск) 

КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ И РЕЙПППОВАЯ ОЦЕНКА 

Контроль зщший-важная состdВкая часть учебного процесса . От его 
правильной орrан.изации во мноrом зависит эффеКтивность обучения. 

Опыт использdщщия рейтиt~rоВой оценки на кафедре иностра.ниьiх' 
ЯЗЫКОВ № 3 (в течение 6 лет) СВИдете.i~ьствуеТ О ее Щ>ЛОЖНТеЛЫlОМ ВЛИ
ЯНИИ на качество знаний студентов . Оценка, ее структура, методИка 

. . 
выставления претерпевали .1qменения в течение всеrо этоrо врем.е.нн. 

Без постоянного наблюде1rия и совершенствования невозможен творчес
кий процесс. Изменения касались как выбора составных частей оценки, 

так 11 величинь, коэффицие1пов. Этот опыт отразился и на выставле

нии оценок по иностранным языкам на вступительных экзаменах, где 

каЖдЬ1й вид работы имеет определенный коэффициент учасТИя в Итого-
вой оценке. ·· · - · 

Наряду с положительными моментами моЖJю говорить и о ряде 
во11росов, возникших в результате применения данtюй методики. Раз
кые сту де11ты - разные психоэмоциошu1ьные типы. Известно, что неко
торые лЮди успешно раб<frают планомерtю, расписывая каЖД.ЫЙ день и 
час . С другой стороны, есть много прим.еров не менее y<:neшiюtci конеч
ного результата работы(часто это касается выдающнхсЯ людей), когда 
этот процесс имеет вид пре~ывистой линии со спадами и подъемами . 
Некоторым студеt1там. в силу застенчивости не удаетсЯ добиться высо
кой оценки в разряде текуЩей успеваемости: Постоюшый стресс оцени
ваемости тоже не все эмоциональные типы переживают одинаково. 

Приемлема ли одна схема о~енки ~о всем людям:? 
Другая проблема .применения рейл:rинrовой оцещ<И заключается в 

вопросе: что мJ~1оцеi1иваем на экза~е·i~ ~зачете). по цностранному Язы
ку - набор з1;ц1нии или умеi1ИЙ? Нередки ~учаи, коrда носле обучения 
за границей студенты, i-1e нмевшне' прОблем с ~ностраш~ым. языком Щ>и 
обучении, не могут сдат~ ·экзамен. · 
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