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Р~В~ ;МО1ИВАЦИИ .ПРИ ИЗУЧЕНИИ СТУДЕНТАМИ 
ДliСЦIШлиньt •КОНКУРЕнrосПОСОБНОСТЬ ТОВАРОВ• 

1' •.• • 

Пед~огичес:кая 11ракти~а преnедаванИJI в .БГЭУ показывает, чтО 
эффективность работы студентов в течение семестра, прочность при

обретенны.х з.ttани.й во многом заьнсят от стеnени мотивации ·студентов 

во время ·процесса ~уче.trия . Поэтом)' зДесь · nоднимаетсЯ про6.1iема мо
тивации студентов к систематической работе по приобреrению знаний в 
течение - всего семестра с цел~ю.со·храц~rИя их прочности в будуще~. и 
возможности применения на практике. · . 

Сущность педагогического новiuества состоит в' следующем. На 
первой· лекции преподаватель ставщ сТудентов в Известпость, что он 
буде:r пра1<Тиковать выставлеJiие оценки ( •4• и ~5•) за экзамен. •авто
матом•, если студенты плQдотв~р110 .и систематически.будут занимать
ся !1 тt:ч~нне семестра, что бУ,де-r подтверждаться. периодическим кон
тролем их знаний . При этом условия JJОл.)'ч~ния •автомата• следую
щие: 100% -ное посещение лекций и пр~ктичёски'х занятий (пропущен
ное по уважительной причине заirятИ:е можно отработать в форме на
писания реферата 110 пропущ~нной теме (тем~)); сдача 4:х коллокв~
умов по прочwrщшому матер~алу и темам, даваемы~ на самQСТоятель

ное изучение на с4• и •5• (один коллоквиум мож110 пересдать); напи
сание~ защита реферата, имеющего nрикладtюй характер, па •4• и 
•5•, причем в че:rко ог.оворенн,ые сроки (теNатика предлагается на 
первом занятии); решение к практическим за.wпиям конкретных си-
туаций и разрабоI'К'd своих . собственш~х. · 

В . качестве переменных критериев при оценке да.н..fюго 1ювов,веде
ния использовались следующие: кол.нчество студентов в ~·руп

пе;1rроцент посещаемости лекций; процент готовности на практических 

занятиях; пр<щеm сдачи коллоквнумов на положительную оценку с . 

первого раза; сред:ний балл за реферат. в.. качесrве·'rюкаэателей эффек
ти1шооrи - процент студеt(ТОВ, получивших оценку за экзамен •авто

матом•, средний баЛл. за экзамен'по · 1-рупuе. 
Данная идея пе является целиком новаторской. В ней ассимилируется 

опыт моих комеr, который испот.зОвался мной при рЗзработке своей со6-
сrвеJiной методики преподаsа..tlИЯ с учеrом того, что мои коллеги ранее бы
ли и моиМи преподавателями, т.е . я rюстарала~ь собрать в 3"r'J идею все, 
лучшее ка.к с точки зрения (.'Т)'дентки, так и с точки зрения преподавателя. 

Таким образом, я заимс:rвовала, моДИфицировМа и систематизиронала 
прИ«:мы, используемые доцентом, кандидатом технических паук Э. П. Ру

с.ецкой, доцентом, кандидатом технических наук Г.Л. ГерасимчЩ<ом,' 
доцентом Ю. И. Марьшrым, доцентом, кандидатом технических ~аук 
В .И. Пара.щенка и заведующКм кафедрой ТНТ каtщидатом технических 
наук Н.М.' Несмеловым. 
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Приведенные ранее -крнтерц-if нщсазатели эффективности продук

тивности нововведення сведены в С:Ледующую таблмJJ,у: 

-
Переме:~шы~ (критерии) 

· Коэффициент rотовJJО(,'ТИ к практическим 

заI " 
Коэффициент сдачи коллоквиУмов на 

Похазате.ли продуктивuости, 

ктивностн ·новов ения 

Доля ·студепТов, получивших оценку за 
экзамеJf савтоматом•· 0 о 

mй 6сiлл за Экзамен по е балл 

. 1-я груШiа 2-я группа 

(2000 :- 2001) (2001 - 2002) 

26 12 , 

70 4 91° 67. 

90 4 1 67 

80 8 8З 33 

4 27 4 46 

; ". 

57 7 6667 

4 92 

Данные таблицЫ говорят са:ми за себя. Очейидно, чтО мотивация у 
студенто~ 2-й групnы оказалась вЬi1:1'е. 01fit. Эффектив11ее и ПJJодаrворнее 
J)а6отали, чем: Студенты1-й группы, о Чем свидетельствуюr как Перемен
ные . кри-:rерии новов0едения, так И показатели его эффективifОСТИ . 

с.в. CnAOlflHOtl, БГЭУ (Минск) 

ДEJIOBЬre ИГРЫ КАК инстРУмЕIП КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

СтабиЛизационные процессы в Ьтечес'::ТвёнНой экономике обусловли
вают повыuiение э11ачимоСти ~аких проц"ед.ур банковскоrо. менеджмента, 

J • ~ • • 

как стратегическое и оперативное _плани~:ювание, кон~рол.п:инr, управле

ние рискам1J, управление персона.по~. определяют ifX решающее вл~

ние на_ финансqв.ые результаты коммерческих банков, устойчивость и 

перспективы ращштия банковской системы страны в цедом. 
Совремешшй банковский . специалист-у11равлекец долже11 не толь

ко хорошо 3нать банковское законодаrелщ:тва, ~юр.ядок осуществлекмя 
отдельных банковских опер.iций, но и уметь систематиэирОвать ·все пос
тупающие информ~щионные rrехиологии, принимать на этой основе Взве
шенщ.~е и о6основ3нные решеfiИ:Я, находящиеся в рамk~ страiепfчес-

. ких устаррвок, миссии и целей деятельности ·~анка. . . · . 
Данные особенноdи определяют необходимооrь· сов~рш~ttСТВОва

пия подходов . к подготовке банковсю'kх уоравденцев, ориентируют 
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