
товке специалистов. Их внедрение требует тщательного анализеi педщ-оги­
ческой эффективности компьюrеризироваююго обучения, поиска· способов 
сочетания новых информациоmtых технологий и традиЦишшьхх методов 
обучения, выявления м.ехаинзм.ов управления процессом. rюзнавательной 
деятельности в условиях юrrеrрироваиной информ.ациошюй среды и др. 

СЕКЦИЯ 6. ЭффЕl{'(ИВНЫЕ ФОРМЫ 
КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ 

И.В. llono-к, БГЭУ (Минск) 

КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ И РЕЙПППОВАЯ ОЦЕНКА 

Контроль зщший-важная состdВкая часть учебного процесса . От его 
правильной орrан.изации во мноrом зависит эффеКтивность обучения. 

Опыт использdщщия рейтиt~rоВой оценки на кафедре иностра.ниьiх' 
ЯЗЫКОВ № 3 (в течение 6 лет) СВИдете.i~ьствуеТ О ее Щ>ЛОЖНТеЛЫlОМ ВЛИ­
ЯНИИ на качество знаний студентов . Оценка, ее структура, методИка 

. . 
выставления претерпевали .1qменения в течение всеrо этоrо врем.е.нн. 

Без постоянного наблюде1rия и совершенствования невозможен творчес­
кий процесс. Изменения касались как выбора составных частей оценки, 

так 11 величинь, коэффицие1пов. Этот опыт отразился и на выставле­

нии оценок по иностранным языкам на вступительных экзаменах, где 

каЖдЬ1й вид работы имеет определенный коэффициент учасТИя в Итого-
вой оценке. ·· · - · 

Наряду с положительными моментами моЖJю говорить и о ряде 
во11росов, возникших в результате применения данtюй методики. Раз­
кые сту де11ты - разные психоэмоциошu1ьные типы. Известно, что неко­
торые лЮди успешно раб<frают планомерtю, расписывая каЖД.ЫЙ день и 
час . С другой стороны, есть много прим.еров не менее y<:neшiюtci конеч­
ного результата работы(часто это касается выдающнхсЯ людей), когда 
этот процесс имеет вид пре~ывистой линии со спадами и подъемами . 
Некоторым студеt1там. в силу застенчивости не удаетсЯ добиться высо­
кой оценки в разряде текуЩей успеваемости: Постоюшый стресс оцени­
ваемости тоже не все эмоциональные типы переживают одинаково. 

Приемлема ли одна схема о~енки ~о всем людям:? 
Другая проблема .применения рейл:rинrовой оцещ<И заключается в 

вопросе: что мJ~1оцеi1иваем на экза~е·i~ ~зачете). по цностранному Язы­
ку - набор з1;ц1нии или умеi1ИЙ? Нередки ~учаи, коrда носле обучения 
за границей студенты, i-1e нмевшне' прОблем с ~ностраш~ым. языком Щ>и 
обучении, не могут сдат~ ·экзамен. · 
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В образОватель.-~:ом ста.1;1Дарте .. зафикс~ровано, ..То ~оСтранный 
язык - дис~щ1щиJ;1:СJ., предметом 113ученил коJорощ я~ляется rоЩ>рение, 

чтение, пись.м,о на иностранном язы.ке, а .. в .~ребования~ к знаниЯм и 
умениям до иностранному языку - зцат~_основ~е.фонетические. грам­
матические и лексические правила; умеrь характеризовать изучаемый 
иностранный язык с точки зрения ero структурных, лексических и сти­

листических особенностей; приобрести t1авыки употребления базовых 
грамматических структур в речи, ведения общения t]ытовоrо характера 
на иностранном языке, uользования правилами речевого этикета, чте­

ния литературы по специалыюсцt· _без-~оваря с целью извлеч~ния ин­
формации и др. Таким о_бразом, упоg делаС1СЯ ка умения и определен­
ные зн:urия . Найти соответствующее рав-новеёне между этнми парамет­
рами - задача итоговой оценки по инострашюму языку . 

~ейтниrоная оценка менее_, уснешна при конечном контроле в виде 
зачета, а также на старших Курсах, когда многие студенты работают 
по специ~11ц~ти ~ стре~тQJ к ,более с.~дtюму J?СЖИМУ посещения 
занятий. ЭТЬт способ должен совершенсtвоваться, и в его системе необ-
ходим_а гибкость. . 

Представляется, ЧТQ эта система эффективна для определенных 
дисцИпл,ин, для - других можеТ оказаться малоэффективной. 

Можно наверняка· сказать"что для такого предмета, как ююстран­
ный язык, рейтинговая методика оптимальна лИш.ь при умелом ее ис­
полъзо~Lии, а также при предосТавлении альтернативного способа 
оценки в виде снецИалыюго тестированюi. 

Г.Л. БуШtеЬ.IС, БДЭУ (Мiнск) 

ВЫКАРЫСТАННЕ РЭЙТЬIНГАВАЙ СIС1ЭМЪI КАНТРолю · 
ЗА ВЕДАМI СТУДЭНТАf 9 ВЫКЛАДАНЮ ЭКАНАМIЧНАЙ 

псто~ьп БЕЛАРУСI 

У вучэбным працэсе праблема каiггр0.Лю за самастоi,iнай працай 
студэн.тау э'яуляецца адной з найбольш актуальных . Звычайная пра~ 
ктыка nрсµ1яд3ення семiнарскiх заняткау дазваляе вырашаць rэту nра­
блему толькi час-Скова, таму што не прадугледжвае кантролюза ведамi 
кожнага студэнт~ .1д1 кожным семiнарскiм·заJ!Я1-:Ку . Рэйтынrав.ая сiстэ­
ма ~<антролю за п~д~мi студэнтау дае магчымасць не толькi пракантра­
ляваць працу сту дэнтау цад Час сяместру, але i ацанiць rэту працу, 
паставiць за набьлыя веды адэнаку ! якая складзе частку экзамена­
цыйнай адзнакi . 

_ . Такая сiстэма кантролю за ведамi студэнтау выкарыст~уваецца на 
факулt>тэце мiжнародны.х эканамiчных. адносiнау БДЭУ' i зарэкамен­
давала сябе як даволi эфектыуная. У Экзаме11ацый11ых ведамасцях выс­
тау ляюцца адзнакi за працу fJa семiнарах, каптрольныя работы, адказ 
на экзамене i выводзiцца агульная адзнака; якая выстауляецца у залi-
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