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ИИIЕЛЛЕКТV АЛЬНАЯ·ку ЛЬ ТУРА молодоrо 
СПЕЦИАЛИСТА 

1. На}'чно-Техн:ический прогресс и связанную с IDIМ нере(;rройку. жиз­
ни и· деятельности людей- невозможно· поверцуть вспять, даже если нас­
тупаЮщие пос.ilедСI;ВИЯ вредныддя здоровья людей .. Все .рав1ю придется 
переходНть к все оолее иитенсивиой интеллектУадыюй деятельщ>ети. 
Перестраивать нужно будет Jt~ только форм.ьr ; но и орrаиизациtО жизни, 
внутреюоою деятедьность op.rЩD1zщa, ero фущщиональн.ых систем.. 

2. Человек ·Q Cif.!IU обезопас.Пь ~ от отрицательИых последствий 
пj>оисходящих со6ьiтий, создав бл~OJIP.UTIJЫe _условия для со&'Твен­
uого развития, перестройки и. совершёнавования самого себя. 

ВЗ;_Жно gыработать ~ковнЫ~ _принцищ, идеологию такой раооты, 
приобрести 11авык.и творческого -мышления·. 

З. Мыслить творчески, 11ешабJ1ОЮfО·-ЗНачит всеrда стремиться 
взглянуть па проблему с, ра.з11111х точех · зf)ения, вместо того, чтобы 
придерживаться о.днаждь~ избранной традиц·и:и . / 

.4. Иtrrеллектуальная культура представля~ собой нещхктую форму 
отраження мира •самоrо по себе•, а уровень осмысления от-ноwений чело­
веt(а к этому миру и к друrим людям.. 06ьектом ее внимания выС'rупают те 

· часm.ые формы, в которых люди осознают и интеллектуально pery лируюr· 
свою деятельность . 

· Когда же специалисты, почитающие себя интеллиге1щией, 1ie 11ри­
емлют заwiтие и'нтелле.kТуальной деятельностью, то это свидетельству-
ет лишь о6 уровне деградации интелJiигенции. 1 

5. Уровень nрепоДавания зависит от уровня интеллекту~но~ ~­
витйя преподавателя. 11: 11и~аКая ие-.~:одиха . и технические средст~а· не 
компенсируЮ'I' Отсутствие этог9 _развития . Не слу~айно j5юрократия ни­
когда не испыт~вала почтения к философии, цеме\!тируJОщей. интел-

. леЮjальнЫЙ ПОТ_енциал .IЩЧНОСТИ уЧеноrо. . . 
- .- Историческое наследие не только да·р 11 Щ)f:~У~:~ .и JleJJU-
кoe испытание! · · · ' · ~ 

!). МохЩо в~елить два rлав1Ш)( источн.щ<а ~и развития ин­
теллектуальной культуры: 00:.первых, она вырасrаеr из труда и досуга, ук­
лада жизни; во-вrорых, формируется си~.обраэования и воспитания. 

· 7.. Интеллектуальная кул~.тура ,_. не надстройка над практической 
жиз1•ью, . а суть- истинной человечкости, ядро бодрстsrющеrо, нросве­
щенного сознания. -
·. 8. Общий уровень интеллекта - важный показ~тель культуры. Он 
детерминирует способность человека, семьи, государства решать соци­

а.Льные проблемы·. 



При низком уровне интел~ктуальной культуры даже самые ма.JIЬ1е 
про6лемыразрас+.uотся до братоубийственных ·конфлиhов: (Не Зря в 
народе говорят: •Лучше с умным потерять, чем с ·дураКом найти!•) " 

При вЫеоком уровне интеллектуальной культуры люди дорожат 
порядком, согласием нации и стараются разреша1:ь противОреч'ни· пу­
тем компромисса . Они не только помогают друг другу в трудные мину-
ты, но и способJiы порадоваться у~пехам др'уrих. · 

В.Я. Cmapu1tqs, Л.М. Специан, МИТСО (Минск) 

МЕЖДУНАРОднЬlЕ СТАНдлРтЬi ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАJIИСТОВ В СИСТЕМЕ В~СШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Республика Беларусь вступила в ряд международных сог лаniений 
по организации системы подготовки специалистов в высшей шко:'lе .. 
Цел'ь таких решеннй лежит в области дриана1Q1Я нашеrо высшего ~ра­
зовани.я на ·мировом уровне. Этими соrлаurениями предус~от~trа необ-­
ходимость и процедуры, приведения в со6тветствие с международНЫЮJ 

требованиями ряда наших нормативных документов, в частности обра­
зоват.елыiых стандартов. Образовательные стандарты нашей страны 
зна~тельно от~!IЭJ?:ТСЯ _01 обuuшринятых. Так, в стандартах по уп­

равленческим-специальностям знания, умения, владе1~~~ и .~а~ык~ Рё;t~­
nределены Щ> ·отдельным дис.цн.nлинщ.t . Такое распределение не. дает 

четкоrо представления о мест-е. трrо и~ ·it!IOГO .предмета в системе буду­
щей профеttиональ~оii деятельш~ти специалиста. 

· Принципиально шюji подход залож_ен в. международных стандар­

тах . 1.:ак, , Международный сrаuдарт лрофессионально,Й компетенции 
менедж~ра MCI-Jf (Management ChaЩr lnitiative-11) для руководИт~ 
лей среднего и высшего звена определяет блоки коЮJеТенции. мене.ii.же­
ра no фу1~кциональн_ому признаку: 

1) управление операциями; 
2) управление фиНанссiми; 
3) улравле11ие информацией; 
4) управлеt~ие людьми: 
:.i .1) 11анимать и отбирать. кадры: определять потре6tюсти в кадрах; 

разрабатывать тj>ебования к качеству кадров; аттестовывать и отбирать 
кадры в соответствии с требованиями команды и организации; · 

-4.2) совершенствовать хомаццы, повышать квалификацию работ­
ников и свою собственную: создавать и совершенствовать крмаиды, 

планируя и проводя обучение; определять , пересматривать и совершен­

ствовать мероприятия для повышения iсвалнфикацки· работников; со­
вершенствоваТь исполнение dобственн~х должностных ltНструкций ; 
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