
При низком уровне интел~ктуальной культуры даже самые ма.JIЬ1е 
про6лемыразрас+.uотся до братоубийственных ·конфлиhов: (Не Зря в 
народе говорят: •Лучше с умным потерять, чем с ·дураКом найти!•) " 

При вЫеоком уровне интеллектуальной культуры люди дорожат 
порядком, согласием нации и стараются разреша1:ь противОреч'ни· пу
тем компромисса . Они не только помогают друг другу в трудные мину-
ты, но и способJiы порадоваться у~пехам др'уrих. · 

В.Я. Cmapu1tqs, Л.М. Специан, МИТСО (Минск) 

МЕЖДУНАРОднЬlЕ СТАНдлРтЬi ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАJIИСТОВ В СИСТЕМЕ В~СШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Республика Беларусь вступила в ряд международных сог лаniений 
по организации системы подготовки специалистов в высшей шко:'lе .. 
Цел'ь таких решеннй лежит в области дриана1Q1Я нашеrо высшего ~ра
зовани.я на ·мировом уровне. Этими соrлаurениями предус~от~trа необ-
ходимость и процедуры, приведения в со6тветствие с международНЫЮJ 

требованиями ряда наших нормативных документов, в частности обра
зоват.елыiых стандартов. Образовательные стандарты нашей страны 
зна~тельно от~!IЭJ?:ТСЯ _01 обuuшринятых. Так, в стандартах по уп

равленческим-специальностям знания, умения, владе1~~~ и .~а~ык~ Рё;t~
nределены Щ> ·отдельным дис.цн.nлинщ.t . Такое распределение не. дает 

четкоrо представления о мест-е. трrо и~ ·it!IOГO .предмета в системе буду
щей профеttиональ~оii деятельш~ти специалиста. 

· Принципиально шюji подход залож_ен в. международных стандар

тах . 1.:ак, , Международный сrаuдарт лрофессионально,Й компетенции 
менедж~ра MCI-Jf (Management ChaЩr lnitiative-11) для руководИт~ 
лей среднего и высшего звена определяет блоки коЮJеТенции. мене.ii.же
ра no фу1~кциональн_ому признаку: 

1) управление операциями; 
2) управление фиНанссiми; 
3) улравле11ие информацией; 
4) управлеt~ие людьми: 
:.i .1) 11анимать и отбирать. кадры: определять потре6tюсти в кадрах; 

разрабатывать тj>ебования к качеству кадров; аттестовывать и отбирать 
кадры в соответствии с требованиями команды и организации; · 

-4.2) совершенствовать хомаццы, повышать квалификацию работ
ников и свою собственную: создавать и совершенствовать крмаиды, 

планируя и проводя обучение; определять , пересматривать и совершен

ствовать мероприятия для повышения iсвалнфикацки· работников; со
вершенствоваТь исполнение dобственн~х должностных ltНструкций ; 

19 



4.3) пла1tироЩ1ТЬ, распределять iJ о'ц~ивать paб<;rry команд, · от
дельцЫх работников ,и _свою Собсr.венную: 'устащщливать и обновлять 
цели для команд и. отдельных работнихов; планировать мероприятия и 
внедрять .методы работы, обеслеч.ищ1юЩJtе_ достижение целей ; 'расnре
дЕ;лять работы и оцениВать работу кома.11д, от.Дельtf,ЫХ работнм.ков и 
свою· собственную, сопоставляя достижения с целями; ПР.едоста~лять 
командам и работникам обратную связь о качестве их работы; 

4.4) J1алаживать, поддерживать и укреплять эффективные рабочие 
связи: добиваться доверия подчиненных. к себе и поддержttва-rь его; дQ
()нва1ъся доВерия к себе непосредственного начальника и поддерживать 
erp; устанав.JJивать и поддержив<JТЬ СВJ13.И с коллегами; выявлять и ула
жиВать межличност11:~е ·~нфлiiктЫ ; nриМt;иять процедуры диСциruiи
иарных взысканий ·и_ ула>ttивать трудовые споры; ~dнсультировать штат. 

Приведённый фрагмент из· указанного 'асiндарта достатоЧ1ю полно 
показал расхождение в ста1щартах образования нашей системы подго
товки специалистов с мировой . Испол.ьзоВание передового мирового 
опыта uодrотовки снециал.истов в высшеА ШКоле с учеrом специфики 
Восточноевропейского 6из1rе<:а долж1ю ·явиться основой дJЦI развития 
бизнес-образования в Беларуси и, как следствие, стать основой повы-
шения конкурентосnособнщ:ти нашей страны. · 

В.К.Луrсошгвuч; БГЭУ (Минск) 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУ ЛЬ ТАТОВ МЕТОДОЛОmч'Е-СКИХ 
. ИССЛЕДОВАНИЙ В ПРЕПОДАВАНИИ 

. Необходимость ис11ол63Ования результатов методологических иссле
дований·в преподавании обусЛовлена тем, что философия вьmо.11няет ме

ivдолоrическую фушщию н с.уществуеr философсЮtя ·мeт0дo.11orlul как 
система регулятивных принципоtr. Они определяют представление о 

сущности, главных путях ; во3моЖНОСТЯХ .И ВСеООЩJtХ предпосылках llОЗ
Н5ЩИЯ и на основе этого задают наиболее общие ориентации в познава
тельной деятельности: на определенное rюнимание ·соаrношення i<omк

нyaлblforo (непрерывного) и дискретного (четКо разделенного) , жестко 
детер~нированного и верояТностного в исследуемых объектах и соот-
ветственно на оп~елешшй способ фраrменr.щии исследуемой реаль
ности; на определе1D1ое 1юнимсumе соотношения чувСrвещю1'0· и рацио

ЩiЛьtюrо, эмпирического и теоретическою. в познаиии, 11а .выявление 

сущности исследуемых объектов (JIВJielfИЙ , проЦессов) НJIИ на их фено
ме11ологи-ческое 01~исание . 

. Изва"Тно; что наряду с философской методологией существуют о6-
ще11ауЧ.ная . 11 конкрет110-11аучная меrодо-!lогин . Естественной предпо
СЫЛJ(()Й и нормой развития методологии научного исследованИя являет

ся от!iосительно равноuравное взаимодействие и _ взаимовлияние всех 
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