
Задачи совершенствования самостОятельной работы можно рас­
сматривать в трех аспектах: 

1) организационном (определение оптимального соотношения 
времен.и аудиторных и внеаудиторных заиятий, упорядочение бюдже­
та времени самостоятельной работы, создание планов самостоятельной 
Р.аботы); . 

- 2) дидактическом (создание пособий ; снстем упражнений дл.я 
самостоятельной работы, разработка контроля за самостоятельной 
работой); 

3) uсихологическом (изучение приемов умствешюй деятельности, 
мотивации самостоятельной работы). 

Резу льтативиость самостоятельной работы зависит как от самого 
студента, так и от преподавателя. У студе1па на эффективность самос­
тоятельной работы влияют недостаток трудолюбия, воли, общей подrо­
товлешюсти, отсутствие умеиий работать самостоятельно . Преподава­
телю как организатору учебного процесса мешают переrруженНоСт11 
студента учебными занятиями, слабость текущего кшrrроля за самQСто­

ятельной работой,пеобеспеченноеть учебными пособиями и 1rео6ходН­
мой литературой . 

Для решения этой проблемы необходимо нормализовать загру­
женность студеитов домашией самостоятельной работой за счет уве­
личения ее доли на аудиториом за11ятии, нравильн.о оргаиизоВрТЬ са­

мостоятельную работу · ·студентов без непосредствешюго вм~ща­
тельства преподавателя, осуществлять текущий контроль . В ··этой 
связи нельзя не отметить воспитатель~ое воздействие самоконтро­
ля на формирование личности студеита. 

И.Н. Тищен1Со, БГЭУ ( Минr;к) 

СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД К ИЗУЧЕНИЮ ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
ДИСЦИПЛИН 

· Экономическому образованию детей с дошкольного возраста в Рес­
публике Беларусь придается все большее зиачеиие. Цели и задачи каж­
дой ступе11и образования отвечают сnособн;остям И ВОЗМОЖllОСТЯМ ин­
дивида, стимулируя его готовность к самовыражению и вхождению 11 

жизнь, его самостоятелыюсти. Наличие различных ступеней ори.ента­

ции служит выявлению потен;циальиых возможностей и спосо6носте~ 
детей нри переходе "детский сад -· школа - институт". 

Основным и ведущкм методологическим принципом остается · при­
нцю1 всестороннего и гармоничного развития личности человека. Этоо 

принЦи:пконкретизируется и дополняется в принципах еаинства о6уче-
11ИЯ и 'воспитан~ в процессе школьной и вузовской подготовки спе~­
листов, единства теории и практики, учет которых должен осущес­

твляться как ~ ходе разработки содержания образования. так и ~ри ана-
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ли~ qрганизациоиных форм обуче~, ср«_ЩСТВ и-методов педагогичес­
кой деятельности. 

Анализ существующих методических.пррграмм по изучению эконо­

мических д}_{сциплин в школах .республики Беларусь показывает, что 
преподоваJLие осуществляется по индивидуальным учебным планам, 
самостоятельно разработанным учителя.ми. 

На 11аш взгляд, школьные программы и учебные планы долЖ11Ы 
состаwщться по единым методическим принципам изуче11и.я экономи­

ческих дисциплин . Только в 2002 r . И11ститутом иац~ональпого образо­
вания разработан ряд "Экспериме11тальJ1ых уче611ых программ для. 
учащихся общео6разователы1ых школ. и школ экономического профи­
ля" под редакцией профессора М.Ф.Грищенко. Это определенный шаr 
по пути систематизаµии, преемствешюсти и согласованности в изуче­

нии эко11омическiх дисциruuш на . разных уровнях обучения. 
Формируя совокупность· требований к подготовке экоnомистов в 

высшей школе, нельзя забывать о координации программ обучения 
школыJ.ИКов, углуб.1.1енно изучающих экономику. 

06означеиная. проблема может быть решеиа только на основе це­
лост1юй концепции изучения экономических дисциплин на раз11ых 
уровнях обучения. 

Л.Л. Кисе.11ь, БГЭУ (Минск) 

о НЕКОТОРЫХ ОСОБЕННОСl'ЯХ ООСЛЕДипломноrо 
ОБУЧЕНИЯ БАНКОВСКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ (ИЗ ОПЫТА 
PAБOThl УЧЕБНОГО ЦЕНТРА НАЦИОНАЛЬНОГО БАНКА 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ) 

Последипломное обучение специалистов, являющееся важнейшей 
. составной час1ЪЮ кадровой политики Националь11оrо банка Республи­
ки Беларусь, имеет свои особенности. И эти особенности обусловлены 
тем, что повьuuать свою квалификацию приезжают в Учебный центр 
взрослые люди, црофессионалы банковского дела, имеющие ОПЬ:IТ пра­
ктичеекой работы. Поэтому при организации уче6ы мы исходим пре­
жде всего из того, чтоQна будет эффективна лишь тоrда, когда у обуча-

' емых появится виутре1шяя мотивация для приобретения определенных 
знаний или овладения новыми иавыками. Имешю на это нацеле11ы 

учебные мероприятия, тематика которых охватывает важнейшие ис~п­
равления деЯтельности центрального 6анка. Чтобы специалисты Наци­
~налыюго и коммерческих банков мог ли зарсщее определиться с тема­
тнкой семинаров, Учеб1fым центром подrотовле11 и опубликован •l<ата-
'лоr программ учебных мероприятий 2002 года•. · 

При форМировании программ семинаров учитывается то, что взрос­
JiЫе 9'1'носятся к учебе практичнее, они хотят знать, чем учеба им nомо­
Жет в их практической деятельностit . Поэтому с учетом задач, .решае-


