
Структура деловой игры включает цели иrры, имитационную 
(предметный контекст) и иrровую (социальный контекст) модели, 
сценари~ (последовательность и характер деятельности игроков иве­
дущих), модель ролевого взаимодействия участников, комплект ролеi! 
и функций игроков, nравила игры, систему оценивания, методическое 

и техническое обеспечение игры. 

В.Л. Тарасев11", т.н. Кондратьева, БГЭУ. (Минск) 

ИIПЕРАК1ИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ В СИСТЕМЕ 
УНИВЕРСИТЕТСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В СВЯЗИ С переходом К рЫНОЧНОЙ системе ХОЗЯЙС'I.'ВОВа.tlИЯ у. МНОГИХ 
специалистов появилась потребность в получении вто1>9rо образова­
ния. В связи с этим для вузов стала актуальной проблема интенсифика­
ции образовательных услуг и [(ОВышения их эффективности. В БГЭУ 
эту проблему призвана решить Высшая школа управлеi1ИЯ и бизнеса, 
где необходимость нетрадицио1111оrо подхода к орrанизацЮt учебногс 
процесса 01rределяетс.я следующими особенностями: сокращен период 

обучения при сохране1ши объема информации; различный уровень [(ОД· 
готовки слушателей; ограничен.ные возможности восприятия слушате­

лями нового материала в связи с их перегруженностью в сессионный пе­
риод аудиторной нагрузкой, практическим отсутствием времени и фи­

зических возможностей для самостоятельной работы . . 
При этом дл.я повышения эффективности образовательного процеса~ 

нуЖJю решить следующие задачи: 1) совместить во времени процессы 
uодачи преподавателем нового материала (лекция), проработки этогс 
материала слушателями под руководством 11реподавателя (семинар) F. 

самостоятелыюе закрепление пройденного материала; 2) мотивироватt 
слушателей к максимально активному уча<.-тию в работе на занятиях , 
например, при помощи изменения видов и форм деятельности иа за.няти· 
ях, а также введ;нием вместо экэамеиа средней оценки знаний за цикл. 

Решить эти задачи можно только на основе применения инноваци· 
оm1ых теыюлогий обуче11ия, в частности, интерактивuоrо обучения, 
которое предполагает: 1) применение оргтехtшки, компьютеров, соот­
ветствующего проrрамююго обеспечения и видеоряда оснqвкых поло­

же1mй изучаемого курса; 2) кнтерактив~i:ую форму организации заня· 
ТТIЙ, характеризуемую следующими особешюст.ями: отсутствием трад1t· 
циот1ой , жесткой формы подачи материала преподавателем; индивиду· 

алыюй работой с каждым слушателем с постояююй обратной связью. 
Практическая орrан.изация mrrерактивиьrо обучения сводится к тре~ 

организационным момекrам: 1) аудиторное занятие теряет статус лекцмl! 
или семинара, а является совмещенным занятием; 2) внедрение такой но­
вой формы организации занятий как оаООга в паое ле.ктоЬа н его асснс· 
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~tпа; 3) деление щ;ех присутствующ~ слушателей на группы~ распред~­
ление !10 врем~ни доступа к техническим ~сrвам: одна группа сосредо­
~чивается 11а теоретических аспею·ах темЬl, вторая - рассматривает воз­

можности практической реализации полученных знаний, третья - осу­

ществляет учебные расчеты. При этом возможно перемещение студеюов 

по подrруriпам в. случае, например, более успешного освоения темы. Та­

кая форма орrанизаци.и рабооы решает проблему оrран.ичеююrо числа 

компьютеров, позволяет поддерживать высокую акnпшость слушателей. 

В своей работе преподаватели моrут использовать как стш~дартное 

компьютерное обеспечение, так и программные продукты, разработан­
ные. сотрудниками уiсиверситета. При наличии мультИмедийного про­
екТора практически весь материа.тi занятия может быть представлен на 

компьютерных слайдах. Компьютерные техно-!Jогии обучения позволя­

ют вовлечь учащихся в процесс изучения материала, закрепить новые 

зtiания, прорабооать тесты, составить презентацию по вопросам темы. 
Однако внедре1mе интерактивного обучения orpatrn'leнo быстро уста­

ревающИми ТИIЮВЫ.МИ программами Курсов, регламентацией ЗЭ.ИЯТИ.Й 110 

видам (лекции , семюtары, практические) и 'lислу часов иа каждый вид, 
mnовым штатным раснисан.ием, не предусматривающим работу в одной 
аудитории двух С1реnодавателей . Преодолеиие этих препятетвий позволит 

интенсифицировать учебный процесс, повысить его эффективность.' 

Н.М.И.11ьин, БГЭУ (Минск) 

ТЕНДЕНЦИИ' СОВЕРШЕНСmОВАНИЯ УЧЕБНОГО 
ПРОЦЕССА 

В обществе1uюм развитии неизмеримо возра<.-тает роль зttаш1й . Глоба­
лизация мировой экономики ·с особой силой С1одтверждаеТ ; что важней­
шим фактором социально-экономического прогресса выстулает.формиро-

.. вание Qбразователыюrо потенциала общества. Прогресс, достигнутый: об­
ществом, мировое признание страны в решающей степени предопределя­

ется эффекrюшым использованием t~акопленн:ых знаний в Практической 
ДеятеJХЬflОСТИ. 

Ускоряющиеся темпы интеллектуальной перевооружещ1ости науки 

и техники, Лавинообразt~ый темп приращения знаний со всей очевид­
нос-тью говорят о том, что студент в своей будущей деятельности обяза­
тельно столкнется с новыми явлениями, [(роцессамtt, закономерностями, 

с которыми он прющи.nиалыю не моr познакомиться в вузе. Важно так­

же отметить, что с ускорекием темпов развития возрастает сJJожность и 

неопределенность эксТраш;шяции будущего в профессиональной дея-
те.Jtьности спеJ.Wалиста . . · 

Изменения в общественном . развитии вызывают необходимость и но­
вых подходов в технологии образования, орrан.изации и содержаt1ия 
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