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ДЕЛОВАЯ ИГРА КАК ФОРМА АК1ИВНОГО ОБУЧЕНИЯ 

В настоящее время наиболее прогрессивной можно считать класси
фикацию меrодов обучеtlИЯ по ~цеии· активнос:rи студента. Вьщеляют 
rurrь ме,rодов обучения (в каждОJ\J из последующих сrепеШ! активнQСТJt на
растает): объяснителыю-иллюстратнвный; рещюдуктивный; проблем
ное изложе1же; чаt..'ТИчно-поисковый; исследовательский. Деловая игра 
является усЩtершеиствованием данных ·методов обучения, их логичес

ким развитием., Деловая игра- средство актуализации, применения и 

закреuления знаний, средство развития nракти~ескоrо мышления. 
Деловая игра представляет собой форму воссоздания предметного и 

соцЙалыюго содержанщ~ будущей , профессиональной деятельности 
специалиста.. В· деловой игре в сжатом масштабе времени воспронэво
дится ти11ичная профессиональная обстановка, сходная по основным 
характеристикам с · реальной. 

· В деловых играх реализуются следующие психолого-педаrоrичес
кие принципы: 

- прmщип имитационного моделирования ситуации (предполагает 
разработку имитационной модели производства - предметный контекст 
и иrровой модели професеионалыюй деятельности - социальный кон
текст будущего труда); 

- принцип проблемности содержания (в предметный материал иг
ры закладываются проблемные ситуации, в которых содержится тот 
или иной тип противоречий, разрешаемых студентами в процессе игры, 
что приводит к выходу из проблем.ной ситуации); 

_- принцил ро.Левоrо взаимодействия в совместной деятельности; 
· - нринщш диалогИческого о6щеии.я (система рассуждения каждо

го нз партнеров. обусловливает их в;:~аимное движение к совместиому 
решению проблемы) ; _ 

- принцип двуплановости игровой учебной деятелыюсти . 

Эти принципы составляют определе1щую кшщепцию деловой игры и 
должlfЫсо6лю~ться как иа этапе разработки, так и на этапе реализации. 

Для игрового _моделирования . подходит лишь то сQ.Цержа~ше н~)о
#ссионалыюй деятельности, которое содержит в себе проблему и ие 
может быть усщ>ено индивидуальцо. Деловую игру следует выбирать 
прежде в~го дJi.я решения следу10щИх педагогических задач: 

- формирования у обучаемого целост1юrо _представления о произ-
водсч1ениой деятельности и ее динаr.nsке; . 

- приобретения цроблем1щ-профессио11альиоrо и социалыюrо опы
та, в том числе принятия индивидуальных и коллективных решений; 

- развнт~ теоретического и практического мышления в професси
ональной сфере; 

- ' формирова1tия поз~tавательной ~отквации, обеспечения условий 
появления профессиональной мотиваци$t. · 



Структура деловой игры включает цели иrры, имитационную 
(предметный контекст) и иrровую (социальный контекст) модели, 
сценари~ (последовательность и характер деятельности игроков иве
дущих), модель ролевого взаимодействия участников, комплект ролеi! 
и функций игроков, nравила игры, систему оценивания, методическое 

и техническое обеспечение игры. 

В.Л. Тарасев11", т.н. Кондратьева, БГЭУ. (Минск) 

ИIПЕРАК1ИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ В СИСТЕМЕ 
УНИВЕРСИТЕТСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В СВЯЗИ С переходом К рЫНОЧНОЙ системе ХОЗЯЙС'I.'ВОВа.tlИЯ у. МНОГИХ 
специалистов появилась потребность в получении вто1>9rо образова
ния. В связи с этим для вузов стала актуальной проблема интенсифика
ции образовательных услуг и [(ОВышения их эффективности. В БГЭУ 
эту проблему призвана решить Высшая школа управлеi1ИЯ и бизнеса, 
где необходимость нетрадицио1111оrо подхода к орrанизацЮt учебногс 
процесса 01rределяетс.я следующими особенностями: сокращен период 

обучения при сохране1ши объема информации; различный уровень [(ОД· 
готовки слушателей; ограничен.ные возможности восприятия слушате

лями нового материала в связи с их перегруженностью в сессионный пе
риод аудиторной нагрузкой, практическим отсутствием времени и фи

зических возможностей для самостоятельной работы . . 
При этом дл.я повышения эффективности образовательного процеса~ 

нуЖJю решить следующие задачи: 1) совместить во времени процессы 
uодачи преподавателем нового материала (лекция), проработки этогс 
материала слушателями под руководством 11реподавателя (семинар) F. 

самостоятелыюе закрепление пройденного материала; 2) мотивироватt 
слушателей к максимально активному уча<.-тию в работе на занятиях , 
например, при помощи изменения видов и форм деятельности иа за.няти· 
ях, а также введ;нием вместо экэамеиа средней оценки знаний за цикл. 

Решить эти задачи можно только на основе применения инноваци· 
оm1ых теыюлогий обуче11ия, в частности, интерактивuоrо обучения, 
которое предполагает: 1) применение оргтехtшки, компьютеров, соот
ветствующего проrрамююго обеспечения и видеоряда оснqвкых поло

же1mй изучаемого курса; 2) кнтерактив~i:ую форму организации заня· 
ТТIЙ, характеризуемую следующими особешюст.ями: отсутствием трад1t· 
циот1ой , жесткой формы подачи материала преподавателем; индивиду· 

алыюй работой с каждым слушателем с постояююй обратной связью. 
Практическая орrан.изация mrrерактивиьrо обучения сводится к тре~ 

организационным момекrам: 1) аудиторное занятие теряет статус лекцмl! 
или семинара, а является совмещенным занятием; 2) внедрение такой но
вой формы организации занятий как оаООга в паое ле.ктоЬа н его асснс· 
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