
вырабатывают уверенность в ёе6е и своиХ силах; 
формируют в себе устойчивЫе навыки рационального поведения в 

условиях неполной информации, что является характерным для 6оль
шинства практических ситуаций; 

знакомясь с овисаиием ситуации в ходе ее анализа, получают пред

ставление о том, какая исходная информация может им понадобиться 
при решении аналогичных практ·ических задач. 

Деловая игра, разработанная для обучения и контроля знаний, по
могает студентам лучше усвоить изучаемый материал на занятиях. 

Эксперименты, которые проводил еще В.М. Бехтерев, показали-, 
что в условиях общения быстрее включается механизм апперцепции, 

активизируется восприятие. 

Совместное решение обучающимися nознавате.11Ьных задач повышает 
эффективность обучения. В игРах успешнее, чем в реальной жизни, рас
сматриваются и разрешаются де.Ловые операции. Студенты находят реше
ния проблем, т.е. обучаются д~йствовать в той или ююй ситуации. В этой 
связи очень четко проявляются •волевые качесrва• с,-rудентов: в коtпро

лируемой учебной ситуации они принимают на себя новые роли и действу
ют в заданных условиях с целью понять различные ситуации и различные 

точки зрения . При оценке преподавателем принимаются во внимание: 

полнота представляемого материала; 

логичность, точность, убедительность, аргументация докладчика. 
С большим успехом проходят ролевые деловые игры, в которых 

учитывается профессиональная направленность (•Прием на работу•). 
Особешюсти игры в том, что она вызывает состояние увлечения и твор

ческой юntЦИативы и активности, высокую мотивацию, в силу чего возрас

таеr юпеисивность усвое11ия знаний, умений, опьrrа деловых от1юшений . 
. .. 

А.Н. Сень1Со, БГЭУ (Минск) 

ПРОБЛЕМЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДЕЛОВЫХ 1П'Р КАК ФОРМЫ 
АКТИВИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩЕ-ИССЛЕДОВАТЕ.ЛЬСКОГО 

ПОДХОДА В СИСТЕМЕ. ОБРАЗОВАТЕJlьНЫХ 1ЕХНОJIОПIЙ 

Деловая игра, В ОТJf.Ичне ОТ традицИОНJIО используемого В учебном 
процессе моделирования производственных ситуаций, активизирует 
коллективную деятельиость, Предполагает распределеш'iе и смену ро
лей участников, допускаС'Г поиск и Использование нестандартных реше

ний, методов "мозrовоrо urrypмa", что знач.ителыю повышает у учас
тников интерес к обучению . Высокий обучающий потенциал деловой 
игры· в образовательной технологии основан на том, что она формиру
ется как целостная информациоюiая совокупность, включающая меха
низм передачи и закрепления знаний, выявления проблем в их практи
ческом использовании, инструментарий поиска наиболее рациональ
ных путей решения проблемных ситуаций, а также средства активиэа-



ции ~деической аудитории, воспрннщ.tающей 3наиия. Деловые иг

ры" раэрабатыва_ем~е для моделирования дwнамически изменяющих
ся экономнческих ситуаций, как показывает педагогическая практика, 
должны содержать следующие блоки: целевой, µостановочный, фун
кциональнQ-ко1прольный, итоговый. 

Осуществляя разработку целевого блока, наи_60J1ее важна, ка.к пред
ставляется, концентрация усилий на четкости и ~ности форм:умровки 
задач, решаемых в процессе деловой игры. Выдвигая перед студентами 
имитационио-riрактические задачи, о6еспечиваеrся расширение иссле
довательского подхода при преподавании и по.вышается эффективность 
учебно-педаrоrИческого воздействия на аудиторию. Решая игровое зада· 
ние, студе1tты оценивают исходный матери,ал, характеризующий про
изводствешrую или экономическую ситуацию, к самостоятельно опреде· 

ляюr пути решения лоставлеююй перед ними имитациоино-деловой про· 

блемы, согласуют мнения со своими партнерами по игре и участвуют в 
выработке коллективно принимаемого управленческого решен1µ1. 

Постановочный блок деловой игры ориентирован Jia реализацию et: 
базисной целевой установки и включает: постановку проблемы, решаемо~ 
в процессе деловой игры; исходные да~шые для расчетов (если оии необ
ходимы); условия игры; тре()ования, преДЪЯВJIЯемые к участникам дело
вой иrры; ролевое распределение участников . При формировании поста· 
новочного блока.обеспечивается· взаимодействие трех компонентов обра· 

u е6 1 
зователыюи технологии: преподаватель-содержательная уч иая ин-

формация - студент. Наличие каждого из них и эффе.кnmное взсiимодей
ствие между ними ЯВляется тем неоiбходимым и достаточным условием , 
чтобы процесс о6учеl{ИЯ состоялся. ТоJIЬко в этом. случае деловая игра 
П.)ЗВОЛЯет получать положительные результаты в процессе обучения. 

Функционально-контрольный блок uред11азначен для. описания тех
нологии проведения иrры. Для эффективной орrа~mзацки деловой игры в 
его состав целесоо6раз1ю включать: методические рекомендации и ука.1а
ния по сбору, обработке информации и оформлению результатов; уста
новление форм контроля, обесuечи.вааощих; надлежаUUtЙ ход ~овой иrрь 
и определяющих выполнение игровыi заданий в устаиовлеюше срок.и . 

В итоrовом блоке устанавлин~ся. фо°рма и процедура подведения 
ИТОГОВ деловой иrры, а также осуществляется ВЫООр Критериев оцеi{КИ 
качества работы участников. _. 

Таким образом, в результате участия в деловой игре формируются у 
будущих специалистов необходимые научно-исследовательские павы· 
f(и, позволяющие решать сложные и нестанд.артные задачи, диктуемые 

экономическими условиями и рыночной средой. 
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