
Во-вторых, учебный процесс талантливы~ студентов должен п~ 

текать 11а основе оптцмального сочетания фронтальных груnновых и 
индивидуальных форм обучения . При этом необходим.о учитывать сов­
ремеиные мировые тенденции, предусматривающие сокращение учебного 
времени, отводимого на аудиторные зан.щия со всеми с:rудентами, и ис­

пользование для индивидуальной работы с наиболее с:щаренными и тала.11-
тливыми из них (орrаuизациЯ раэл.ич:иых. форм сам:остоятелыюй работы по 
специальным програ.мма.м и курсам, выnоJШеtrие научных исследований). 
Время, аrводимое на самостоятелыrую работу, составляет: в США -
SS - 60 %, во ФраIЩИИ - 50 %, в Швеции - бо'.лее 50 % из 55-часовой не-
дельной нагрузки . . '. · 

В-третьих, обучение одаренных. студентов должt16 быть лострОеtю 
на основе разр<!-ботки новых курсов, отражающих лерспективпЬJе нал­
рамения разВИТ/iЯ науки , прнмеНеНИЯ КОМПЬЮrерНЫХ теХнолОГИЙ 
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обучении , современtti.1х методов nрииятия решений, их моделироц~ 
ния, выработки умения соизмерять желания и ресурсы. . 

В-четвертых., повЬШiеtше роли преподавателя как научного руково­
дителя в научно-исследовательской работе (.1уденто1t. Приступая к ра­
боте, научный руководитель дол.жен выяснить уровеtlЬ пр6фесснональ­
t!ОЙ компетентности студентов·, ознакомиться с теми идеями, которые 
хотят они воплотить при выполнении НИР. Научный руководитель 
должен правильно диагностировать c.iJo~вi.uyюc.Я проблему, qреДупре­
див те~ самы!-f возможность ошибочных действий, влекущих. ~ собой 
снижеtiце эффективности научной работы . · 

В результате диаrностикИ проблем науЧный руководитель выяс1IЯ­
ет наиболее -сузкие• места в организации научно-исследовате.тi.ьскойра­
боты , оценивает реальные возмоЖности и уровень щщготовкН студен­
тов в соответствии с разрабатываемой научной пJ)ограимой, стадией 
выработки и принятия решений, составляет основу руководства ~ре-
меН110-творческого к~ллектива. . . 

Изложенное позволит сделать вывод об аI<Туальности разработки 
системы о6учения будущих специалистов в вузе на основе коллектив­
ного решени" · эадач, отвечающих. целям и содержааию подготовки спе­

циали(.1ов определенного профиля, направленной на формирование 

знаний, умений и навыков, которые будут использованы на практике 
после получения специальности. 

Т.А. Pomosa 
Киевский :·национальный торiово­

эконо.мический универсщпет 

КОМПЛЕКСНАЯ ДИАПIОСпiкл ЗНАНИЙ .СТУДЕliтоВ: 
· НЕОБХОДИМОСТЬ, ПОДХОДЫ, ПРОБЛЕМЫ 

Реформирование образования предусматривает реаJ!изацию раз­
личных задач, среди которых - методологическая переориентация 
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процесса обучения с информативной формы на личностно-дифферен­
цированную. В связи с этим возникает ряд проблем, решение кото-
рых является нашим общим делом . -

Во-первых, планируя проЦесс преподавания, мы должны пере­

осмыслить как подготовку к занятиям, так и учебные зада~1ия, которые 
должны быть орие1rrир0ваны на -результаты - знания и виды деятель­
ности-; кОторые студенты способны продемонстрировать в конце обуче­
ния, чтобы показать, чему они научились. 

· · Во-вторых, такой подход ·к занятиям Требует больших усилий педа­
гогов , по оnредеJJению, nqдбору, ОР,Ган.Нзации обучения таким образом, 
чтобы зашпересовать студентов своею методикою преподавания. Для 
Этоrо · необходимо объединять различны~ виды занятий, применяя не 
то.itько аудиторньiе, лекцио1шые, семюrарские, но и комilьютерные, ви­
деовозможности, которые становятся все ~лее доступными. Удачное 

объединение этих' методов ус~вает преподавательские приемы , повы­
шает способность ~)еаrировать на Иl!Д~идуальный характер студентов . 
. Спектр современных методик. вкЛючает как менее активные, так и 

более активt1ьtе (ситуационные задания, компьютерные симуляции, 
интерактнвное обучение чере3 Интернет: дискуссии) методики и важ­
но найти их оптимальное соотношение. · 

Ясно, что преподаватель сегодня должен быть не только коммуни­
катором (поддеi?живать конструктнвную обратную связь со студенчес­
кой· аудиторией), не только организатором (помогать овладевать учеб­
цы.м материалом>, tю и о6разц;ом - 110Стоянно совершенствовать свои 
uрофессконалыih!е знания и общую культуру . 

Стратегия учебно-методической работы в нашем Киевском нацио­
нальном торl'ово-эко.номическом университете такова: больше экспери­
ментировать с новыми методами обучения, разработкой новейших м'ето­
дических материалов. 

Новый подход к организации учебного процесса потребовал и из­
менения методики диагностики знаний студ~нтов. Нако11лею1ый в иа­

wем университете опыт свидетельствует о том, что такая оценка дол­

жна быrь комплексной. 
Оrличие апро6ировашюй нами комплексной _системыдиашости­

ки знаний студентов от действовавшей pat1ee состоит в учете в ней но­
вых концептуальных положений интенсификации обучения u усло­
в~х реструктуризации учебного процесса. 

Основиая суть этой системы состоит в правильной оценке итого.в ра­
боты студентов в течение семестра. 

ВыполНяя рекомендованные преподавателем такие виды задач, 
как творческ'ие (индивидуальные или коitлективные) - о"I:четы, дай­
джесты, переводы, студент на nротJРКении семестра получает опреде­

ленное количество баллов, которое · при проведении экзамена учиты­
вается при выставлении общей оценки . 

Критерия.ми оценки могут быть: 
при устных ответах: · 



полнота раскрьпи.я вопроса; 

логика изложения, культура речи; 

эмоциональность и убежденность; 
использование основной~ дополнительной литератуы; 
умение делать сравнения, выводы; 

при выполне11ии письменJiых задач: 

полнота рас.крытия вопроса; 

целосrность, системность, логика, умение формулировать выводы; 
ахкуратность оформления работы; 
подготовка материала с помощью компьютерной техники, техничес­

ких средств (слайдов, приборов, схем). 
Критерии оценки сообщаюrс.я студентам в 11ачале преподавания курса 
Максимальиа.я сумма баллq,в по каждой учебной дисциплине сос-

тавляет 100. ' , 
ШкаJiа перевода бмлов в оценки 
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При определеиии общей оценки вес оценки за текущую учебную рабо­
ту и непосредственный ответ на эюамене или зачете составляет по 50 %. 

Дейсrве1шым злеменrом является система стимулов (учасrие в науч­
ных конференциях, олимпиадах, конкурсах, других мероuр~иях. каrо­
рые оказывают влияние на развитие з11аний L-тудента) и санкций (пропуски 
аудиторных занятий), кагора.я призвана усилить заинтересованность в уче­
бе, развитии с11осо611остей, nовышениидисциплинирован.ности студентов . 

Все новое нелегко доказывает право на существование. Поэтому 
есть определенные проблемы, связа~шые с комплексной диагностикой 
знаний студентов. Год действия системы подтвердил, что трt:1ДИционная 
систе~а оценки успеваемости студентов способна существовать рядом с 
новой, гибкой и нерспективной, которая: 

дает более точную и объективную оценку уровня знаний студента; 
улучшает результативность самостоятельиой работы; 
стимулирует студента глубоко изучать учебный материал; 
ра1tжирует студентов в группе- по уровmо знаний . 
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