
1) оце1U<а уровня физическоrо состояния . здоровья базируется на 
комплексном подходе (морфоло~ческих, функциональных; двигатель­
ных показателей); 

2) вt1едрение •паспорта здоровья cтyдetrra• UО3Воляет преподавате­
лю вместе со студен:rом решать вопрос об улучшении здоровья; 

3) к студенткам СМО, имеющимЗ-4 груш1ыИФИ инизкийисред-
1шй показатели уровня. здоровья, необходим индивидуальный подход; 

4) полученные данные являются основанием для выбора и целенап­
равленного использован~я форм и средств физической культуры и 
сноР'{а с учетом состояния здоровья и индивидуальных особенностей 
студента . · 

Н.В. Денисенко, Е.Н. Ш11.11кин11, Пинский филиал БГЭУ 

ФОРМИРОВАНИЕ РАЦИОНАЛЬНОЙ С1РУКтУРЬI 
ОБУЧЕНИЯ МАТЕМА1ИЧЕСКИМ ДИСЦИПЛИНАМ 

В ПИНСКОМ_ ФИJIИА.71Е БГЭУ 

С открытием _Пинского филиала БГЭУ, а еще ранее действоващnе­
rо филиала ВШУБ (заочное отделение) появилась проблема организа­
ции обучения студе1tтов, t1ахоДЯщих~ на расстоянии 300 км от основ­
ного места работы преподава't.елей (в г. Пю1ске пока нет специалис­
тов-математиков высшей квалификаЦии). 

Помимо проблем, связаtшых с поСтоянными командировками (с от­
крытием в 2001 r . дневной форМы обуЧения эти комаНдировки ста.ли 
ежемесячными ) , со1·ласование расписания занятий, проблема доставки 
преподавателей в г.nинск, щюживание в холодной гостинице. ц_ т.п . 
. Поэтому возникла задача оптимизации пребывания пренодаватеЛя в 
командировке, где за краткийсроJ( он должен uрочесть лекции для сту­
дентов и дневной, и · заочной Ф<?рм 'обучения, провести текущие кон­
сультации и пркшttь экзамены. Разумее1·ся, что качестВQ обуч:ен:ия при 
этом не должно снижаться. 

С этой целью содер}Кание лекций в рамках действуюiцей типовой и 

рабочих программ п~)одумывается таким образом, чтобы внимаt1ие сту­
дента, объективно вынужденноrо целЬIЙ учебный де11ь, а то и два дня 
подряд слушать только лекции. по математике, не ослабевало к концу 
занятий; более тщатеJIЬно отбирается материал для самостоятельной 
работы (с учетом имеюще.гоСя методического обеспечения) ; предусмат­
ривается проведение текущих консультаций. " 

Резу ль таты прошедшей зимней экзаменацишшой сессии на нервом 
курсе дневного отделения показали, что щ~которые студенты, особенно 
те, кто в школе uo математике усnева,пи на "удовлетворительно" и пос­
тупили на внебюджетную форму обучения, не сумели подrотовиться к 
экзамену ни теоретически, ни практически. На первый раз км предостав­
лен более длительный срок для пересдачи. Несмотря на плотный гра-
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· фик занятости ,nреnодавателей-лекторов в период командировки, .при­

нято решение о проведении коллоквиумов'для проме:жуточн~го контро­

ля знаний . Внесено предложение руководству филиала о необходимос­
ти изыскать ВОЗМОЖНОСТЬ ДЛЯ Орl"аНИзаЦИИ ДОfЮЛНИТеЛЬНЫХ. занятий ПО 
математике для слабо успевающих студентов в межсессионный период . 

Продумываются и другие пути рационализации структуры обучения 
математике в Пинском филиале npk имеющихся трудностях . 

/ 

Л.И.Шевченrсо, БГЭУ (Минск) 

ИЗУЧЕНИЕ ДИНАМИКИ ИЗМЕНЕНИЯ 

ФОНДОВООРУЖЕННО<(~ '!РУДА 

Для более глубокого понимания студента.ми необходимости изуче­
ния ОтДелыtых ·Тем~ разделов по высшей математике -це.Леоооораэно 
включатЬ в уЧебньlй qраЦесс реЗультаты некоТорьiх паучных исследова­
ний; В ча<,'ТНО<.'ТИ, весьма полезitым будет вк:Лю.чеюiе в лекционный мате­
риал ПО дифференЦИ3ЛЬНЫМ уравllеНИЯМ { 110рядка, например, результа­
ТОВ исследований динамики изменения фондовооружешюсти труда. 

Дейсrвителыtо , пусть имеем некоторую ·nроизводствекНую функцию 
y(t) = F(K(t), L(t)), которая ЗависИт от каnИ'ГсUlовложеннйК(t), трудо­
вЫх ресурсов L( t) и является однородной. Тогда справедЛКво выражение 

y(t) = Цt) · F( ~~; ,1) = Цt) · f(k), 

. - - - К~) - -
rде f(lr) - производите~ьность. тр~да, а k = Цt) - фондовооружен-

ность (капиталоемкость) труда в. од~делеввый момент вреJ(еяи t. 
Покажем , что динамика изменения фондовооружетюсти описыва­

ется дифференциальным уравне•tием первого порядка. Действителыю 

k' = (к')' ·= К' · L - К · L' = К' . К 
L - L2 

. L L'. 

к 
С учегом тощ что L = k - фондовооруженносrь труда; L' = а. · L 

прНрост трудовых ресурсов (а - коэффициеш прЩ)ОСrа); К' = 1 - µ · К -
прирос• капиrала (/ - инвесmщщ; µ - J<roффщиeirr 1:131.юса фоtщов); I=s у 
- инвесrиции (s ~ коэффициент инвестирования), Получим: 

1 - µ · К . В·у - µ · К 
k'= L - k -a. = L - a · k = 

S·L · f(k) - µ·K - -
= L - a ·k = s·f(k) - (a. + µ) ·k. 
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