
В результате проведенной оценки конкурентоспособности из­

делия производитель принимает решение: выходить с данным 

товаром на рынок или нет. Для достижения успеха на конкрет­

ном сегменте рынка товаропроизводитель должен учитывать 

также факторы, определяющие конкурентоспособность и эффек­

тивность товара на каждом из этапов его жизненного цикла. 

Таким образом, исследование и оценка конкурентоспособности 

товара и проведение мероприятий по её повышению должны быть 

нацелены на формирование привлекательности и преимуществ то­

вара на стадии разработки, производства, распределения, сбыта и 

послепродажноrо обслуживания, так как конкурентоспособность 

товара является фактором, определяющим конкурентоспособность 

предпрИЯПUI. 
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Особенной чертой экономическоrо развития Республики Бела­

русь является то, что несколько лет назад понятие «безработи­

ца» не существовало. Лишь после введения в силу Закона «0 за­
нятости населения Республики Беларусь» в 1991 г. в стране была 

\ официально признана безработица, что можно связать с началом 
'перехода республики к рыночным отношениям. Проблема стоит 

особенно остро, так как осуществляется переход от децентрали­

зованной экономики к системе свободного рынка. Исторический 

опыт учит, что определенный процент безработных должен суще­

ствовать всегда. На данный момент в РБ существует 2 % зареги­
стрированных безработных. Столь низкий уровень связан с адми­

нистративным контролем над количественными параметрами и 

отражает состав безработных на вторичном рынке труда. Реаль-
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но уровень безработицы значительно более высок. Причинами ее 

могут быть: 

- структурные сдвиги в экономике; 

- экономический спад; 

- политика правительства в области оплаты труда; 

- изменения в демографической структуре населения; 

- циклический характер развития экономики. 

В настоящее время конъюнктура рынка труда r. Пинска и всей 
республики остается трудоизбыточной. При общей численности 

трудоспособного населения в r. Пинске (82 ООО человек) официаль­
ный уровень безработицы составляет 1,9 %, что почти совпадает с 
данными по всей республике. Главная причина кроется в тяжелом 

экономическом кризисе, который вынуждает работодателя снижать 

потребление ресурсов, в том числе и трудовых, что влечет сокра­

щение рабочих мест. За последний год количество уволенных по 

сокращению штата увеличилось в 2,2 раза. Также причиной может 

быть политика правительства в рбласти оплаты труда: увеличение 

минимальной заработной платы увеличивает издержки производ­

ства и этим снижает спрос на рабочие места. 

Официально есть информация лишь о тех лицах, которые сами 

пожелали заявить о себе как о безработных. Безработица имеет 

ярко выраженную скрытую форму вследствие занятости в режиме 

неполной рабочей недели и предоставлении вынужденных админи­

стративных отпусков по инициативе предприятия (предприятие «Вол­

на>> с 1 апреля 2002 r. отправило более 80 % рабочих в администра­
тивные отпуска, УП «Пинский райноопзаготпром» работает в ре­

жиме 4-х дневной недели). 

Реально в городе существует дисбаланс спроса и предложения 

рабочих мест по профессиональному признаку, уровню квалифика­

ции, полу. Сейчас в городе зарегистрировано 1558 безработных, из 

них 770 женщин. 

Спрос на работников формирует почти целиком государствен­

ный сектор экономики, доля частного сектора продолжает оста­

ваться на уровне 3 %. В отраслевом разрезе наиболее востребова-
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ны работники промышленности, торговли, общественного питания. 

Но в городе не удовлетворяется спрос на работников, профессии 

которых не требуют предварительной подготовки (грузчики, убор­

щики). Таким образом, одновременно существует две проблемы: 

безработица и дефицит кадров. 
Также актуальна проблема продолжительности безработицы. 

Примерно каждый безработный состоит на учете в Центре занято­

сти от 6 месяцев до одного года, что негативно сказываете.я' на 
уровне квалификации и мотивации труда. Молодежь составляет 

почти половину безработных, поскольку не способна на равных ус­

ловиях конкурировать на рынке труда. По решению исtюлкома, в 

городе устанавливается броня для приема на работу лиц до 18 лет 
и инвалидов в размере 90 рабочих мест. Активно действует про­
грамма «Молодежная практика» . 

Заставляет задуматься уровень образованности, ибо увеличи­

лось количество безработных без образования. Центр занятости 

активно предоставляет безработным возможность переобучения 

под конкретные рабочие места, что наиболее привлекательно для 

них. Переобучение осуществляется на базе учебных заведений 

города. 

Таким образом, официальный уровень безработицы в большей 

мере связан с действующей системой регистрации; чрезвычайно 

низким пособием; оГраниченными возможностями переподготовки 
безработных и предложением, как правило, низкооплачиваемых ра­

бочих мест, которые сдерживают поступление квалифицироваНной 

рабочей силы на рынок труда. В Республике Беларусь должны быть 

приняты меры по уrочнению самой системы регистрации, чтобы 

официальный уровень безработицы был максимально приближен к 

реальному, что позволит владеть более четкой карти_ной сложив­

шейся ситуации. Но основная проблема в борьбе с безработицей 

на общегосударственном уровне - это, прежде всего, нахождение 

путей выхода из сложного экономического кризиса, в котором на 

данный момент находится наша республика. 
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