
кого плодородия достигается внедрением удобрений, орошением и 

другими мерами. Для увеличения урожайности необходимо исполь­

зовать высокопродуктивные сорта растений, интенсивные ресур­

со- и энергосберегающие технологии, оптимальную густоту рас­

тений, комплексные меры по борьбе с сорняками, болезнями и вре­

дителями . Введение и освоение-севооборотов, приемы борьбы с 

эрозией почв и их рациональная обработка, системы машин и удоб­

рений, известкование почв, осушение и орошение, семеноводство, 

окультуривание естественных сенокосов и пастбищ, борьба с сор­

няками, вредителями и болезнями, а также организационно-эконо~ 

мические и социальные мероприятия - все это ведет к улучшению 

свойств почвы и повышению урожайности. 

В итоге необходимо отметить, что эффективность использова­

ния земельных: ресурсов зависит от многих причин - как объектив­
ного, так и субъективного характера, - устранение которых являет­
ся насущной задачей при реформировании АПК. 

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ АПК 

Матвеева М., Пинский филиал БГЭУ 

Под трудовыми ресурсами принято понимать часть трудоспо­

собного населения, обладающего физическим развитием, ум­

ственными способностями и знаниями, которые необходимы для 

работы в народном хозяйстве . Критериями для выделения из об­

щей численности населения трудовых ресурсов являются верх­

няя и нижняя границы трудоспособного возраста, которые уста­

навливаются государством с учетом социально-экономических 

условий. В сельском хозяйстве механизаторы и мастера машин­

ного доения имеют право на досрочное пенсионное обеспече­

ние в связи с особыми условиями труда. 

Во времена вс.еобщности и обязательности труда категория 

трудовых ресурсов характеризовала тот трудовой потенциал, на 
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который могло рассчитывать общественное производство. В 

настоящее время, в силу происшедших в обществе перемен, этот 

показатель ЯВJIJ1ется недостаточным. Более полное представле­

ние о располагаемых ресурсах на рынке труда дает показатель 

экономически активного населения, включающий в себя .все за-

' пятое население, в том числе женщин, находяЩИ7t.СЯ в отпуске по 
уходу за ребенком, то есть рабоrающих на предприятиях, в уqреж­
дени.ях и организаци.ях всех форм собственности, в кооперативах, 

фермерский хозяйствах, занятых предпринимагельской деятель­

ностью, самозаюrrых, а таюке безработных. 

Люди .яв.шпотся наиболее ценным богатством из ресурсов 

страны, поэтому основой управления тобой экономической си­

стемы должно быть управление человеческими ресурсами, так 

как эффективное использование трудовых ресурсов оказывает 

немаловажное влияние на рост производительности труда. На 

основании социальных исследований установлено, что в настоя­

щее время в полную силу трудится треть работников в сельском 

хозяйстве. Столь оТрицательна.я сmуаци.я сложилась в результа­

те плохой организации труда, недостатков в системе материаль­

ноrо стимулирования, низкой эффективности управления произ­
водством. 

Для повышения эффективности использования трудовых ре­

сурсов, роста производительности труда в сельском хозяйстве не­

обходимо: 

- устранить различи.я между существующими социальными, 
культурно-бытовыми и материальными условиями жизни рабоr­

ников агропромышленного комплекса; 

- перейти к многоукладной экономике, базирующейся на различ­
ных формах собственности и хозяйствования, что повлечет за со­

бой более рациональное использование материальных трудовых 

ресурсов; 

- создание в сельскохозяйственных предприятиях цехов по пе­
реработке сельскохозяйственной продукции и производства про­

мьпnленных товаров из местного сырья, филиалов промышленных 

предприятий и пр. 
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Сочетание сельскохозяйственного и промышленного труда на 

селе даст возможность в районах с избытком рабочей силы 

полнее использовать имеющийся трудовой потенциал, а там, где 

рабочей силы не хватает, уменьшить темпы роста миграции и 

стабилизировать трудовые коллективы в хозяйствах. 

Для повышения эффективности использования трудовых ре­

сурсов в масштабах экономики страны управление человечески­

ми ресурсами направлено преимущественно на регулирование 

занятости, условий и оплаты труда, обеспечение деловых взаимо­

отношений между работодателями и наемными работниками, на 

повышение квалификации трудоспособного населения, разработ­

ку законодательства в сфере труда, занятости и социальных от­

ношений. 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОИЗВОДСТВА МОЛОКА 

НА СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОМ ПРЕДПРИЯТИИ 

Новыш О., Пинский филиал БГЭУ 

Молочный подкомплекс является одним из важнейших элемен­

тов продуктовой структуры аграрно-промышленного комплекса 

Республики Беларусь. Ведущее место молочного подкомплекса 

определено высокой ценностью его конечной продукции в струк­

туре питания населения республики. Молоко по пищевым досто­

инствам занимает первое место среди всех животноводческих 

продуктов, - являясь источником полезных веществ широкого 

спектра действия в рационе человека, оно легко переваривается 

и хорошо усваивается организмом. 

Молочное скотоводство дает свыше 25 % валовой продукции 
сельского хозяйства Беларуси. В общем поголовье условного круп­

ного рогатого скота коровы и нетели по колхозам и совхозам 

Республики Беларусь занимают 34 %. В целом молочно-продук­
товый подкомплекс производит 27 % конечной продукции АПК. В 
общем валовом надое молока на внутрихозяйственные нужды ис­

пользуется до 15 %, основная его часть направляется на промыш-
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