
Расчет предельных величин на фаК'mческих примерах молоч­

ных заводов Брестской области показывает, что такая зависимость 

между предельной производительностью и предельНЬiми издерж­

ками имеется даже при наличии незначителъноrо разброса точек, 

а, выразив эту связь через маrематические функции, находим рас­

четный уровень экономической эффеК'mВностя производства. На 

рисунке приведены фаК'mческие показатели средней и предельной 

производкrельности (а), средних переменных и предельных издер­

жек (в), а также их математическая зависимость, выраженная фун­

кцией, отражающей связь между стоимостиыми показателями и 

объемом производства (с, d). 
Так, для молочных заводов наивыс.ший уровень эффективности 

достигается при объеме производства 4fr52тыс. т молока, что соот­

ветсmует фаК'mЧесmму объему производства на МОJJОЧНЫХ заводах 

г. Березы и г. Кобрина, I«Yropыe имеют самую высокую производи­

тельность. прибыль и рентабельность и наиболее низкие среди молоч­

ных заводов Брестсmй области и:щержки на едишщу продукции. 

В целом можно отметить, что в основе повышения эффективнос­

ти производства должно лежать повышение производительности тру­

да, сопровождающееся снижением издержек производства. И чем 

выше эффективность первичных звеньев, тем выше эффективность 

национальной экономики, соответственно, тем больше у общества 

ресурсов для решения социальных и экономических задач. 

ДУХОВНОСТЬ ЧЕЛОВЕКА 

КАК СФЕРА ЕГО СУЩНОСТИ И Et RЛИЯНИЕ 
НА УПРАВЛЕНЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Фролова Е., Бобруйский филиал БГЭУ 

Проблема духовности - это не тольm определение высшеrо уров­

ня освоения человеком своеrо мира, отношения к природе, обще­

ству, друrИм людям, самому себе, это проблема выхода человека 

за рамки узкоэмпирическоrо бытия, преодоление себя <<ВЧерашне­
rо» в процессе обновления и совершенствования, <<ВОсхожденИЯ>> 
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личности к своим идеалам, ценностям и реализация их на своём 

жизненном пуrи. Следовательно, это проблема <<ЖИЗнетворчества)). 

Обычно всё это концентрируется в процессе обретения «совести)) 

как внуrренней основы самоопределения личности. 

Духовность всегда была связана с гуманистическими идеями, 

центром которых было отношение человека не только к себе, но и к 

другим людям - близким и дальним, к обществу и т.д. Опьпом жиз­

ни решается вопрос, чем для человека является другой человек -
целью или средством, какова ценность его личности, человеческой 

жизни, чести и достоинства. Стержневые характеристики, вокруг 

которых концентрируется гуманистический смысл духовности, - это 

вера, надежда и любовь. И София - мудрость жизни. 

Однако следует особо подчеркнуть, что общественные измене­

ния, происшедшие за последние пять лет как в нашей стране, так и 

в бывших республиках Советского Союза, повлекли за собой унич­

тожение целой системы ценностей . Так как новые ценности ещё 

не наполнились для людей конкретным, реальным и практическим 

смыслом, не приняты ими, то возник кризис ценностей, тяжело пе­

реживаемый обществом. Об этом говорят и результаты психологи­

ческого исследования, проведённого Белорусским институтом ин­

формации и прогноза по заказу Государственного комитета по де­

лам молодёжи. 

В самом общем виде ценностные ориентации представляют со­

бой сложную прооиворечивую систему, в которой происходит осмыс­

ление тех или иных явлений в жизНи человека и общества, их соци­

альной значимости и сООIНошения с общественными идеалами. Её 

содержание отражает представление личности об оrпимальном уст­

рРЙстве общества, его экономической и политической основах, смыс­

ле жизни, о том, что такое добро и зло, прекрасное и отвратительное, 

о желаемых перспективах развития семьи, трудового и учебного кол­

лектива всей страны. Поэтому ценностные ориентации можно опре­

делнrь как направленность на освоение или создание общественных 

ценностей в соответствии с конкретными потребностями. Система 

ценностных ориеmаций рассматривается как универсальная струк­

тура приоритетов, определяющих ПОС'I)'ПКИ и мысли людей. 
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Каковы же нравственные и эстетические идеалы современной 

белорусской молодёжи, её личностные устремления, ценностные 

ориентации, жизненные цели? В числе жизненно важных для моло­

дых людей понятий названы ~оровье (94,0 % ), семья (84,0 % ), дружба 
(82,6 % ), материальное благополучие (82,0 % ), мир на земле (80, 7 % ), 
любовь (78,8 %), доброта (75,9 %), работа (73,9 %). Аутсайдерами в 
этой дефиниции являются власть (11,7 %), армия (15,0 %), релшия 
(19,2 %). Следует особо отмепrrь, что теоретические предпочтения 
юношей и девушек не совсем совпадают с тем, что они хотели бы 

иметь в жизни. Как сказал один: молодой человек: «Теория теорией, а 

кушать хочется всег.ца». 

Разные группы белорусской молодёжи реагируют на жизнь с 

заметной долей отличий. В целом молодые люди делают упор на 

счастливую семью и наличие хороших и верных друзей. Эrи ценно­

сти вышли на первые места у рабочих, крестьян, инженерно-техни­

ческих работников и служащих, студентов и учащихся, школьни­

ков. у предпринимателей и бизнесменов главным стало умение 
принимать обдуманные, правильные решения ( 52,8 % ). Почти треть 
опрошенных представителей этой группы наиболее важными соци­

альными ориентирами назвали счастливую семью, наличие хоро­

ших друзей и большого количества денег. 

Современный менеджмент направлен, прежде всего, на личность 

работника, на человеческий фактор, отдавая ему предпочтение 

перед производительными силами материального, технического 

характера. Это требует от руководителя любого ранга знаний эти­

ки и психологии человеческих отношений. 

Нравственность делового поведения менеджера во многом оп­

ределяется моральными установками фирм, которые они возглав­

ляют или в которых работают в качестве руководителей подразде­

лений. Вместе с принятием этических кодексов компаний в стра­

нах с развитой экономикой делаются попытки со~ания универсаль­

ных кодексов поведения руководителей. Попытка упорядочить эти 

нормы была принята на Ш Европейском симпозиуме по менедж­

менту, проходившем в 1973 г. в Давосе, на котором был предложен 
примерный Кодекс «Этика поведения менеджеров предприятия». 
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В качестве основных этических требований выделяется максималь­

ное удовлетворение потребностей клиентов, служение вкладчикам 

капитала, обществу и своим сотрудникам, приведение в равнове­

сие проmворечащих друг другу иmересов. 

РЕ~ОВАIМЕ И ФУНСЦИОIМ8ОВА188 

А11К В PEOIYJUМ(8 ВЕllАРУСЬ 

ОБ ОЦЕНКЕ РИСКА ВЕРОЯТНОСТИ БАНКРОТСТВА 

Бурденя В., Купрейчнк Д., Пинский фwzиал БГЭУ 

Проведенные исследования показали, что в практике преобла­

дающим подходом к оценке вероЯ'Пlости банкротства субъектов 

хозяйствования является использование ограниченного количества 

показателей (критериев), на основании которых банкротство мож­

но проmозировать. Перечень этих показателей и нормаmвные зна­

чения установлены в Правилах по анализу финансового состояния 

и платежеспособности субьектов предпринимательской деятель­

ности (Постановление МФ РБ от 27.04.2000. №46176/1850/20). В 
правилах рекомендовано использовать в этих целях в основном 

коэффициенты текущей ликвидности (К 1 ) и обеспеченносm соб­
ственными оборотными средствами (К1 ), по которым для предпри­
Я'ПIЙ разных отраслей установлены нормаmвы. 

Коэффициент текущей ликвидности (К1 ) характеризует общую 
обеспеченность субъекта хозяйствования оборотным капиталом 

(оборотными средствами) для осуществления основной деятель­

ности и своевременной оплаты срочных обязательств. Коэффици­

ент обеспеченности собственными оборотными средствами (~) 

характеризует долю собствешюrо оборотного капитала в общей 
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