
На предприятиях с ограниченной ответственностью в 2001г. 

было введено в эксплуатацию основных фондов в 3 раза больше по 
сравнению с 2000 г. На малых предприятиях этот показатель сни­
зился практически на 30 % (рис . 3). Наиболее отличительными по 
этому показателю являются такие предприятия, как «Металл>>, «Бел­

ПАМ», «Белпромторг», «Континент» и др. 

Несмотря на все сложности, объем продукции практически на 

всех предприятиях малого бизнеса увеличивается, ассортимент 

предлагаемой продукции и услуг становится разнообразнее; зна­

чительно повышается качество и конкурентоспособность това­

ров. 

Малый бизнес в Пинске имеет значительный потенциал роста, 

между тем необходимо, чтобы темпы роста были более динамич­

ны, а поддержка городских властей более активна. 

Из вышеизложенного можно сделать вывод: малый бизнес - это 
наиболее тонкая сфера предпринимательства, требующая особой 

поддержки, в первую очередь, государства. Для развития такого 

вида бизнеса необходим комплекс общих и специфических условий 

социально-экономического, инфраструктурного, правового, органи­

зационного и кадрового характера. Становлени.е малого бизнеса 

находится в прямой зависимости от способов первоначального на­

копления капитала, доступности мелких предпринимателей к источ­

никам кредитно-финансовых средств, наличия в республике широ­

кого рынка капиталов. 

ИЗБЫТОЧНАЯ ЗАНЯТОСТЬ КАК ФЕНОМЕН 

СТАНОВЛЕНИЯ РЫНКА ТРУДА 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Иоффе Г., БГЭ У. Минск 

Становление рынка труда в Республике Беларусь - как экономи­

ческой струюуры - это длительный и сложный процесс, включаю­

щий в себя противоречия, присущие странам с огосударствленной 
эI<Dномикой, и испьrrывающий воздействие разноплановых факторов. 
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АК'I)'альность исследования рынка труда обусловлена задача­

ми реформирования экономики. В этой связи необходимо глубокое 

теоретическое и практическое изучение рынка труда как много­

гранного социально-экономического явления, заключающего в себе 

сложные, противоречивые взаимосвязи, в которых выражается вос­

производство трудового потенциала. 

Специфика белорусского рынка труда такова, что в некоторых 

случаях до неузнаваемости меняется само содержание товарных 

отношений. Такой рынок труда называют ресурсооrраниченным. Его 

главной характеристикой является полное поrnощение резерва ра­

бочей силы государственными предприятиями и учреждениями, 

когда уровень занятости достигает максимальной высоты и поэто­

му немобилен. 

Как явление избыточная занятость возникла в отечествен­

ной экономике в годы командно-административного управления, 

когда за счет создания экономически нецелесообразных рабо­

чих мест искусственно завышался уровень занятости. Этот фе­

номен получил название сверхзанятости . и явился результатом 

проводимой в те годы политики поголовной занятости . Сверхза­

нятость с экономической точки зрения возникает тогда, когда 

вопрос о качестве и количестве рабочих мест решается в пользу 

последнего и служит ОД}tим'.tз нсточнИков э·кстенсивноrо разви-
тия эКо'Jtомики.-·· · 

- · Содержание иЗбЫтоЧной ·занятости материализуется в двух 

вариантах: Избыточная зЗн:ятосТь, связанная с потерЯми рабочего 
времени (неполная вы~еннаЯ занятость или скрытая безрабо­
тица), уменьшением объема·произведенной продукции; а также из­

бьfrоЧная · занятость, 'обуслов.hенпая снижением использования 

произвоДСТвенной мощностй:, уменьшением объема ре.ализованной 

nродуlСЦИИ. ' 
1: \ 1 

ОснЬisнЫми прИчинамИ сохранения избыточной занятости на 
отечестВеннЬlх предприятиях являются: · 

..::. Инстmуциональное поддержание избыточной занятости, про­
являющееся в пpИliJl'I'иil законодательных актов о недопущении мас­

соВЪIХ сокращений; пРиорИТетах rосударсiвенной программы заня-
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тости, действии коллективно-договорных соглашений в рамках ин­

ститута социального партнерства; 

- слабое развитие рыночных регуляторов хозяйственной деятель­

ности предприятий, что позволяет сохранять незадействованный 

персонал даже при ухудшении их финансового положения; 

- соображения конъюнктурного характера руководителей пред­

приятий: попьrrка сохранения квалифицированных кадров и коллек­

тива; надежда на выход из экономических трудностей и т.д. 

Основными негативными последствиями сохранения избыточ­

ной занятости на белорусских предприятиях являются: 

- значительное увеличение затрат труда на единицу выпускае­

мой продукции - в основном вспомогательными и обслуживающи­

ми хозяйствами предприятия по сравнению с аналогичными пред­

приятиями в рыночной экономике (в этом состоит одна из причин 

ценовой неконкурентоспособности отечественных товаров); 

- снижение мотива.ции к труду и его эффективности, а также 

отсутствие у работников чувства приверженности предприятию; 

- переход работников в «серую экономическую зону»; выжива­

ние за счет взаимного обмена товарами и услугами. 

В настоящее время функционирование рынка труда Республики 

Беларусь регламентируется; Законом «0 занятости . населения Рес­

публики Беларусь», «Кодексом законов о труде» и некоторыми дру­

гими законодательными актами. Однако все они представляют со­

бой набор частных, локальных по механизму действий, которые не 

увязываются в стройную, последовательную концепцию решения 

проблем, а также не учитывают важнейшей специфической осо­

бенности отечественного рынка труда - избыточной занятости. 

Обеспечение эффективной занятости населения - как одна из наи­
более важных проблем, требующих решения в ближайшей перс­

пективе, - закреплено в «Основных направлениях социально-эконо­
мического развития Республики Беларусь на период до 2010 г.». 

В связи с этим необходимо отметить, что главными стратеги­

ческими целями регулирования занятости в Беларуси должны быть 

не поддержание и стимулиwвание общего уровня занятости насе­

ления в народном хозяйстве на базе его неизменной структуры (либо 
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сокращение уровня официальной безработицы), а повышение эко­

номической и социальной эффективности занятости за счет изме­

нения ее струкrуры, форм, создания условий для развития челове­

ческоrо капитала страны, совершенствования экономических от­

ношений заюпости. 

Общим направлением регулирования занятости в Беларуси с 

учетом этого должно быть сокращение избыточной занятости на 

базе реструюуризации экономики совместными усилиями предпри­

ятий и центров занятости. 

Конкретными направлениями политики занятости в Беларуси 

мoryr стать: 

- поэтапное сокращение избыrочной занятости, что позволит осу­

ществить меры по сочетанию различных форм занятости без «пе­

регрева» региональных рынков труда; 

- отказ от практики rосударственной помощи убыточным не­

перспективным производствам только по соображениям поддер­

жания полной занятости на них - rосударство не должно занимать­

ся вопросами сохранения занятости на предприятии, а только регу­

лировать общие правила приема и увольнения; 

- разработка и активное использование программ содействия 

развитию самостоятельной занятости, предпринимательской дея­

тельности и поддержки малого бизнеса. 

ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ПРЕДПРИЯТИЙ 

Казакова Т., Пинский филиал БГЭ У 

Новые экономические условия перехода к рыночной экономике 

требуют от предприятий повышения эффективности производства. 

В Беларуси, начиная с 1990 г. , резко снизились объемы производ­

ства, убыточных предприятий стало более 30 %, средств для рас­
ширенноrо воспроизводства у предприятий практически нет. 

С 1996 г. Пинский комбинат хлебопродуктов, входящий в состав 

Брестского объединения хлебопродуктов, преобразован в откры-
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