
го года в условtu1х реального производства в компаниях, так или иначе 

сотрудНичающих с вузом . Каждая практика предщ>Лаrает по заверше­
нию подробnый доклад, как письменныji, так и уст11.ый . 

Сеrодняпо поuутiрности бизнес-образование занимает второе мес­
то после академического, обладатель степени МВА является жела~шым 
сотрудником практ""1ески любой частной или rосударствешюй фирмы, 
работающей в цивилизованном мире. Подrотовка студентов и лиц с 
высш·иМ. ?6рсiзованJ!,ем 110 программам МВА уже Ведется и в отечествен­
ных .вузах. 

Н,К. Га.11хо, БГЭУ (Минск) 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ АСПЕJ<Т ПОВЫШЕНИЯ 
. ЦА ЧЕС1ВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

Аюµrиз 11ауч1юй литературы свидетел~вует: яв1ю недостаточно 

комПЛексно' ансi.пизируеrся проблема повышения качестВа подrотовки 
специалистов с учетом совремеш1ых и перспективlihlХ тре6оваиий к ним 

материальноrо и духовного 11рои3водства . На наш взгляд, эту цроблему 
графически можно выразить следующим образом . 
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1. Урове1rь Требований будущей сферы деятельнос•и выпускников 
БГЭУ с учетом ее 11ьrнешиеrо сосrояния и в перспективе. 

2. Освоение студентами (в зависимости от их типологии) теории и 
практики как будущими специалистами. 

3. В широком смысле слова 11рофессиою1льный потенциал про­

фесс&рско-преподавательского состава, а также работJ-I.иков служб, 
связанных с учебно-воспитательным процессам . 

4. Материально-техническая и финансовая база, необходимая для 
повышения качества подготовки экономиСтов. 

5. Комплексная плановая науч110-исследовательскаЯ работа по изу­
чению уров11я указа1щых первого, второго, третьего и четвертого элемен­

тов с це.Лью разрi\6отки прогнозов и проектов с их конкретизацией в фор­
ме рекомендаций . и длаиа конкретны!' мероприятий 110 повышению ка­
чества 110дгm'(~Вки . экономистрв с реальных позиций - надо и возможно. 


