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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ АКПIВНЬIХ МЕТОДОВ 
ПРИ ОБУЧЕНИИ ИНОСТРАННОМУ ЯЗЫКУ 

Преподавание к.нОСТранtюrо языка в 11еязыковом вузе становится все 

более сложцым. Тенерь преподавателю .недостаточно бьпь комлетен­
т11ым в области своей спеuиалыюсти и передавать огромное количество 
знаний аудитории. Проблема состоит в том, чо совреме1шые преподава­
тели Должн.ы быть rотовы ие только поделиться глубоким знанием изу­
чаемого языка и куль:rуры, 110 и научить студентов самостоятельно уг­

лублять знания и применять их в конкретных практических ситуациях. 
Педагогическая наука уже давно указала необходцмость использова­

ния альтернативных подходов в обучении, таких как коммуникативный, 
деятелыrостttый, ситуациош1ый и личностно ориентированный. Очень 
важно длЯ uреподавателя 11айти подходы, которые не только соответству­
ют его индиви,цуальному стилю преподавания и отвечают образователь­
ным целям, но и активно вовлекают студентов в процесс обучения. 

Изучение иностранных языков требует увеличения доли общения, 
взаимодействия и приближеш1ости к реальным, жизненным ситуациям. 

Поэтому наиболее эффективt1ыми м~одами преподавания инос­
транных языков в вузе можно считать активные методы обучения: де­
ловые игры, ролевые игры, беседы, симуляции, сит_у~ционные и про­
блемные задания и др. Одt1ако преподавателю приходите~ преодоле­
вать объективные препятствия на пути к их внедреНию. 

Активные методьr обучеt~ия позволяют: 
1) посредством реализации ряда ситуационных заданий, основан­

ных на реальиых данных (газетные и журнальные статьи, видеофиль­
мы, Интернет), суЩествеНllо увеличить объем усвоения исходноrо ма­
териала (лексический занас, сведения о социальном, культурJюм, эко­
номическом и политическом положении страны изучаемого языка); 

2) применяя шrrерактивные игры, заинтересовать новизной и кажу­
щейся легкостью процесса обуче.trия (oco6eimo акtуалыю на· практических 
заюrrиях поздно вечером, в праздничнЬlе дни, в кшще рабочей недели); 

3) испоJIЬЗуя уже ранее накоrиrеtlНЫЙ юrrериал (статьи оо темам, нагляд­
ные посо6ия), акrивизировать симуЛЯЦJОО новых сmуаций в группах (юrrер­
вью, эксперпlЫе оценки, завязываtше ко1-rга.ктов, ооиск ИСТИНЬ1 и т. п.), тем 
самым уменышrrь время на rюд1urовку преподавателя к заюrrию; 

4) применяя работу · в малых rpynнax, у·ве.личить долю непосред­
ственного общения 11а инострашюм .языке; 

5) точно указывая на личную роль студента в проведении Юl)Ьl, за­
действовать большее количество участников (используя роли 11-абЛJQда­
телей, экспертов, контролеров и т. п.); 

б) поощрять мыследеятельность и смыслотворчество студентов 
(составление св.язашюrо рассказа всем.и учщ:n1иками занятия по цепоч­
ке, поиск истиююго виновника проблемной ситуации); 
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' ·7) непотrо представляя юtформацию (заполнение пропусков, раз­
~адка кроСсвордов и ребусов), побуждать студентов 11а самостоятельный 
поиск источню<ов; 

8) положюельно .оценивак ра6оту всех участнш<ов и -каждого в <JГдель­
ности (присваивая •звания•, баллы , говор.я комплименты), воодушевлять 
на новые достижения и стимулировать продолжение процесса обучения; 

9) привлекая tювых участников (коллег) к активному процессу обу­
чеЮtЯ и затем оценке (сравнение уровня разных трунн), повышать попу­
лярность подобных методов и технологий. 

Реалнэация аtсrивных методов при изучении иностранного языка в ву­
зе позволяет студентам расширить, угJiу6кть, систематизировать и закре­

пить знания, умения и навыки, успешно псrлучеюrые на занятиях, а также 

активизировать способности, повысить работоспособпооть, умеtiие самос-­
тоиrельно при.tiимать решения и применять их в. профессиональной пра­
ктике и различных жизt1е1шых ситуациях. 

И.В. Щгр6uНt1, БГЭУ (Минск) 

ПРОГРЕССИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ И РОЛЬ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

Современный преподаватель , сrуэемящийся к профессиоnалыюму 
совершенствованию, видит свою роль не только в передаче знаний, 110 

ста1ювится руковоДителем и организатором процесса 06учеt1ия . Исхо­

д.я из этого, разрабатывает. конкретные ролевые задания для студентов, 
Op[atrизyeт_ JtX деятельность, осуществляет контроль за ходом решения 

проблем, консультирует, создает определенный эмоцио11альный нас­
трой в ходе деловой игры. 

Эффективность работы специалиста в среДttем на три четверти зави­
сит от способ~юсrи взаимодействовать с другими людьми, умения руко­
водить . Выработке этих к~честв паибол~ всего способствует ролевая иг­
ра . Главная функция игрового занятия - обучение в действи:и . Ролевая 

игра позволяет решать ряд познавательньIХ и воспи-rательных зада~: 

формирование навыков поведения; · 
развитие речевых умений; 

обучение уме1шю общаться.; 
развитие познавательн01·0 интереса и позпавателыюй актив110<,1и; 

развитие психической функции и способнооrей. 
В ходе .дискуссий студе11ты : 

получают навыки устной ре'Севой культуры и арrум.ентирова~~кя 
своей ПОЗИЦИИ ; 

приходят к выводу, что в большинстве реальных ситуаций не быва­
ет одного единственного верного решения и зачастую 11риходитс.я пере­

брать и рассмотреть многие иарианты; 


