
ных ситf.Щий, · непредвидеl-шых 1:06ьпий. Поэтому нужtiы способtюсти 
быстро находить наилучшие решения в создавшихся условиях, умеиие 
рисковать И добиваться ycrtexa. В модель iiроизводствешюй ситуации за
ранее вводится элемент случайности, и результат решения зависит ar уме
иИя студ'ета бьrстро реаrироватЬ на изменившуюся. обстан:овку. При ра
боте с моде.лью производственной скrуаФtи возрастает и активность обу
чающихся, так как она связана с; непрерывным творческиМ взаимодей

ствием участнико:11 и кодпективrюй выработкой решений. 
В целом использован.не моделей производственных ситуаций в учеб

ном прОцессе будет спосо6ствовать развитию у сту.деrrrов диалектическо
го мышления, пониманию сущности явлений во всей их потюте, мIIого

обраэии и противоречиях, усилению роли междисци:плин:арных связей 

изучаемых явлеtrий, позволит практически познакомиться с · работой 
бухгалтера и убедИться, что успешная хозяйствеimая деятеЛьность лю
бой«>рrанизации зависит от уровня подгurовки каждого специалиста. 

Т.Л. Бажун, БГЭУ (Минск) 

ДЕЛОВАЯ ИГРА КАК ФОРМА КОНТЕКСПIОfО ОБУЧЕНИЯ 

Вузовское образование tia совремеююм :папе сrавит ·задачу организации 
таКоrо обучения, которое обеспечивало бы естествеюrый переход студеt1та ar 
одного ведущего типа деятельносrи (учебной) к другой (лрофессио11альной) 
с сооrветствующей трансформацией предмета, маrивов, . целей, средств, спо
собов и резу льтсrюв деiгельности . Деловая игра npeдnoлaraer процесс посте
пешюrо перехода ~ <rраДИЦИОННОГО• обучения к новому типу обучення -
знаково-кошекспюму (А.А. Вербицкий), коrорый воссоздаеr предметный и 
социальный кшпексrы бу.цущей профессиональной деятельности. 

С этих позиций деловая игра рассматривается как кваэипрофессио
налhная деятельность, которая 11есет в себе черты, как учсщия, так и бу
дущей са~остоятелыюй профессиональной деятмьностн. Овладение де
ловымИ качествами сочетаеТся с овладением приемами nрофессионалыюй 
деЯтельности, а обучение приобретает коллективный характер. 

Деловая ю-ра характеризуется особым отношением к окружающему 
миру: субъективной деятельностью участников;· социально значимым ви
дом деятельности; особыми условиями процесса усвоения знаний. 

Линtвиста:Ми апробированы варианты дело~й игры на разных Эта
пах вузовского обучения. Имеющийся оnыт разработ.ки деловой игры 
подтверждает достаточно высокую эффективность этой фьрмы обуче

ния на игровых семинарских занятиях и на заt~ятиях в рамках спецкур

сов в виде коллективного проекта. 

Что касается состав.flекия деловой игры, то в практике нет общепри
нятого' подхода к ее структуре. Разработчики исходят1tз своего эмпири:. 
ческоrо опыта и здравого смысла, конструируя ту или иную игру. 
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Методика разработки деловой игры включает следующие эт.шы : 
обосноваиие требовашШ к проведению игры; еоставление 1iлана ее раз
работки; написа.иие сценар~; подбор необходимой: информации, 
средств обучения, создающих игровую обстановку; уточнение целей 
проведения игры; составлеиие . руководства для ведущего, инструкции 

для играющих; дополн1пельный подбор и оформлеиие дидактических 
материалов; разработку способов оценки результатов игры в целом и ее 

участников в отдельности . 

Проилтострируем конкретный практический пример использова1:1ия 

деловой шрыв уче61юм процессе. Деловой игре •Интеллектуальный эко
номический калейдоскоп• предшествует длительный подrотовительиый 
период, и оиа требует активиоrо участия студе1П'Ов всей груЙПы. Из rpyn
IIЫ студентов формируются две команды, которые цолучают предвари
тельное задаиие: подготовить экономический бюллетень на иностранном 
языке и рекламу какого-либо товара или вида услуг~ ~ре1rrу-коммента
тору команды предлагается подготовить актуальную экономическую ин

формацию на иностранном языке и познакомить с ней участников игры. 
Цель этой игры -активизировать изученные студентами э.коном.ичесхие 
понятия, ознакомить с процедурой nро~еиия аукциона и использования 

кредита под определеш1ый процент, а также активизировать навыки диа
логической речи в сфере делового общения. ДИ включает 4 этапа . Первым 
этапом является игра-аукцион •Открытый лот•. В виде лотов,' nродавае.-
мых на аукционе, предлагаютСJI вопросы . Следующим этапом ДИ стано. 
вятся выстуW1е11ия референтов-комментаторов от каждой командЫ. Они 
готовят небольшие комментарии ua немецком языке о новостях регио
налыюй экононики. TptrntЙ этанделовой игры - •Реклама товара ил.и ви
да услуг.. Далее. учасrники каждой командыполучают_ ;iа,Дание . инсцеufl

JХ>вать ситуацию •Нащ-1ачение деловой встречи• . 
На заключительном этапе иrры жюри оцениJJает экономи~еские 

бюллетени, где учитываются актуальность информации, эстетическ.ое 

оформление. 
Деловая игра является одним из эффективнейших средств обуче· 

кия , обеспечивает оптимальную активизацию ком.муникативн:ой дея
телы1ос~и студентов на занятии. Но поскольку это слишком трудоем· 
кая форма обучения, то применять ее след;у~ лищь тогда, когда нельзя 
достигнуть тех же целей более просты~и и привычными способами . . 

Г.В. Троsшоsс"ая, БГЭУ (Минск) . 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ НОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
В ЭКОНОМИЧЕСКОМ ОБРАЗОВАНИИ - 'IРЕБОВАНИЕ 

ВРЕМЕНИ 

1. В условиях развития рыиочных отношений реформирование эко
номики становнтся объективной необходимостью, что · влечет за собой 
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