
56

Комплексное использование приведенных принципов, наряду 
с применением традиционных подходов, позволит максимально эф-
фективно управлять персоналом на предприятиях и добиваться до-
стижения основных целей организации.
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ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 
БОБРУЙСКОГО ФИЛИАЛА БГЭУ 
НА ПЕРИОД 2016–2020 ГОДОВ

Бобруйский филиал Учреждение образования «Белорусский го-
сударственный экономический университет» (далее – БФ БГЭУ) – 
единственное государственное учебное заведение экономиче-
ского профиля в регионе. За 19 лет филиал внес весомый вклад 
в процесс становления экономики региона, подготовив более 5 ты-
сяч высококвалифицированных специалистов для всех отраслей на-
родного хозяйства в регионе и стране. За эти годы в филиале распре-
делялись 100 % выпускников бюджетной формы обучения. За пяти-
летний период по данным служб занятости региона с проблемами 
трудоустройства столкнулось не более 1 % выпускников филиала. 
Перспектива в потребности кадров экономического профиля реги-
она не изменится, в первую очередь, из-за того, что в период 2016–
2020 гг. пенсионного возраста достигнет порядка 748, 4 тыс. насе-
ления при 465,6 тыс. молодежи, вступающих в активную трудовую 
деятельность.

Динамику набора студентов на все  его формы получения об-
разования в главной степени будет определять демографическая 
ситуация, которая свидетельствуют, что в период 2016–2020 гг. чи-
сло выпускников учреждений общего среднего образования (ОСО) 
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в Республике Беларусь с вероятностью 0,95 ежегодно будет в пре-
делах 51,5±2,3 тыс. человек. Поэтому можно предположить, что 
в условиях стабилизации числа выпускников учреждений ОСО в пе-
риод 2016–2020 годов, тенденция стабилизации числа заявлений от 
абитуриентов в БФ БГЭУ на дневную и заочную формы получения 
образования, по крайней мере, не ослабнет. Об этом свидетельствует 
и корреляционный анализ динамики числа выпускников учрежде-
ний ОСО Республики Беларусь и г. Бобруйска с числом абитуриен-
тов, участвовавших в конкурсе на поступление и в централизован-
ном тестировании в БФ БГЭУ за период 2011–2015 гг.:  

1. Наблюдается сильная корреляционная связь (0,83  r ) 
между динамикой числа выпускников учреждений ОСО РБ и числа 
заявлений абитуриентов поступавших на дневную и заочную форму 
получения образования и участвовавших в централизованном тести-
ровании по математики и иностранным языкам в БФ БГЭУ. 

2. Более слабая корреляционная связь (0,49 r ) наблюдает-
ся между динамикой числа выпускников ОСО г. Бобруйска и числа 
заявлений абитуриентов, поступавших в БФ БГЭУ на дневную и за-
очную форму получения образования в период 2011–2015 гг. 

3. Еще более слабая корреляционная связь (0,13  r ) на-
блюдается между динамикой числа выпускников ОСО г. Бобруйска 
и числом абитуриентов, прошедших централизованное тестирование 
в БФ БГЭУ по предметам для поступления в экономический ВУЗ. 

4. Сильная корреляционная связь (0,83 r ) наблюдается меж-
ду динамикой числа заявлений абитуриентов, поступавших на платную 
форму образования в БФ БГЭУ и числа абитуриентов прошедших цен-
трализованное тестирование в БФ БГЭУ в период 2011–2015 гг.

Приведенный анализ подтверждают, что Бобруйский филиал 
БГЭУ по существу стал региональным высшим учебным заведени-
ем экономического профиля и имеет все возможности дальнейшего 
развития.   

А. Н. Кованев, Д. Ю. Медведев
Республика Беларусь, Бобруйск

СТУДЕНЧЕСКИЙ СПОРТ

Спорт – это специфический вид человеческой деятельности и в 
то же время – социальное явление, способствующее поднятию пре-


