
В целом можно констатировать, что в Республике Беларусь наблю
даются общемировые тенденции становления «новой экономики», но 
чтобы придать им высокую динамику, необходимо сосредоточить уси
лия на развитии интеллекта нации, его сохранении и инновационно 
ориентированном использовании.
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ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫ Й КАПИТАЛ В КОНТЕКСТЕ 
ГЛОБАЛИЗАЦИИ

В условиях глобализации на миграцию человеческого капитала 
большое влияние оказывает появление новых источников информа
ции — всеобщих информационных сетей. По мере их расширения со
здается глобальное информационное поле, генерирующее знания — 
происходит формирование глобального рынка высококвалифицирован
ных специалистов и ученых. В этом плане можно выделить категорию 
«интеллектуального капитала».

История развития человечества — постоянная миграция носителей 
самых передовых научных знаний через различные, в том числе этни
ческие и национальные, границы. Представляется, что эти перемеще
ния осуществляются в форме международной миграции интеллекту
ального или, по крайней мере, человеческого капитала.

Дифференциация структуры международной трудовой миграции 
происходит по профессиональным признакам, квалификации, с выде
лением потоков интеллектуальных мигрантов, обладателей интеллек
туального капитала. С этой позиции правомерно использование поня
тия «международная интеллектуальная миграция» или «внешняя ин
теллектуальная миграция».

Необходимо отметить, что условия международной интеллектуаль
ной миграции значительно отличаются от тех, что присущи переселе
ниям внутри страны. Для интеллектуальной миграции как  части меж
дународной трудовой миграции характерны национальная обособлен
ность и сила национального суверенитета стран, а такж е степень их ин
тегрированности в региональные и общемировые группировки. Важны
ми регуляторами миграционных процессов здесь выступают: состояние 
международного и национального рынков труда, соотношение спроса и 
предложения в разрезе профессий и квалификации.

На наш взгляд, сущность международной интеллектуальной мигра
ции заключается в прямом и возвратном перемещении индивидов с 
целью поиска нового места приложения своего интеллектуального тру
да, с учетом имеющейся профессионально-квалификационной подго
товки, уровня образования и физиологических особенностей, т.е. на
копленного человеком интеллектуального капитала. В ходе ее они осу



ществляют обмен деятельностью и знаниями между собой и получают 
доход, к которому можно причислить и возросший человеческий (в том 
числе интеллектуальный) капитал. В современных условиях глобали
зации данное движение может осуществляться и виртуально, с исполь
зованием всемирной сети Интернет.

Вместе с тем вектор движения интеллектуального капитала может 
быть и однонаправленным. В этом случае правомерно использование 
термина «утечка умов» как  перетока интеллектуального капитала в 
страну-реципиент и потери его для страны-донора. При этом наблюда
ется ряд негативных последствий для страны-донора: во-первых, усиле
ние несбалансированности профессионально-квалификационной струк
туры научных кадров; во-вторых, рост масштабов потерь национальной 
интеллектуальной собственности; в-третьих, недоиспользование в на
циональных целях профессиональных знаний, приобретенных на роди
не высококвалифицированными кадрами и др.

Однако опыт ряда государств, в которых ранее происходила широ
комасштабная эмиграция интеллектуалов, показывает, что существует 
возможность в допустимых пределах воздействовать на процесс потери 
интеллектуального капитала. Это можно осуществить при помощи 
адекватного государственного регулирования внешней интеллектуаль
ной миграции, которое целесообразно формировать преимущественно 
на основе использования экономических методов. Среди них вы деля
ются следующие: предоставление льгот по приобретению ж илья для 
ученых; создание специального фонда поддержки научных кадров, за
нимающихся инновационной деятельностью; повышение заработной 
платы высококвалифицированным специалистам и научным деяте
лям, стипендирование молодых ученых; разработка специальных про
грамм обучения и переподготовки научно-исследовательских кадров; 
привлечение студентов для участия в совместных научных программах 
НИИ и университетов; международное сотрудничество в сфере научной 
деятельности.
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА КАК СОСТАВЛЯЮЩАЯ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ МОДЕЛИ РАЗВИТИЯ

Социальная политика есть система мер, направленных на повыше
ние общественного благосостояния, улучшение качества жизни народа и 
обеспечение социально-политической стабильности в обществе. Ее цель — 
создать условия и механизмы для оптимального обеспечения насущных 
потребностей населения на основе созданных благ и услуг.

В условиях административно-командной системы государство осу
ществляло жесткое централизованное распределение социальных благ
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