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ОСПОВНЪIЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОВЬIШЕНИЯ 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА ОРГАНИЗАЦИИ 

(НА ПРИМЕРЕ ОАО «БЗТДИА>)) 

В условиях рыночной эковомики возрастает роль раци нал.ь.ного 

использования производственно-технического потенциала на пред

приятиях, который определяется: эффективностью использования 

финансовых, материалъных и трудовых. ресурсов. 

Про.изводкrельность труда является одним из важнейших пока

зателей ффективности общественного производства. Применение 

того показателя позволяет оценить · фф ктивность труда как от
дельноrо работниха, тах и коллектива. 

бъект м исст.щования является система повышения произво

дительности труда на предприятии ОАО 1<БЗТДиА». Предметом ис

следования выступают изучение и анализ теоретических и практиче

ских подходов к организации систем повышения пр изводитель но

сти труда на совре ~енных предприятиях. 

Анализ деятельности ОАО «БЗТДиА» за 20 13-2014 годы выя.вил 
рост численности персонала на 37 человек и увеличени ер неме

СЯ'iНОЙ заработной платы, ее прирост за анализируемый период со

ставил 25,3 %. В целом. анализ позволяет сделать вьшод о снижении 
ффективности функционирован"1я предприятия, т. е . уменьшается 

прибыль на 23,2 %, таким браз м, во растает обьем нереали ованной 

продукции . дной из лричии та.кого снижения ЯВЛJ1ется не ффеК"нm

ная кадров<1J1 политика. Поэтому во никает необходим сть б лее де

тального анализа ффективности исnоль оваи.ия труд вых р сур ов , 

в частности существующей системы nроизводителъности труда. 

Ре ультаты расчетов указывают, что производителыюсть 

труда одноrо рабО'Гника РУП <БЗТДнАя в 2014 rод:у возросла по 
равнению с 2013 годом на 14,8 % ( 114,8 - 100), в том числе за счет 

р ста часовой nроюводительности труда рабочего на 4,2 %, за счет 
роста продолжительности рабочего дня рабочих - на 0,8 %, за счет 
роста продолжительности рабочего периода рабочих - на J 0,7 %. За 
счет уменьшения доли рабо•1нх в общей численности работников 

производи ельнuсть труда уменьш~шась в тот nернод на 1,2 %. 
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Объем np извед ин й пр дукции в 2014 год 

с 201 ro на 3 254,4 млн руб . Причем 

п р вн нию 

т прирост был 

за чет роста ч вой np изв д:ительн и труда - на 

tлн руб" а чет увеш1~ения продолж1rrельно и рабочего 

ДНJ1 - на 2 6 , 2 млн руб., за чет увеличения np д лжительн сти 
рабочего пери да - на 272 1 , а за счет ум ньшения д ли рабочих 
в общей чи ленн сти работников объем пр изведенной пр Д)'ХЦИН 

ократ11лся на 3147, 4 млн руб. 

В связи с тим можно пр дложить ряд мероприятий по n вы
шению ффективности и п ль ован ня и п вышении производи ель

ности тр а персонала А «БЗТДиА» : нижение труд емкости 

продукции, что позволит уменьшить уделъный в с аработной 

платы производств нны:х раб ЧJ1 х в себе ои 1 сти произв димой 

продукции · ликвидация прогу ов и целодневных простоев, сокра

щев:ие б леваемости что приведет к увеличени прибьJJlи ; со

здание авто. ~атизированной системы управления при сборе более 

точной информации потребн ти в обучении работников . Также 

необходимо низить потери рабочего времени и пр тои, повысить 

действительный фонд времени работы работников . 

Таки 1 бр м от пр и в дительности труда в начителъ-

ной степени зави ят объем и св евременностъ выполнения работ, 

эфф ктивность 11 п ль ванн.я борудования и, ках ре ультuт объ

ем производства и реализации продукции работ, усл г е себесто~1-

ость nрнбыль и ряд друrи кономиче КJfX показателей . 

Ю. А. ухотская 
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АВАЛИ ЕБЕ ТОИМО ТИ ПРОД КЦИИ 

Н ПРИМЕРЕ О О «0 ИПОВИЧ КИЙ АВОД 
АВТО ОБИЛЬНЪI ГРЕГ ТОВ» 

бестоlf ость - важнейший каче тв нный пок атель, отража

ющий результаты озяй твенной деятельности предприятия техни

ко- ю номическнй уровень np изводства качеств управления . Она 

являет я исх дной базой для формиров ния цен, оказывает непо

средственн е влияние на величину прибыли и уровень р нтабелъно

сти прои вод ва. ебестонмо~-тъ представляет собой стtтмо тну 
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