
2) снижен ие себе оимости за с•1ет увеличен11я бъемов выпу
скаемой пр дукции, улучшения ур вня орг нюации прои водства, 

слаж Hfl й раб ты всех nодразделений пр дприятия · 

3) увеличение об'Ъемов производства и реализации продукш1и. 

Т. Д. Кра 1111 ка.я 

Н учный рук в дитель - Т. Г. Авдеева, БФ БГ У Б бrуй к) 

ИСПОЛЬЗОВ НИЕ КОРРЕЛЯЦИОННО-

РЕГРЕ ИОННОГО Н ЛИЗ 

ПРОИЗВОДИТ ЛЬНО ТИ ТР Д 

Д Я ВЫЯВЛЕНИЯ ФАКТОРОВ РОСТ 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНО ТИ ТРУДА 

К рре.тuщи нный анали позволяет выявить взаимосвязи между 

показателями производительности труда и факторам~1. оказыва щи

ми на нее влияние. Постр ение р грессн нн й моделf! п мог ет пре

делить влияние факт рных признаков на рез льтативный показатель. 

Зави им ъ производительности труда (У от: фондовоору-

11 (х 1 ). ур вня износа активной части основных фондов х2 
во выработанных нормо-часов (х3) можно выразить урав

нением тожественной регр сии . Ис одные дан ные для анализа 

представлены на рис нке 1 . 
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Ко ффациект множественной корреляции R, равный 0,79363 
говорит о значитСJtыюм влиянии выбранных фаJСТОров на результа

тивный показатель. 

Ко ффициент детерминации равен 299, это означает, чт все 

и следуемы~ во дей тв ющи фахторы объясняют 62,99 % вариа
ци11 знапизируе юй функции . Расчетное значение F-стати тики со

ставrtло 0,0 , факrичес~ е нач ние -статистики - 3,9705 т. к. 

оно превышает св е ра четн е начени , ледовательно, постр ен 

нu модель значима . 

Надежность уравнеюu1 свя и ценивалась по 1ощью критерия 

Фишера и показала, что F.,.... > F ..w , ледователыю, гипотеза об от

утств1н1 вязи 1ежду исследуемыми покnзателями отвергается. По

строенная трехфакторная модель уравнения множественной регрес

ии. и tеет следующий вид 

У,= 1,47 1 - 1 ,545х 
1
+0,48 

1
. 

В результате проведенного perp ссионного анализа установлено, 
'ПО производительность труда работающих : увеличится на 1 47 ты . 
руб. при увеличении фондовооруженн сти работающих на 1 тыс. 

руб. ; уменьшИ'Гся на 1,545 ты . руб. при повьm1ении уровня из11оса 

активной ч сти основны фондов на 1 %, увеличится на 0,4 тыс. руб. 

при n вышении отработ нного вр мени на 1 н/час . Резервы п выше

ния уровня п изводительности труда представлены в таблице 1. 
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Р рвы повышения уровня произволнтельностя труда 
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Итого - - - 1963,44 21597.К 
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Если предприятие достигнет запланированного уровня фактор

ных показателей, уровенъ rтроизводителъности труда повысится на 

1963,44 тыс. руб. заме яц, в том числе за счет: повышения фондово

оруженности на 922, 1 З 1 ты . руб. за месяц, снижения уровня износа 

активной части фондов на 0,61 тыс. руб. 1а месяц, увеличения отра

ботанного времени на 118,56 тыс. руб. за месяц . 

Необходимо постояRно проводить мероприятия направленные 

на повышение производительности труда в организации ОАО «Крас

ный nищевию> : повышать технолоrи•1еский уровень производства, 

совершенствовать системы организации труда, нижатъ трудо атра

ты производственных рабочих и норм времени, сокращать непр из

в дительные потери времени, nовышатъ квалификацию рабочих . 

И. Ю. Курбиева 

Научный руl(()водитель - кандидат кономичсских наук 

Н . П . Драгун, ГГГУ имени П. О. yxoro (Гомель) 

ОПЬП З РУБЕЖНЪIХ СТРАН В УПРАВЛЕНИИ 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНО ТЪЮ ТРУДА 

В условиях трансформации национальной кономики, модер

низаци11 производства , особую значимость приобретает решение 

задачli повышения уровня производительности труда, как на уров

не отраслей, так и на уровне организаций. Необходимость изу•1е

ння вопросов производительности труда обусловлена наличием 

проблем в сфере корпоративного уnравлення , ю1зкой ффектав

ностъю управления трудом на предприяп1ях вс ед твие недо та

точноrо применения современных форм организации деятельнос

ти (применение ауrсорсинга, ауrстаффинга и т. д.) . В зтой сnязи, 

представляется целе ообразным юучение передового зарубежного 

опыта с целью обобщения и pacnpo транения ero на отечественном 
производстве . 

Проведенный нами сравнительный анализ nро11зводительност11 

труда в Беларуси , развиты и развивающихся странах позволил у та

новmъ, что производительность руда на душу на елсния в Бела

руси в 2013 г. составила 32 % r ур вня США. 45 % - Японии , 70 
% - Р ссии, 2 % - Ка ахстnна. Ло анн му показателю Беларусь 

оnерс.:жаст Б л арию, Китай и Украину. По отношению к развитым 

транам нроизводителыюсть ·груда на душу населеню1 в Беларуси 
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