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УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВЫМИ ПОТОКАМИ 

В ЛОГИСТИЧЕСКОЙ СИСТЕМЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 

В условиях рыночной экономики трудовые ресурсы являются 

о ю1м из :лавных ресурсов каждого предприятия . 

Наиболее важными аспекrами в управлении кадровыми пото

ками в лоrистической системе предприятия является подбор пер

онала, ero обучение, оценка кадров, стимулирование и ютивация 

11 увольнение работннков . 

В n следн е время стали применять я различные современные 
ффеI<"Тивные вtщы подбора персонала. СкриRИИr - поиск работни

ков по тt\ким критериям ка.к ВаJТИЧ"Ие нужного образования, возраст, 

пол . Отбор производит ам работодатель а кадр вое аrен тво пре

доставляет подх дящих кандJщатов. Рекрутипг - глубокий подбор, 

который у•1итывает как личностные, так и деловые качества претен

дента к торый осуществляется рекруrинrовым аrенством на базе 

кандидатов . Качественньтй поиск - это поиск кандидатов, учитыва

ющий условия труда. о обенности предприятия, деловые качества 

кандидата . При таком поиске объявления о наличии вакансий в МИ 

яе подаются. Хедхантинr - это поиск профессионалов вы шеrо зве

на, а также редких специалис..-rов. Осуществляется анали з вакансии , 

а ·rакже аRалю, направленный на поиск кандидатов и собеседован ие 

{ 1, с . 355]. 
На сегодняшний день деловая оценка кадров является важным 

инструментом повышения ффективпости управления персоналом. 

Без д ловой оценки работников невозможно качественно управлять 

п рсо11алом особенно в таких направлениях, как стимуm~рование, 

мотивация, обучение и переобучение кадров (2 с. 11 ] . Результа ы де-
вой оценки кадров используют прежде всего для стимулирования 

работник в . Устанавливается размер денежного во награждения, 

а далее 0110 варьируется 11а основе оце11ки работника [3, с . 305]. 
Также важной составляющей в процессе управлен11я кадровыми 

потоками ЯSJJяется мотивация персонала. По мненюо Н . Самоуки-

11ой , истема мотивации пер онапа в компанm1 - комnлек меропри

ятий, стимулирующих персонал не только к работе . за которую пла-
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тят деньги, но прежде ·всего к особой старательности и активн му 

желанию раб тать именно в зтой организацни, к получению вън.:о

ких и высочайших результатов в своей деятельности, к лояльности 

по отношению к руководству. Материального стимулирования на 

предприятии недостато•1но, доmю1а быть разработана система нема

териальной мотивации кадров, направлеШtая на удовлетворение их 

психологических, социальных, тических потребностей [4, с. 1 О]. 
воевременное уволънеяие персонала позволяет nредотвра ить 

возм жные ошибки и упущения непрофессионала . тоит отметить, 

что увольнение сотрудников производится строго по Трудовому ко

дексу Республики Беларусь. 

Таким образом, качественное управление кадровыми потоками 

позволит повысить производительность труда каждого работника, 

и, как следствие, повысит эффек-rивность предприятия в целом . 
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ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВ ПРОДУКЦИИ 

НА ПРЕДПРИЯТИЯ АПК С ИСПОЛЬЗОВ НИЕМ 

ПАР ИСИПАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

В 2015 году в Республике Беларусь производство и реализации 
оро.цухцш1 сельского озяйства несколько сократились, что каза

лось на фннаясовом nоложенки агроnромышленноrо комплекса. 

В то же время сшtЖатъ качество производимой про укции arpapи1t 
нс имеют права, так как например, вся молочная продукция Бобруl~-
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