
ющих нормативно-правовых актов и подходов к их исполнению и посте­

пенной выработке новой модели функционирования ЖКХ. 
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ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЪ: 
ТЕНДЕШJ;ИИ РАЗВИТИЯ 

Современный мир характеризуется переходом к принципиально ново­

му типу общественно экономического развития, основными факторами 
которого становятся знания, образование, морально-нравственные ха­

рактеристики работника, полнота человеческой жизни. Все эти понятия 

J1ВЛJ1ются компонентами человеческого капитала. 

Переход страны к устойчивому развитию во многом определяется ее 

ролью и местом в мировом сообществе, имеющимися национальными 

ресурсами, созданным социально-экономическим потенциалом и воз­

можностями его наращивания. Национальное богатство Республики Бе­

ларусь представлено совокупностью накопленных материальных благ, 

созданных трудом людей, которыми в настоящее время располагает 

общество, а также человеческим и природным капиталами. По имею­
щимся оценкам доля человеческого капитала в национальном богатстве 

Беларуси составляет более 55 %, что выше, чем в других странах СНГ. 
Исходя из современных тенденций социально-экономического разви­

тия общества, можно сделать вывод, что человеческий капитал я8JU1ется 

важнейшим конкурентным преимуществом как отдельных хозяйствую­

щих субъектов, так и национальных экономик в целом, поэтому необхо­
димо способствовать его формированию, накоплению и развиппо. Эти 

процессы относительно любого капитала, человеческого в частности, 

стимулируются по средствам инвестиций в них. 

Следует отметить, что с инвестированием в человека связан ряд осо­

бенностей, таких как длительный период инвестирования (12-20 лет), 
продолжительность жизни, однаЮ> по сравнению с инвестициями в иные 

формы капитала, инвестиции в человеческий капитал являются наи­

более выгодными с точки зрения как отдельного человека, так и всеrо 

общества. 
В настоящий момент развитие человеческого капитала (включая по­

вышение уровня благосостояния, увеличение продолжительности жиз-
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ни, укрепление здоровья граждан и их образование), а также инноваци­
онное развитие - два главных приоритета, обозначенных в Программе 

социально-экономического развития Республики Беларусь на 2011-
2015 rr. 

Во время официального представления рейmнга ИРЧП ПРООН 
14 марта 2013 г. оказалось, что Беларусь совершила насто.ящий рывок -
поднялась с 64-го на 50-е место. Индекс образования вносит наибольший 

вклад в столь высокое положение республики в рейтинге ИРЧП. Ожида­
емое число лет обученИJ1 увеличилось с 14,6 до 14,7 (33 место в мире), 
а среднее число лет обучения увеличилось с 9 ,3 лет до 11,5 лет. Имеют­
ся и негативные тенденции, препятствующие развитию и накоплению 

человеческого капитала. Уменьшилась численность работников, вы­
полняющих научные исследованwr и разработки на 15 % по сравнению 
с 1995 г. (к 2011 г.). Это происходит прежде всего за счет интенсивноrо 

оттока лиц младших и средних возрастов. В мировом вебометрическом 

рейmнrе университетов только БГУ среди десятков вузов республики 
улучшил свои позиции: за четыре года подНJ1лся с 2403-го на 1208-е ые­

сто и входит в 6 % лучших вузов мира. 
Беларусь как страна, обладающая значительным человеческим потен­

циалом, может наращиваrь свое национальное богатство через его раз­
витие. Для этого на современном этапе нужно не только увеличить долю 

населенш, охваченного высшим образованием, занимающегося наукой 

и инновациями, но и сместить приоритеть1 финансированИ.11 в пользу на­
уки и образования, изменить cтpyJCIYpy профессиональной подготовки: 
готовить больше естественнонаучных и инженерных специалистов по 

прорывным технологИ.11м (компьютерно-телекоммуникационные и ком­

пьютерно-информационные технологии, биоинженерия и нанотехноло­
гии). 

А. В. Нестеренко 

Научный руководитель - Е. В. Савчик, Гомельский филиал 
Международного университета «МИТСО)) (Гомель) 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ КАК ОБЛАСТЬ ПРАВОВОГО 

РЕГУJШРОВАНИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПРОБЛЕМА 

В Республике Беларусь подросток может заниматься предпринима­

тельством с 16-летнего возраста с письменного согласия родителей или 

лиц их заменяю11ЩХ. При этом осуществление предпринимательской 
деятельности несовершеннолетним не влечет за собой автоматическо­

го признания его полностью дееспособным лицом. В данной ситуации 

он может быть объявлен полностью дееспособным по решению орга­
нов опеки и попечительства с согласия обоих родителей, усыновителей 
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