
реrулирования, состоянием финансовой системы, коррупцией, налого­

вой политикой, степенью совершенства законодательной базы, степе­

нью защищенности внутреннего рынка, финансовым состоянием пред­

приятия, степенью защиты конкуренции, конкурентоспособностью про­

дукции, интеллектуальным и инновационным потенциалом, проникно­

вением товаров-субститутов, ростом скорости копирования преиму­

ществ конкурентами и передачей опыта и технологии конкурентам . 

Таким образом, малые и средние предприятия как участники рынка 

подвержены воздействию различных факторов - экономических, поли­

тических, научно-технических и множества других. Положение боль­

шинства из этих факторов в будущем неизвестно, а, следовательно, 

предприятие должно быть готово к постоянным изменениям. Поэтому 

малые и средние предприятия должны стремиться учитывать это при 

принятии решений при разработке возможных стратегий и механизмов 

своего развития. В таких условиях возрастает роль государства, без 

поддержки которого малый и средний бизнес не сможет эффективно 
развиваться в условиях меняющейся окружающей среды . 
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РАЗВИТИЕ ПЕСТ АНДАРТНЪIХ ФОРМ ЗАНЯТОСТИ В 

УСЛОВИЯХ ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКИ 

В ХХ веке сформировалось устойчивое представление о стандарте 

занятости, как о занятости по найму в режиме полного рабочего дня на 

основе бессрочного трудового контракта. В современных условиях ра­

бота во многих областях не ограничивается во времени и пространстве. 

Услуги могут предоставляться нз любой точки мира благодаря инфор­

мационно-коммуникационным технологиям. Это способствует разви-
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тию нестандартной занятости, которая может быть хорошим решением 

проблем, существующих на рынке труда. 

Актуальность рассмотрения нестандартных форм занятости заклю­

чается в том, что в настоящее время нестандартно занятые составляют 

значительный и один из наиболее динамичных сегментов рабочей си­

лы на рынках труда многих стран мира. 

Многоаспектность нестандартной занятости усложняет процесс ее 

определения. Основными характеристиками стандартной занятости 

являются: занятость на неопределенный срок; фиксированное количе­

ство рабочих часов (в месяц, неделю, день); определенный труд за оп­
ределенное вознаграждение. 

Нестандартная занятость - это трудовые отношения, не соответст­

вующие стандартной модели полной, регулируемой и открытой занято­

сти у одного работодателя в течение длительного периода времени. 

Набор нестандартных форм занятости очень широк и, по мнению 
В.Е. Гимпельсона и Р . И. Капелюшникова [2], может включать: непо­
стоянную (временную) занятость (temporэ.ry or fixed-teпn employment); 
неполную занятость (part-time employmeпt); недозанятость (underem­
ploymeпt); сверхзанятость (overtime employment); самостоятельную 
занятость (self-employment); неформальную занятость (infoпnal 

employrnent); занятость в домашних хозяйствах населения (household 
em-p\o'jffient) . 

'Уровень неnОС'l'оянной занятос1и в странах ЕС в 2011 году составил 
13,8% от общего количества занятых, 20,3% занятого населения тру­
дились на условиях неполной занятости [З]. 

Дополнительными формами нестандартной занятости и организа­
ции труда являются телеработа и заемный труд. Заемныii труд в по­

следнее время является весьма обсуждаемой проблемой, с одной сто­

роны, ввиду многообразных форм его проявления и неопределенно­

стью нормативно-правовой регламентации, а с другой стороны, вслед­

ствие достаточно быстрого его распространения и прот1;1воречивостью 

социально-экономических последствий. 

Распространение нестандартных форм занятости характерно для 

рынка труда Республики Беларусь, особенностью которого является 

значительно больший, чем в странах ЕС удельный вес занятых на ос­

нове срочного трудового договора (82,8% от занятого населения) [4]. 
Активно используемой формой нестандартной занятостИ является 

неполная занятость: в январе-ноябре 2013 г. в режиме вынужденной 
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неполной занятости работали 96,8 тыс. работников организаций (2,9% 
среднемесячной численности) (по сравнению с 2,5% в аналогичном 
периоде 2012 года). 

Согласно опросу более 340 белорусских организаций и предприни­
мателей, опубликованному в ноябре 2013 года [ 1 ], больше 82% иссле­
дуемых организаций используют гибкие формы занятости. Среди ви­

дов гибких форм занятости в исследованных организациях и предпри­

ятиях сегодня популярна работа по совместительству (76,6%), срочные 
трудовые договоры (58,4%) и суммированный учет рабочего времени 
(52,9%). Причем 92,3% малых организаций используют такие формы 
работы регулярно. 

Исследование нестандартных форм занятости осложняется недос­

татком и неполнотой официальных статистических данных. Сущест­

вуют проблемы классификации многообразных форм занятости, а так­

же сложности с их статистическим учетом. 

Конкретные формы проявления гибкости рынка труда - гибкость ре­

жимов труда, форм вовлечения в трудовые отношения, нестандартные 

рабочие места при определенных условиях выступают как экономиче­

ски выгодные как Д11Я работника, так и Д11Я работодателя. Вместе с тем, 

практика показывает, что эти новые гибкие формы занятости создают 

предпосылки для снижения социальной защищенности работников. 
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