
и обычаях казахского народа и владеющие русским языком, тогда как 
в Западную Европу едут мигранты, для которых характерно отсутс­
твие стремления к адаптации к социально-культурным условиям.

В ходе нашего исследования мы пришли к следующим выводам:
• отсутствие эффективного механизма регулирования миграцион­

ных процессов в странах Западной Европы будет способствовать тому, 
что миграционные процессы в ближайшее время не утихнут, а, наобо­
рот, усилятся;

• в будущем основным фактором миграции будет выступать поли­
тическая стабильность;

• в мире нет ни одной страны, не задействованной в миграцион­
ных процессах;

• трудовая миграция в Казахстан из стран Центральной Азии 
имеет две стороны — положительную и отрицательную;

• мигранты, как правило, заняты в сферах, не требующих вы­
сокой квалификации и низкой заработной платой, а значит, непре­
стижных;

• мигранты могут составлять конкуренцию на рынке труда нашим 
соотечественникам, так как труд мигрантов гораздо дешевле.

В будущем с целью более глубокого изучения проблемы мы пла­
нируем провести контент — анализ зарубежных СМИ по проблемам 
миграции.
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АССАМБЛЕИ НАРОДОВ КАЗАХСТАНА 
КАК ПРОЧНАЯ ОСНОВА 

МЕЖНАЦИОНАЛЬНОГО СОГЛАСИЯ

В первые годы независимости республики в стране происходили 
весьма сложные процессы, связанные с духовной жизнью общества, 
его социальным самочувствием, возрождением национального само­
сознания. И именно тогда, в начале 1990-х гг., переосмыслив многое 
заново в нашей истории, во имя сохранения главного нашего достоя­
ния — дружбы народов — на 1-м форуме народов Казахстана в 1992 г. 
Президентом Республики Казахстан И.А. Назарбаевым была выска­
зана идея о необходимости перевода этого форума на постоянную ос­
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нову. 1 марта 1995 г. на общественно-политической арене республики 
появился новый институт в области национальной политики — Ас­
самблея народов Казахстана.

В стратегических приоритетах молодого суверенного государства 
особое место сразу же стало отводиться «именно сохранению и укрепле­
нию межнационального согласия и взаимопонимания, дружбы и единс­
тва» всех этносов и национальных групп, населяющих Казахстан.

За годы строительства независимого Казахстана Ассамблея как 
уникальный инструмент гармонизации межнациональных отноше­
ний внесла весомый вклад в созидание демократической государс­
твенности, став реальным институтом консолидации полиэтничного 
казахстанского народа.

Казахстан стал первой страной среди стран — участниц СНГ, 
в которой был создан уникальный институт — Ассамблея народов 
Казахстана. Этот институт во многом способствовал становлению и 
утверждению казахстанской модели полиэтнического общества, де­
ятельность которого направлена на укрепление межэтнического и 
межконфессионального согласия. Межэтническое согласие прочно 
утвердилось в сознании народа как главная общественная ценность, 
а опыт деятельности АНК, политика мира и согласия Нурсултана На­
зарбаева позволили выработать внутренний иммунитет общества по 
отношению к политизации этнической темы, невосприятию экстре­
мистской риторики. Сформирована прочная правовая основа нацио­
нальной государственной идентичности.

Целью настоящей стратегии является повышение роли Ассамблеи 
народов Казахстана в реализации задач стратегии «Казахстан-2030», 
укреплении стабильности и согласия в обществе и процессе формиро­
вания казахстанского народа, его сильной государственности, откры­
того гражданского общества.

Сегодня Ассамблея народов Казахстана своей кропотливой повсед­
невной работой утверждает в нашем обществе важнейшие общие цен­
ности: единство, стабильность, толерантность, патриотизм, формируя 
у казахстанцев высокую ответственность и гордость за нашу вечную 
Родину —  Mon.ri.ii к Ел. «Несмотря на этническое, культурное и рели­
гиозное многообразие, мы сохранили в стране мир и политическую 
стабильность, — подчеркивается в Послании Президента Н.А. Назар­
баева народу Казахстана «Стратегия «Казахстан-2050»: Новый поли­
тический курс состоявшегося государства». — Казахстан стал родным 
домом для представителей 140 этносов и 17 конфессий. Гражданский 
мир и межнациональное согласие — наша главная ценность. Мир и со­
гласие, диалог культур и религий в нашей многонациональной стране 
справедливо признаны мировым эталоном. Ассамблея народов Казахс­
тана стала уникальной евразийской моделью диалога культур». Таким 
образом, Ассамблея народов Казахстана — это результат уникального 
политического новаторства Казахстана. Сегодня опыт ее работы стано­
вится привлекательным и полезным для многих стран мира.
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Образование — это важный социальный институт, главной фун­
кцией которого является приобщение к мировым достижениям в об­
ласти науки и техники. От уровня подготовки специалистов зависит 
конкурентоспособность страны на мировом рынке.

Нас всегда волновали вопросы, почему одни студенты показыва­
ют достаточно высокие результаты успеваемости, а другие, напротив, 
не проявляют особого интереса к занятиям, не стремятся стать хоро­
шими специалистами и существует ли взаимосвязь между посещае­
мостью и успеваемостью студентов.

Гипотеза исследования. На успеваемость студентов влияют ценнос­
тные ориентации, формируемые в семье. Чем больше в семье уделя­
ется внимания воспитанию у ребенка таких качеств, как трудолюбие, 
ответственность, настойчивость, самостоятельность и инициативность, 
тем больше возможностей у ребенка реализовать себя в дальнейшем.

Некоторые студенты не до конца осознают цели обучения в уни­
верситете, так как первоначально не совсем верно определились с вы­
бором специальности.

Выбор специальности — ответственный момент в жизни каждого 
человека. От этого зависит не только уровень заработной платы, но 
и чувство удовлетворенности трудом. Несомненно, осознанный выбор 
имеет больше преимуществ перед неосознанным: больше возможнос­
тей для самореализации. Как правило, интересоваться будущей про­
фессией студенты начинают со школьной скамьи: углубленно изучать 
отдельные предметы, посещать курсы, просматривать дополнитель­
ную литературу.

Какими качествами характеризуются студенты, заранее опреде­
лившиеся с будущей профессией? Они, как правило, целеустремлены, 
организованы, оперативны. С такими студентами интересно работать 
над подготовкой научного проекта, принимать участие в круглых сто­
лах, конференциях.
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