
связи и обеспечить на счетах бухгалтерского учета, помимо прочих, 

группировку затрат по калькуляционным статьям. 

Разработанная автором модель аналитического учета расходов 

обеспечивает создание рациональной системы управления ресурсным 

потенциалом организаций связи. Совершенствование методики учета 

затрат в организациях связи основано на необходимости выделения 

вспомогательных объектов учета - видов услуг и направлений дея­

тельности, ресурсов в разрезе экономических элементов и статей за­

трат. Детализация рабочего плана счетов обеспечивается системой ре­

комендуемых к использованию дополнительных субсчетов и аналити­

ческих позиций в соответствии с требованиями нормативных положе­

ний Республики Беларусь и международных стандартов учета и отчет­

ности. Это обеспечит формирование информационной базы с разной 

степенью детаJШзации, что позволит достоверно определять величину 

затраченных ресурсов в разрезе отдельных объектов производственно­
го учета. 
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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
КОНТРОЛЬНЫХ {НАДЗОРНЫХ) ОРГАНОВ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Вопросы эффективного применения государственного контроля 

остаются одними из актуальных в теории и практике. Существует не­

мало проблем организации контрольной деятельности, свидетельству­

ющих о ее недостаточной эффективности, основными из 1<оторых яв­

ляются: - недостаточная степень методического обеспечения; - про­

блема планирования контрольно-ревизионных мероприятий; [1] - дво­

якое определение некоторых аспектов ведения бухгалтерского учета в 

нормативно-правовых актах, а также частое изменение законодатель-
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ства в сфере налогового и бу,а·алтерского учета. Вышеска:занное опре­

деляет актуальность темы настоящего исследования:, что и предопре­

делило ее выбор. 

Научная новизна работы заключается в разработа.нной автором ме­

тодике оценки эффективности: деятельности контрольных (надзорных) 
орrанов Республики Беларусь. Методика основана на применении раз­

работанных автором четырех групп показателей : результативности, 

интенсивности, действенности и экономичности . Все коэффициенты, 

входящие в ту или иную груп111у, рассчитываются в динамике, в част­

ности, по отдельным коэффициентам рассчитывается динамика коэф­
фициента для сопоставшшия всех показателей. 

Первая группа коэффJщш::нтов - результативность (Р). Данная 

группа позволя:ет оценить результативность работы контрольно­

ревизионного органа в целом, что предполагает выявление фактов 
нарушений, а также сокращение количества проверс•к и колич<~ства 

повторно выявленных нарушений в ходе проверок. Результативность 

включает в себя следующие показатели: коэффициент динамики 1юли­

чества проверо.1<:, коэффициент динамики количесп.а повторно ныяв­

ленных нарушений в ходе проверок, коэффициент выявляемости и ди­

намика коэффициента выявляемости. Общий показатель результатив­

ности определяется при помощи факторной модели, состоящей из про­

изведения всех коэффициентон, входящих в данную группу. 

Вторая группа коэффициентов - интенсивность (И). Данная группа 

позволяет оценить ВНУЧ1еннюю работу сотрудников контрольного орга­

на. Интенсивность включает в себя следующие показатели. : коэффици­
ент динамики количества возражений, поступивших от проверяемых 

субъектов; коэффициент некомпетентности и динамику данного коэф­
фициента; индекс квалификации; коэффициент текучести кадров и ди­

намику данного коэффициента; коэффициент предотвращения наруше­

ний; коэффициент персональной нагрузки и динамику этого коэффици­

ента. На основе вышеперечисленных показателей автор предлагает по­

строить факторную модель интенсивности, состоящую из произведения 

всех коэффициентов, входящих в даю1ую группу. 

Трt.'Тья группа коэффициентов - действенность (Д). Данная группа 

позволяет оценить работу сотрудников контрольного органа, которая 

выражается в совокупности мер, принятых в результате кошролыю­

ревизионных мероприятий. Действенность включает в себя следу1<;;щие 

показатели: коэффициент финансовой дисциплины и диюtм:ю<у данно­

го коэффициента, коэффициент динамики штрафных санкций в ба.:::о-
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вой величине. На основе вышеперечисленных показателей автор пред­
лагает построить факторную модель действенности, состоящую из 

произведения всех коэффициентов, входящих в данную группу. 

Четвертая группа коэффициентов - экономичность (Э) . Выражается 

одним показателем и определяет, что контрольно-ревизионные органы 

должны сами служить примером целевого и экономичного использо­

вания бюджетных средств, выделяемых на их деятельность. Эконо­

мичность включает в себя следующие показатели: коэффициент эко­

номической целесообразности и динамику данного коэффициента. 

Эффективности работы контрольного органа предлагается оцени­

вать с помощью следующей факторной модели: ЭФ = Р х И х Д х Э, 

где Р - результативность; И - интенсивность; Д - действенность; Э -
экономичность. 

Проведенные расчеты на основании данных 3-х контрольных 

(надзорных) органов и полученные результаты оценки эффективности 
их работы позволили автору составить шкалу отнесения контрольного 

органа к одной из групп эффективности: 

-низкой эффективности - значение показателя эффективности по­

падает в предел от О до 1; 
-средней эффективности - значение показателя эффективности по­

падает в предел от 1 до 2; 
- высокой эффективности - значение показателя эффективности 

попадает в предел от 2 и выше. 
Разработанная автором методика позволяет оценить эффективности 

деятельности отдельных контрольных (надзорных) органов, а также в 

разрезе регионов и республики в целом. 

Предложенная автором методика может применяться органами гос­

ударственного управления для оценки эффективности работы кон­
трольно-ревизионных служб. Наиболее эффективным применение 

данной методики будет при внедрении ее в готовяшуюся электронную 

базу результатов проведенных контрольных мероприятий в Республи­

ке Беларусь. 
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