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ПРОБЛЕМА БЕЗРАБОТИЦЫ 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Достижение эффективного и сбалансированного уровня занятос­
ти и рационального использования трудовых ресурсов является одной 
из ключевых целей рынка труда любого государства.

Рынок труда в Республике Беларусь отличается своей традици­
онной структурой занятости. Несмотря на то что с целью избежания 
проблемы перепроизводства или дефицита кадров в стране государс­
тво контролирует набор учащихся на определенные профессии, на 
данный момент сложно сказать, что он является эффективно регули­
руемым рынком.

Динамика изменения данных по уровню безработицы свидетель­
ствует о том, что в Республике Беларусь обострились существовавшие 
ранее проблемы занятости населения (вынужденная безработица, обус­
ловленная общим спадом объемов производства и необходимостью пред­
приятий, получивших расширение экономической самостоятельности, 
избавиться от части собственного персонала, накопленного за годы тру­
доизбыточного формирования трудовых ресурсов на микроуровне).

Официальный уровень безработицы в Беларуси по состоянию на 
1 апреля 2015 г. возрос на 73,1 % по отношению к 1 апреля 2014 г. и 
составил 39 тыс. человек. За три месяца 2015 г. было уволено 175 тыс. 
человек, принято на работу 152 тыс. человек. В то же время офици­
альная статистика не учитывает занятость на предприятиях малого и 
среднего бизнеса, где с начала года наблюдаются массовые увольне­
ния и сокращения.

Коэффициент замещения работников (отношение числа при­
нятых к числу уволенных) в марте 2015 г. составил 0,797 (в марте 
2014 г .— 0,848).

Приведенный на рисунке график демонстрирует возобновление 
роста безработицы в марте 2015 г.

Для обеспечения каждого сектора национальной экономики под­
готовленными кадрами Правительство Республики Беларусь раз­
рабатывает программы с целью регулирования занятости, которые 
предусматривают увеличение рабочих мест, а также организуют пе­
реподготовку и обучение безработных новым профессиям.

Поэтапно внедряются проекты, которые помогают начинающим 
специалистам раскрыть свой потенциал и реализовать идеи (так на­
зываемая поддержка стартапов).

В последнее время государство решительно принимает меры в 
борьбе с одной из важнейших проблем — неофициальной безработи­
цей, а также уделяет пристальное внимание регулированию рынка
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Динамика изменения безработицы с марта 2014 г. по март 2015 г.

труда. Одним нз последних способов решения этой проблемы высту­
пило принятие Декрета Президента от 2 апреля 2015 г. № 3 «О пре­
дупреждении социального иждивенчества».

Подводя итог, хотелось бы обратить внимание на то, что одним из 
ключевых аспектов государственного регулирования рынка труда яв­
ляется забота государства о достижении в стране наиболее полной и 
эффективной занятости как важной социальной гарантии для эконо­
мически активного населения. Механизм формирования рынка труда 
должен постоянно совершенствоваться применительно к новым усло­
виям развития рыночной экономики и формирования эффективной 
социальной политики.
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БЕЛОРУССКИЙ ПОТРЕБИТЕЛЬ: ЭВОЛЮЦИЯ 
ВЗГЛЯДОВ НА ПОТРЕБЛЕНИЕ И ПОТРЕБНОСТИ

Сегодня потребитель задает тон торговле, так как правильное вы­
явление круга покупателей, предложение им товара определенного 
качества в нужном ассортименте в необходимые сроки и на выгодных 
условиях в итоге обеспечивает получение прибыли организацией.

Юридический словарь дает следующее определение понятия 
«потребитель»: гражданин, имеющий намерение заказать или приоб­
рести, либо заказывающий, приобретающий или использующий то­
вары (работы, услуги) исключительно для личных (бытовых) нужд.
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