
• организаторская работа по укреплению сети ПО БРСМ, повыше­

нию эффективности студенческих творческих проектов: 

• поиск инновационных форм, методов, технологий в деятельности 
коллегиальных органов студенческого самоуправления. Совершенство­

вание системы материального и морального стимулирования студен­

тов: размещение на стендах факультетов фотографий лучших студентов 

в учебной, научной, общественной работе; 

• поддержание и развитие традиций вуза через организационную 
работу ПО БРСМ в университе'!·ских мероприятиях: научных и творче­

ских проектах, праздниках, спартакиадах студентов и преподава'l·елей, 

фестивалях и конкурсах, встречах с членами клуба «Экономист~; экс­

курсиях и учебных занятиях в музее истории БГЭУ и т.д. 

От ответственного отношения каждого из нас к выполнению задач 

воспитания студенческой молодежи зависит конечная цель - подготов­

ка высококвалифицированного специалиста, гражданина-патриота, 

семьянина, общественного деятеля, способного внести личный вклад в 

становление сильного процветающего государства. 

В.В. Садовский 
БГЭУ (Минск) 

ОРГ АНИ3АЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ, 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СО СТУДЕНЧЕСКОЙ 

МОЛОДЕЖЬЮ БГЭУ 

В Законе Республики Беларусь «0 высшем образовании» подчерки­
вается, что «процесс воспитания в высшем учебном заведении направ­

лен на формирование нравственной, социально активной и творческой 

личности, воспитание патриотизма, активной гражданской позиции~. 

Эта задача может быть успешно решена при условии создания стройной 

системы идеологической, идейно-воспитательной работы со сту"ен­

ческой молодежью, что является одним из приоритетных направлений 

развития национальной системы высшего образования. 

Мониторинг, проведенный в 2007 / 2008 учебном году в БГЭУ социаль­
но-педагогической и психологической службой управления воспитатель­

ной молодежи, позволяет сделать вывод о качестве проводимой идеоло­

гической, идейно-воспитательной работы со студенческой молодежью. 

В университете много делается по профессиональной подготовке пе­

дагогических кадров к идеологической, воспитательной работе. Орга­

низована работа постоянно действующего семинара «Актуальные воп­

росы идеологической, идейно-воспи·l'ательной работы в вузе», органи­

зуются «круглые столы», методические занятия, семинары и совеща­

ния для педагогических работников. Ежегодно проводятся межвузов­

ские конференции, материалы которых используются в практической 

деятельности вуза. 
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С целью обеспечения высокого качества социально-гуманитарной 
подготовки студентов, организации научно-исследовательской работы 
в области гуманитарного образования, координации и усиления воспи­
тательного и идеологического воздействия социально-гуманитарных 
дисциплин активно работает Институт социально-гуманитарного обра­
зования. 

Важным слагаемым идеологической, воспитательной работы явля­
ется информирование профессорско-преподавательского состава, со­

трудников и студенческой молодежи. Результаты мониторинга под­
твердили постоянную потребность студентов в получении новой инфор­
мации. При этом около 50% опрошенных получают информацию в ходе 
учебных занятий. Это еще раз подтверждает роль преподавателя в фор­
мировании мировоззрения студента. 

В ходе становления личности студента, социально-психологиче­
ской адаптации к новой социальной роли, формирования коллекти­
вистских форм деятельности в учебной, научной, общественной жизни 
решающая роль отведена куратору учебной группы. 

Вопрос воспитания гражданской сознательности студенческой мо­
лодежи требует творческого подхода к организации работы кураторов 
учебных групп. Местом проведения различных воспитательных меро­
приятий может быть не только учебная аудитория, но и музейная экс­

позиция, экскурсионная площадка, театральный или концертный зал, 
филармония, кинотеатр или студенческое общежитие. 

Итоги мониторинга качества воспитательной работы свидетель­
ствуют, что для 87 % из числа опрошенной молодежи здоровье - основ­
ная ценностная ориентация. Поддержание своего здоровья на достаточ­
но высоком функциональном уровне требует отказа от вредных привы­
чек и отрицательного отношения к таким негативным явлениям совре­

менного общества, как алкоголизм и наркомания. 
Необходимо активизировать работу всех руководителей воспита­

тельного процесса по выполнению требований Министерства образова­
ния Республики Беларусь и Правил внутреннего распорядка универси­
тета по недопущению курения на территории вуза. 

Мы находимся в преддверии важного события в жизни страны -
65-летней годовщины освобождения Республики Беларусь от немец­
ко-фашистских захватчиков. В этот период необходимо активно ис­
пользовать потенциал совета ветеранов, информационно-пропагандист­

ских групп вуза, общественных организаций, коллегиальных органов 
студенческого самоуправления, общества «Знание~ в гражданско-пат­
риотическом воспитании студентов. 

Несмотря на хорошие результаты идеологической, воспитательной 
работы со студенческой молодежью по итогам работы комиссии и аттес­
тации вуза существуют значительные резервы по ее совершенствова­

нию. 

Необходимо развивать систему материального и морального стиму­
лирования профессорско-преподавательского состава, кураторов учеб­
ных групп, руководителей структурных подразделений, обеспечива­

ющих проведение идеологической, воспитательной работы: 
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• организовать непрерывную систему профессиональной подготов­
ки педагогических кадров по вопросам идеологической, воспитатель­

ной работы (курсы переподготовки, семинары, круглые столы, ин­

структивные совещания и т.д.), а также обеспечить их самообразование 

научно-методическим сопровождением; 

• налади:ть всестороннее изучение личностных качеств студентов, 

причин, вызывающих асоциальное поведение отдельных студентов; 

проводить наступательную работу по предупреждению их проявлений; 

• с целью повышения качества индивидуальной работы профессор­

ско-преподавательского состава (ППС), кураторов учебных групп, педа­

гогов общежитий со студентами, активнее практиковать использование 

социальных карт, банка данных инновационных форм индивидуальной 

работы (особое внимание уделить вопросам адаптации первокурсников); 

• укреплять взаимодействие психолога-педагогической службы ву­

зов с ППС, кураторами учебных групп, осуществлять систему меропри­

ятий по раннему выявлению студентов, нуждающихся в психологиче­

ском сопровождении. 

Шире использовать потенциал студенческих коллегиальных орга­

нов, 00 БРСМ, студенческой профсоюзной организации в идеологиче­
ской, воспитательной работе: 

• развивать систему студенческого самоуправления как одного из 
важнейших звеньев управленческого процесса; 

• реализовать комплексный подход к вопросам формирования и 

воспитания студенческого актива; 

• сформировать конкурсно-грантовую систему студенческих ли­

дерских программ, социальных и культурных проектов, конкурсов. 

Руководителям воспитательного процесса необходимо стремиться к 

созданию в университете комфортной воспитывающей среды. Необхо­

димо соизмерять идеологическую, воспитательную работу с требовани­

ями Закона «0 высшем образовании» по качеству образования и приве­
дению его в соответствие с требованиями государственных стандартов. 

От реализации этих требований зависит конечная цель - подготовка 

высококвалифицированного специалиста, гражданина-патриота, семь­

янина, общественного деятеля, способного внести личный вклад в ста­

новление сильного процветающего государства. 

М.В. Мишкевич 
БГЭУ (Минск) 

ОРГ АНИ3АЦИЯ И ЗАДАЧИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

ИДЕЙНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ВУЗЕ 

Изменения, происходящие в социально-экономической, политиче­

ской и духовной жизни страны, качественные преобразования в сфере 

образования предполагают дальнейшее совершенствование процессов 

воспитания, идеологической, идейно-воспитательной работы. 
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